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RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.º 01/GT ESOCIAL/2025 – PARA 

PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA NO GRUPO DE 

TRABALHO PARA EXECUÇÃO DO PROJETO ESTRATÉGICO DE ADEQUAÇÃO DA UERJ AO 

ESOCIAL, À EFD-REINF E À DCTF-WEB 

 

 

Nos termos do item 8.10, seguem as notas finais e a classificação dos candidatos: 

 

 

CARGO: Analista de Conformidade 
 

 

Candidato 

Fase de análise e 

validação de 

documentos (F.1) 

Fase de 

Entrevista 

(F.2) 

Nota Final 

(F.1+F.2) 

 

Classificação 

Bruna Jacobi 
25 10 35 1º 

Carlos Daniel Da Paixão 

Araujo 
21 10 31 2º 

 

CARGO: Cientista de Dados 
 

 

Candidato 

Fase de análise e 

validação de 

documentos (F.1) 

Fase de 

Entrevista 

(F.2) 

Nota Final 

(F.1+F.2) 

 

Classificação 

Luana De Souza Tomaz 21 10 31 1º 

 

CARGO: PMO 
 

 

Candidato 

Fase de análise e 

validação de 

documentos (F.1) 

Fase de 

Entrevista 

(F.2) 

Nota Final 

(F.1+F.2) 

 

Classificação 

Elaine Lopes De Carvalho 
25 10 35 1º 

Roberta Anastacia De 

Oliveira Vianna Da Silva 
Eliminada por não cumprimento de requisito obrigatório 

 

Nos termos dos itens 3.1, 8.10, 10.1, 10.3 e 10.4, os candidados classificados dentro do número de 

vagas podereão ser convocados para apresentação de documentos e assinatura de contrato 

temporário, sendo o o sítio eletrônico https://prossim.uerj.br/ o meio oficial de acompanhamento 

dos atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado. 

https://prossim.uerj.br/

