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ANEXO I 

 
PROGRAMA DO CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO 

 DO CARGO DE PROFESSOR 
 

1) Políticas de Recursos humanos para sistemas de saúde: desafios e estratégias para dimensionamento, 
oferta, provimento, alocação e fixação de profissionais. 

2) Impactos das transformações do mundo do trabalho e das reformas do Estado e trabalhista nos 
recursos humanos em saúde no Brasil e no mundo. 

3)  Mercado de trabalho em saúde: Dinâmicas, características e tendências contemporâneas. 

4) Formação e educação dos recursos humanos para sistemas de saúde: contexto histórico e tendências 

5) Regulação das profissões de saúde: escopo de práticas, tendências e desafios para a gestão e o 
planejamento dos sistemas de saúde. 

6) Transformação Digital e Sistemas de Informação no planejamento e gestão de recursos humanos em 
saúde. 

7) Saúde do Trabalhador da Saúde: condições de trabalho, desigualdades e saúde mental. 

8) Análise, produção de dados e métodos de pesquisa para a formulação de políticas públicas de 
recursos humanos para a saúde.  

9) O mercado de trabalho da saúde no setor privado da saúde e o sistema de saúde brasileiro. 

10)  Desafios globais dos recursos humanos para a saúde: o papel dos organismos internacionais e 
governamentais 

11) Equidade, diversidade e inclusão na Força de Trabalho em saúde 

 


