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ANEXO1

PROGRAMA DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DO CARGO DE PROFESSOR

Politicas de Recursos humanos para sistemas de satde: desafios e estratégias para dimensionamento,
oferta, provimento, alocacao e fixacao de profissionais.

Impactos das transformagdes do mundo do trabalho e das reformas do Estado e trabalhista nos
recursos humanos em satde no Brasil e no mundo.

Mercado de trabalho em satde: Dindmicas, caracteristicas e tendéncias contemporaneas.
Formagao e educagdo dos recursos humanos para sistemas de saude: contexto historico e tendéncias

Regulagdo das profissdes de satde: escopo de praticas, tendéncias e desafios para a gestdo e o
planejamento dos sistemas de saude.

Transformacao Digital e Sistemas de Informacao no planejamento e gestao de recursos humanos em
saude.

Saude do Trabalhador da Saude: condi¢des de trabalho, desigualdades e satide mental.

Analise, producdo de dados e métodos de pesquisa para a formulagdo de politicas publicas de
recursos humanos para a saude.

O mercado de trabalho da satide no setor privado da saude e o sistema de satde brasileiro.

10) Desafios globais dos recursos humanos para a saude: o papel dos organismos internacionais e

governamentais

11) Equidade, diversidade e inclusdao na For¢a de Trabalho em saude
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