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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Universidade do Estado do Rio de Janeiro

Pro-Reitoria de Extensao e Cultura

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2022

DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COM VISTAS A
CONTRATACAO POR TEMPO

DETERMINADO E CADASTRO DE RESERVA DE ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS
PARA PARTICIPACAO

NO SUBPROJETO “#CONSERVAESCOLA”, PROVENIENTE DO PROJETO ECO -
ESCOLA CRIATIVA DE

OPORTUNIDADES.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, Autarquia Fundacional,
constituida na forma da Lei Municipal n® 547, de 4 de dezembro de 1950, conforme Lei Estadual n® 1318 de
10 de junho de 1988 e Decreto n° 6465, de 29 de dezembro de 1982, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n® 33.540.014/0001-57, estabelecida na Rua Sao Francisco Xavier, 524,
Maracana, Rio de Janeiro - RJ, CEP 20550-013, neste ato representada pelo Dr. Ivan Simdes Garcia
portador da carteira de identidade n° 09896196-4 IFP/RJ e do CPF n° 073.126.827-07, matricula 35.968-7,
Coordenador Geral do PROJETO ECO - ESCOLA CRIATIVA DE OPORTUNIDADES, desenvolvido em
parceria com a Secretaria de Educagdo do Estado Do Rio de Janeiro - SEEDUC, conforme processo SEI-
030029/007145/2021, torna publico que, devidamente autorizado pelo Magnifico Reitor, Mario Sérgio
Alves Carneiro, no processo administrativo SEI-260007/000890/2022, serd realizado PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO COM VISTAS A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE ASSISTENTES
ADMINISTRATIVOS, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituigdo da Reptblica, no art. 77,
inciso XI da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro, na Lei Estadual n® 6.901/2014, na Lei Estadual n°
5361 de 2008 e no AEDA O0I13/REITORIA/2021, com redagdo atualizada pelo AEDA
017/REITORIA/2021, além das demais disposicdes normativas aplicaveis € do disposto no presente edital.

1.2 O Edital e seus Anexos, bem como eventuais retificacdes, estardo disponiveis para consulta no
seguinte sitio eletronico: http//www.prossim.uerj.br.

1.3 No mesmo sitio eletronico, indicado no Subitem 1.2. acima, também serdo divulgadas todas as
informagdes sobre o processo seletivo, inclusive em relagdo as inscrigdes, classificagdo dos candidatos,
eventuais recursos, resultado final, homologacdo e convocacdo, sem prejuizo da protecdo assegurada as
mformagdes pessoais ou sigilosas, nos termos da Lei n° 13.709/18 (Lei Geral de Protecdo de Dados) e do
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Decreto Estadual N° 46.475/18 e do § 2° do art. 46 do Decreto Estadual 46.730/18.

14 O mencionado sitio eletronico ¢ o meio oficial de publicidade e comunicagdo relativo ao presente
Processo Seletivo Simplificado, dispensada a publicagdo em Diario Oficial (§5° do art. 8° da Lei Estadual
5.361/2008, incluido pela Lei Estadual 9.255/2021).

1.5 A contratagdo a que se refere este Edital poderd ser adiada, revogada por razdes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada, no todo ou em parte, por
illegalidade, de oficio ou por provocagdo de interessado, observados os principios do contraditorio e ampla
defesa e da motivacdo, ndo gerando qualquer obrigacdo de indenizar.

1.6 Duvidas técnicas sobre o processo seletivo, que ndo estejam ja respondidas pelo conteudo deste
Edital e do sitio eletronico indicado no Subitem 1.2., poderdo ser complementarmente esclarecidas pelo e-mail:
contato@projetoeco.uerj.br.

2. DA FINALIDADE

2.1 A contratagdo por prazo determinado de profissionais e formacdo de cadastro de reserva visa
atender, temporariamente, excepcional interesse publico, consistente no desenvolvimento do Subprojeto
"ffconserva escola”, ligado ao Projeto Escola Criativa de Oportunidades - ECO”. Esses profissionais, de
acordo com suas atribuicdes indicadas no item 3.2 deste edital, irdo atuar em apoio as equipes técnicas da
SEEDUC e da UERIJ, com vistas a contribuir para a qualificacdo da infraestrutura das unidades escolares e
adequacgdes as normas técnicas vigentes € aos novos recursos educacionais.

3. ] DO OBJETO DA CONTRATA~CAO, DO PRAZO, DO QUANTITATIVO, DA CARGA
HORARIA E DO LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO

3.1 O processo seletivo simplificado tem por objeto a contratagdo temporaria de profissionais até o dia
31 de dezembro de 2022, podendo, eventualmente, ser prorrogado, observado o previsto no art. 5° da Lei
6.901/2014, conforme o mteresse da Administracdo e a necessidade identificada e fundamentada pela
SEEDUC ou pela UERIJ, no curso do Projeto ECO - ESCOLA CRIATIVA DE OPORTUNIDADES, para
as atividades indicadas na tabela do item 3.2 deste Edital.

3.2 As vagas a serem preenchidas estdo com seus quantitativos dispostos na tabela a seguir € visam
atender as necessidades do subprojeto #conservaescola. Fica reservado a Coordena¢dao do Projeto a
convocacdo de um numero maior de candidatos, selecionados do cadastro de reserva, devendo ser
considerada e respeitada a documentagdo balizadora do subprojeto, bem como as condi¢des legais.

ATIVIDADE E 3
CARGA ATRIBUICOES QUANTITATIVO DE VAGAS
HORARIA

1 - Oferecer apoio administrativo visando ajudar a
estrutura executiva por meio de agdes para o bom
ASSISTENTE andamento do pr~ojet0; '
ADMINISTRATIVO 2 - Desenvolvimento e gestdo de planilhas e
documentos internos;
3 - Apoio no controle de comunicacao via telefone,

15 vagas, sendo:
12 vagas de ampla
concorréncia, 2 vagas de cota para
negros e indigenas e 1 vaga para
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e-mails e demais instrumentos solicitados pela
estrutura executiva.
4 - Demais atividades correlatas ao cargo.

33 Sdo os seguintes quantitativos destinados aos negros e indigenas, € as pessoas com deficiéncia,
mediante declaracdo médica que indique com precisdo a deficiéncia (e seu enquadramento no art. 5° € no
Anexo Unico da Lei Estadual n° 2.298/1994 e na Lei Estadual n° 7.329/16) e sua compatibilidade integral com
os requisitos e condigdes do exercicio da fungao especifica descritos no Item 10 deste Edital (art. 9° da Lei
Estadual n® 2.298/1994):

TIPO DE
RESBRVA PERCENTUAL
VAGAS
PERCENTUAL: 10% (dez por cento) do total das vagas.
Negros e )
indigenas DOCUMENTACAO COMPROBATORIA:
Termo de Autodeclaragdo para a respectiva Cota (Anexos IV e V deste Edital).
PERCENTUAL: 5% (cinco por cento) das vagas (art. 1° paragrafo tnico, Lei Estadual 2.298/1994).
Pessoas DOCUMENTACAO COMPROBATORIA:
Declaracao, Laudo ou Atestado Médico, datado, carimbado e assinado por médico (com indicacao
com o A e L . 0
deficiencia do CRM), que indique a deficiéncia com precisdo, a hipotese especifica de enquadramento no art. 5
e no Anexo Unico da Lei Estadual n® 2.298/1994, e afirme sua compatibilidade integral com as
condi¢oes especificas do exercicio da atividade descritas no Item 3.2 deste Edital (art. 9° da Lei
Estadual n° 2.298/1994).
3.4 As atividades serao desenvolvidas em unidades educacionais da SEEDUC distribuidas por todos

os Municipios do Estado do Rio de Janeiro. O local de prestagdo do servigo sera determinado pela SEEDUC
em acordo com a UERJ, que observard os critérios de necessidade e interesse da Administracdo,
considerando, quando possivel, a ordem de preferéncia indicada no momento da contratagao.

3.4.1. No decurso do Projeto, poderd haver transferéncia para qualquer outra unidade
admnistrativa do Estado, em caso de superveniente necessidade de servico, desde que compativel
com a finalidade da contratagao.

4. DA REMUNERACAO E DEMAIS VANTAGENS

4.1 A remuneragdo bruta, total ¢ mensal, serda de R$ 3.000,00 (trés mil reais), que sofrera o
desconto das incidéncias tributarias.

4.2 Eventuais vantagens e beneficios previstos em legislagao especifica da categoria funcional, ou de
cargo analogo na estrutura estadual, ndo rdo repercutir sobre a remuneracao referida neste Edital.

4.3 Serdo garantidas as seguintes vantagens: licenca maternidade; licenga paternidade, férias, quando o
periodo do contrato for superior a 12 (doze) meses, inclusive proporcionais; 13° salario, inclusive
proporcionais, dentre outras previstas na Lei Estadual 6.901/2014, desde que preenchidos os requisitos legais.




5. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo tera validade de 12 meses a contar da data de homologagdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO E DO RESPECTIVO CALENDARIO

6.1 Sao as seguintes as etapas e calendario do processo seletivo:

ETAPAS PERIODO

INSCRICOES de 02/06/2022 até 06/06/2022 as 19:59:59
RESULTADO ANALISE DAS INSCRICOES (area restrita . AN

do PROSSIM) previsdo: 11/06/2022 as 20:00:00

previsao:  11/06/2022  (20:01)  até

PEDIDO DE RECURSO 12/06/2022 19:59:59

RESULTADO DOS PEDIDOS DE RECURSO previsao: 15/06/2022

DIVULGACAO RESULTADO FINAL previsdo: 20/06/2022

HOMOLOGACAO previsdo: 20/06/2022

CONVOCACAO previsdo: 21/06/2022
7. DAS INSCRICOES

7.1 As inscrigdes devem ser efetivadas no periodo descrito no calendério indicado no Item 6 deste

Edital, em ficha de inscricdo exclusivamente por meio de formulario eletronico, constante do sitio eletronico
indicado no item 1 deste Edital.

7.1.1 A leitura do edital, o preenchimento correto da inscricdo e o envio adequado de
documentos comprobatorios, dispostos no item 9, na forma estipulada s3o indispensaveis para a
avaliacdo da pontuagdo dos candidatos, podendo a sua nobservancia acarretar a elimina¢do do
candidato no processo seletivo.

7.2 Na ficha de inscri¢do, por meio de formuldrio eletronico, o candidato devera fornecer as seguintes
mformacgdes:

- nome completo;

- nome social, se houver (Em atendimento a Decreto 43.065 de 08 de Julho de 2011 que dispde sobre o
direito ao uso do nome social por travestis e transexuais na admmistragao direta e indireta do Estado do Rio de
Janeiro.);

- numero do documento de identidade, indicagdo do orgdo expedidor, Estado emitente e data de
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emissao;

- inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

- numero de inscricdo no PIS, PASEP ou NIT;

- data de nascimento;

- género a qual se identifica;

- estado civil;

- endereco fisico completo com indicagao do CEP;
- endereco eletronico (e-mail);

- telefone para contato (inclusive celular);

- se pretende concorrer por um dos regimes de reserva de vagas disponibilizados: negro, indigena ou
pessoa com deficiéncia, na forma do item 3.2.

7.2.1 No ato da inscrigdo, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, a documentagdo
comprobatoria indicada nas tabelas dos itens 9.2 e 9.3.

7.3 E vedada qualquer alteragio no conteudo da ficha depois de finalizada a inscrigdo eletronica.

7.4 O candidato ¢ responsavel por todas as informagdes prestadas e documentos enviados na
inscricdo, assim como por sua veracidade, legbilidade e integralidade, respondendo por todas as
consequéncias de eventuais erros, imprecisdes ou falsidade de preenchimento.

7.4.1 Os documentos deverao ter o formato PDF com as seguintes caracteristicas:
a. Limite de 2 megabytes para cada arquivo;
b. Em cores;
c. Texto legivel; e

d. Imagem nitida.

7.4.2. Arquivos que ndo observem as caracteristicas formais, previstas no edital, como
documentos anexados em local diverso do solicitado ou estiverem incompletos/ilegiveis ou
rasurados, serdo desconsiderados e, o que podera importar na eliminacao do candidato.

7.5 Poder3 ser exigida a apresentacdo da via original dos documentos comprobatorios de titulagao e
experiéncia, caso a Administracdo assim entenda necessario, os quais serdo devolvidos no mesmo ato de sua
validacdo e conferéncia, ndo podendo ser retidos pela Administragao.

7.6 Por se tratar de inscricdo mediante formulario eletronico, ¢ dever do candidato providenciar a
impressdo ou gravagao eletronica do comprovante eletronico de inscrigdo, disponibilizado pelo sistema. Este
comprovante eletronico de mscricdo ¢ o tnico documento oficial comprobatorio da mscricdo, devendo ser
guardado, pelo candidato, em via fisica ou eletronica.

7.7 Somente serdo classificados e convocados os candidatos cujas inscricdes forem efetivadas e
validadas na forma descrita no Item 7.11.



7.8 Apds a validagdo da inscricdo, os documentos entregues pelo candidato ficardo arquivados
eletronicamente até o prazo de 6 anos a contar da homologacao do concurso.

7.9 A validagdo da inscricdo ndo garante a contratagdo do candidato, podendo esta ser adiada,
revogada ou anulada, nos termos do item 1 deste Edital.

7.10 As informagdes prestadas pelos candidatos serdo comprovadas por documentos no momento da
mscricdo, podendo ser exigidas também a época da contratagao.

7.11 Serdo avaliados/verificados pela Comissdo Avaliadora os documentos do numero de candidatos
correspondente, no minimo, a quatro vezes o nimero de vagas constantes no edital, que tiverem apresentado
corretamente a documentacao obrigatoria, devendo ser considerada a classificagdo automatica obtida ao final
da iscrigao.

7.12 Nao serdo aceitos documentos encaminhados por outro modo que ndo o constante deste Edital,
como via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

7.13 No ato da inscricdo o candidato podera optar por concorrer a um dos tipos de reserva de vagas
disponibilizados pelo sistema, nos termos do item 3.3 deste Edital.

7.13.1 Fica reservado aos candidatos com deficiéncia, mediante Declaragdo, Laudo ou Atestado
Meédico, datado, carimbado e assinado por médico (com indicagdo do CRM), que indique a
deficiéncia com precisio, a hipotese especifica de enquadramento no art. 5° ¢ no Anexo Unico da
Lei Estadual n° 2.298/1994 e na Lei Estadual n® 7.329/16, e afirme sua compatibilidade mtegral
com as condi¢des especificas do exercicio da atividade descritas no Item 10, VI, deste Edital (art.
9° da Lei Estadual n° 2.298/1994), o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas compativeis a
serem preenchidas pelos candidatos inscritos, durante o prazo de validade deste processo seletivo,
nos termos do Decreto Federal n® 3.298/1999, e em cumprimento a Lei Estadual n® 2.298/1994 e
da Lei Estadual n® 7.329/16, com redagdo alterada pelas Leis Estaduais n° 2.482/1995 e n°
9.067/2020.

7.13.2 Fica reservado aos candidatos negros ou indigenas, mediante autodeclaragdo, o
equivalente a 10% (dez por cento) das vagas a serem preenchidas pelos candidatos mscritos,
durante o prazo de validade deste processo seletivo, nos termos da Lei Estadual n® 6.067/2011 e
o Decreto Estadual n® 43.007/2011.

7.13.3 As vagas nao preenchidas na forma do item 3.3 retornardo para o quadro de ampla
concorréncia.

7.13.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas o candidato devera declarar a sua
condi¢do, selecionando no ato da inscricdo, em campo apropriado, o regime de cotas que deseja
se inscrever.

7.13.5 O candidato que ndo indicar o regime na forma do item 7.15.4 no ato da inscrigdo
concorrera a totalidade das vagas existentes pela listagem de ampla concorréncia.

7.13.6 Sendo facultativa a autodeclara¢ao de que trata o tem 7.15.2, sera considerado negro



e indigena o candidato que assim se declare no momento da inscricdo, mediante apresentagdo do
Termo de Autodeclaragdo para a respectiva Cota (Anexos IV e V deste Edital).

7.13.7 Assegurados o contraditorio e a ampla defesa, uma vez detectada a falsidade da
declaragdo a que se refere este item, serd o candidato/contratado eliminado do processo
seletivo/projeto, sem prejuizo das outras sangdes cabiveis.

8. DO PROCEDIMENTO SELETIVO E DO CRITERIO DE SELECAO

8.1 O processo seletivo sera realizado em etapa unica, de carater elimmatério e classificatorio que
consiste em avaliagdo de tempo experiéncia profissional e requisitos minimos de titulacdo citados no item 9
deste Edital.

8.2 Serdo classificados os candidatos que obtiverem maior pontuagdo, segundo os critérios
estabelecidos no item 9 deste Edital

8.3 Em caso de empate serdo utilizados os seguintes critérios de desempate para a classificagdo do
candidato, na ordem abaixo apresentada:

b

I — maior pontuacdo em cada item de acordo com a ordem estabelecida na coluna “ordem’
indicada no item 9.3 deste edital;

IT — maior idade, considerando inclusive dia e més do nascimento;

IIT — havendo necessidade, havera sorteio publico realizado em local e data a serem divulgados
como aviso no sitio eletronico_oficial indicado no Item 1.2. Esse sorteio sera realizado com apoio de recursos
de tecnologia da informagdo e comunicacao.

9, DA PONTUACAO E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

9.1 No ato da mscrigdo o candidato devera apresentar os documentos comprobatorios das titulagdes e
experiéncias profissionais.

9.2 Os candidatos as vagas deste processo seletivo simplificado devem apresentar como requisito
obrigatorio para aprovacdo os seguintes documentos comprobatorios:

- Copia do diploma, ou certificado de conclusao do ensino médio (segundo grau), expedido por mstituigao
de ensino reconhecida pelo MEC;

- Declaracdo pelo candidato afirmando conhecimento basico dos softwares de edicdo de textos, de
apresentagdes e de planilhas do pacote Office ou similar.

9.3 Adicionalmente, os candidatos que apresentarem documentacdo comprobatoria dos itens
apresentados na tabela a seguir receberdo pontuagdo a ser utilizada na classificagdo final. A documentagdo
apresentada sera avaliada/verificada pela Comissao Avaliadora.

ORDEM ITEM PONTUACAO
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Possuir experiéncia profissional atuando como assistente administrativo | V7 POV pat4
cada 6 meses
10 Documentacdo Comprobatéria: Declaracao de empregador anterior e/ou copia ininterruptos
- da Carteira de Trabalho e/ou copia de contrato de trabalho em que constem - ‘-
. - . . Limite maximo de
informacgdes relativas a servigos prestados.
5,0 pontos no
item.
Possuir graduacio em Administracdo ou Secretariado Executivo
2,0 pontos
o Documentacdo Comprobatéria: Diploma ou Certificado de conclusdo da - . .
2 - . N ; R ; ) Limite maximo de:
- graduacao em Administragao, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo )
MEC ,0 pontos no
: item.
Possuir curso Técnico em Administracao
1,0 ponto
3° Documentacao Comprobatoria: Diploma ou Certificado de Curso Técnicoem |, . . L )
.. ~ . TR . . Limite maximo de:
Administragao fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. :
1,0 ponto no item.
9.4 Candidatos estrangeiros ou com diplomacao estrangeira devem apresentar diploma revalidado por

universidade publica brasileira e registro profissional, com vistos consulares brasileiros e copia do passaporte
valido com visto de entrada no Brasil, no caso dos estrangeiros.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1 Os candidatos, cujas inscricoes forem validadas e analisadas na forma descrita no Item 7.11 e Item
9, respectivamente, deste Edital, serdo classificados em lista tnica final de acordo com a pontuacao alcangada
e os critérios de desempate previstos no item 8.3.

10.2 A classificacdo sera obtida pela obrigatoria apresentacdo dos documentos constantes no item 9.2 e
considerara os pontos adicionais conforme item 9.3, ndo podendo ser levado em consideracdo qualquer
documento comprobatdrio apresentado posteriormente ao encerramento da mnscricao.

10.3 O resultado da ordem classificatoria serd gerado por sistema informatizado, sem interferéncia
humana, seja na contagem da pontuacdo, seja na geragdo do ranking. Caberd a Comissao Avaliadora do
Processo Seletivo Simplificado apenas verificar os documentos apresentados pelo candidato, isto €, conferir se
eles realmente apresentam a forma e o conteido apontados.

10.3.1 O resultado da anilise de documentos sera disponibilizado exclusivamente no sitio
eletronico indicado no Item 1 deste Edital, na area do candidato. Cabe ao candidato acompanhar,
diariamente, a atualizagdo do sitio eletronico. Nao havera qualquer outra forma ou meio oficial de
publicidade e comunicacdo do resultado da ordem classificatoria (ndo havera publicagio em
mmprensa, nem envio de e-mail, nem telefonema).

10.4 Os candidatos classificados ndo terdo direito adquirido a contratagcao, podendo ser convocados a
qualquer tempo, segundo a oportunidade e a conveniéncia da Administracao, observado o prazo de validade
do processo seletivo simplificado e a ordem de classificag@o final obtida ap6s a validagao da inscri¢ao.

10.5 Os candidatos mscritos ¢ classificados, na forma descrita neste Edital, poderao ser
convocados para formalizar o Contrato Temporario de Prestagao de Servigos. A convocagao dos




candidatos serd anunciada exclusivamente no sitio eletronico indicado no item 1 deste Edital e sera
realizada exclusivamente por meio de envio de e-mail, pela UERJ, ao enderego eletronico
indicado/fornecido pelo candidato, no formulario eletronico de inscrigao.

11. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

11.1 Para a contratagdo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
I — Ter sido considerado apto no processo seletivo;
II — Ter disponibilidade de carga horaria semanal de 40hs de trabalho;

III — Ter tomado, comprovadamente, as duas doses da vacina contra COVID-19 ou ter sido
imunizado com a vacina de dose Unica;

IV — Nao exercer cargo, emprego ou funcdo publica na Administracao direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, suas subsididrias e controladas, ou no servigo militar (estadual
ou federal), na data da assinatura do contrato, excetuando-se aqueles enquadrados nas hipoteses previstas no
mnciso XVI do art. 37; §3° do art. 42; ou §3°, inciso VIII, do art. 142, todos da Constituicdo Federal, desde
que comprovada a compatibilidade de horarios, nos termos do art. 7° e paradgrafo tnico da Lei Estadual n°
6.901/2014. (Anexo I deste Edital);

V — Nao receber proventos de cargo publico civil, militar estadual ou militar federal, excetuando-se as
situagdes enquadradas nas hipoteses previstas no inciso XVI do art. 37; §3° do art. 42; ou §3°, inciso VIII, do
art. 142, respectivamente, em consonancia com o §10 do art. 37, todos da Constituicio Federal (Anexo I
deste Edital).

VI — Nao ter sido contratado pela Administracdo direta e indireta do Estado do Rio de Janeiro, com
fundamento no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, antes de decorridos 12 (doze) meses do
encerramento de seu contrato anterior, nos termos do inciso III do art. 9° da Lei Estadual n° 6.901/2014;
(Anexo II deste Edital)

VII — Nao ser conjuge, companheiro ou possuir grau de parentesco, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, nos termos do art. 15 da Lei Estadual n° 6.901/2014, com Governador,
Vice-Governador, Secretarios, Subsecretarios, Diretores de Autarquias, Fundacdes, Empresas Publicas e
Sociedades de Economia Mista da Administragdo Indireta, Deputados Estaduais e Conselheiros do Tribunal
de Contas do Estado do Rio de Janeiro, bem como, no ambito desta Universidade, com membros natos,
eleitos e suplentes do Conselho Universitario (Anexo III deste Edital);

VIII — Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, quando cabivel,

IX — Estar em dia com o servigo militar obrigatério, para candidatos do sexo masculino.

12. DO RECURSO

12.1 O candidato podera, no prazo estabelecido no Item 6, interpor recurso em razio de sua
classificagao.

12.2 Do recurso devera constar, entre outros dados, o nome completo do candidato, o numero da

mscricdo no concurso, telefone (inclusive celular) e enderegos fisico e eletronico (e-mail) para contato, assim
como a motivacdo (fundamenta¢do) pela qual compreende que a pontuacdo objetiva ndo foi realizada de
modo adequado.

12.3 O recurso devera ser interposto exclusivamente por meio de formulario eletronico, constante do
sitio eletronico indicado no item 1 deste Edital.



12.4 A decisao que acolher ou rejeitar o recurso deverd indicar a nota final obtida pelo somatorio dos
pontos atribuidos aos titulos e a experiéncia comprovada, para divulgagdo no mesmo sitio eletronico indicado
no item 1.

12.5 Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, via e-mail ou por qualquer outro meio diferente do
indicado no item 12.3, nem apresentados fora do prazo estabelecido no calendario do item 6 deste Edital.

13. DA CONVOCACAO

13.1 Os candidatos cujas mnscrigdes forem devidamente validadas compordo cadastro de reserva e serao
convocados pela ordem de classificacdo do resultado final do processo seletivo, de acordo com as
necessidades identificadas.

13.2 A convocagao dos candidatos sera anunciada exclusivamente no sitio eletronico indicado no item 1
deste Edital e serd realizada exclusivamente por meio de envio de e- mail, pela UERJ, ao enderego eletronico
indicado/fornecido, pelo candidato, no formulario eletronico de inscrigdo. Nao havera convocagdo por
qualquer outro meio (telefonema, correspondéncia fisica, outro site, etc.), salvo o Aviso no proprio sitio
eletronico do processo seletivo e a mensagem eletronica que serd enviada, pela UERJ, ao e-mail fornecido
pelo candidato.

13.3 Os candidatos convocados por e-mail, nos moldes acima, deverdo atender as solicitacdes indicadas
na mensagem eletronica, cabendo-lhes apresentar, seguindo as orientagdes presentes no corpo do e-mail, a
documentagao abaixo, devidamente digitalizada, na extensao pdf:

I — Carteira de Identidade, caso ndo envie 0 RG, o documento enviado deve estar dentro da validade e a data
de emissdao do RG deve ser informada em declaragao de proprio punho;

IT — CPF (o mesmo utilizado no ato da inscrigao);

III — Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo perante a Justica Eleitoral que pode ser obtida no seguinte
endereco eletronico:

https//www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

IV - Certidao de casamento, quando houver mudanga de sobrenome;

V —PIS, ou PASEP, ou NIT;

VI — Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, para os candidatos do género masculino;
VII — Comprovante de naturalizagdo, quando for o caso;

VIII — Visto permanente, se estrangeiro;

IX — Comprovante de residéncia atualizado (contas de agua, luz, gas, telefone), em seu nome, ou declaragdo
de residéncia preenchida e assinada;

X — Comprovante de vacinagdo contra a COVID-19 com as duas doses da vacina ou a vacina de dose unica;

XI — Comprovante de abertura de conta corrente no Banco Bradesco, contendo nome completo, agéncia e
conta corrente (ndo ¢ admitido conta poupanga, nem conta em outro banco que nio seja o Bradesco);

XII - Atestado de Satde Ocupacional — ASO;

XIIT - Copia da Consulta de Qualificagio Cadastral do E-social, disponivel no site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial;

XIV — Comprovante de Escolaridade em nivel correspondente ao requisito obrigatério da fun¢do indicada:


https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial

Ensino médio (segundo grau);

XV — Declaragao de ndo acumulagao de cargo, emprego ou fungdo publica, bem como de proventos, exceto
nas hipdteses admitidas pela Constituicdo Federal e pela Constituicdo Estadual do Rio de Janeiro, na forma do
Anexo I

XVI — Declaragao de ciéncia da vedagao do art. 9°, na forma do Anexo II;

XVII - Declaragdo de que ndo possui, nos termos do art. 15 da Lei Estadual n° 6.901/2014, grau de
parentesco com determinadas autoridades publicas, na forma do Anexo III.

134 No ato da contratagdo, o candidato devera firmar Declaracdo de ndo Acumulagdo de Cargo,
Emprego ou Fungdo Publica, bem como de proventos exceto nas hipdteses admitidas pela Constituicao
Federal e Declaracdo de ciéncia das vedacdes estabelecidas pelo art. 37, incisos XVI, XVII e §10; 42, §3°; ¢
142, §3°, mnciso VIII, da Constituicdo Federal, e do art. 9°, inciso III, da Lei Estadual n® 6.901/2014,
conforme modelo nos Anexos I e II deste Edital.

13.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas referentes ao processo de
contratagdo, inclusive os Avisos ¢ as atualizagdes disponibilizadas no sitio eletronico indicado no Item 1 deste
Edital e as convocagoes via e-mail.

13.6 Respeitado o prazo maximo previsto no art. 5° da Lei Estadual n° 6.901/2014, os contratos serdo
celebrados para atendimento das situagdes descritas no Item 2 deste Edital.

13.7 O candidato que for convocado por e-mail e ndo atender, no prazo fixado, a totalidade das
exigéncias e solicitagdes ali contidas (dentre outras, a apresentagdao de todos os documentos indicados no item
13 deste Edital), sera desclassificado, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificacao.

14. DO REGIME CONTRATUAL

14.1 Em decorréncia do processo seletivo simplificado, sera realizada contratagdo por tempo
determinado, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal e da Lei Estadual n° 6.901/2014, na
forma da minuta de Contrato, que faz parte integrante deste Edital (Anexo VII).

14.1.1 A contratagdo a que se refere este Item 14 ndo cria vinculo empregaticio ou estatutério,
nem gera para o CONTRATADO o direito de ser posteriormente admitido como servidor
estadual, nem o direito de ser aproveitado nos 6rgios da Administragdo Direta ou Indireta, nem
mesmo Fundacao instituida ou mantida pelo Estado.

14.2 Sao obrigacdes da UERJ:

I — Depostitar a quantia liquida da retribuicao a que fizer jus 0 CONTRATADO, em conta aberta
em seu nome em instituicdo financeira contratada pelo Estado;

ITI — Recolher contribuicdo Previdencidria mensal e o imposto de renda de pessoas fisicas IRPF,
deduzidos da retribuicdo do CONTRATADO;

IIT — Pagar tempestiva e integralmente a remuneracdo do CONTRATADO.

14.3 Sao obrigacdes do CONTRATADO, dentre outras estabelecidas no contrato:



I — Desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formagdo, as atividades determinadas pelo
superior hierarquico, de acordo com o objeto da contratacao;

II — Estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de desenvolvimento normal das
atividades de execucao do contrato, que correspondera ao horario de expediente;

III — Submeter-se as normas, rotnas e horarios de trabalho fixados;

IV — Aceitar os descontos de lei incidentes em sua remuneracdo mensal bruta, bem como os
decorrentes de horas ndo trabalhadas em fungdo de auséncia ndao autorizada ou falta ndo abonada,
devidamente apontadas no periodo de vigéncia deste contrato;

V — Cumprir as determinagdes legais emanadas das autoridades competentes;
VI — Exercer sua funcao na unidade indicada pela SEEDUC ou pela UERJ;

VII — Atender a determinagdo de remocdo, por necessidade do servico, para qualquer unidade
mtegrante da estrutura escolar do Estado do Rio de Janeiro.

14.4 Dentre outros impedimentos estabelecidas no contrato, a0 CONTRATADO ¢ vedado:

I — Receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

II — Ser novamente contratado, pela Administracao direta e indireta do Estado do Rio de Janeiro, com
fundamento no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, antes de decorridos 12 (doze) meses do
encerramento de seu contrato anterior, conforme inciso III do art. 9° da Lei Estadual n® 6.901/2014.

14.5 O CONTRATADO responde pessoalmente pelo exercicio wregular de seus encargos, por atos
omissivos ou comissivos, dolosos ou culposos, nos termos da legislagio penal, administrativa e civil, ndo
excluida ou atenuada essa responsabilidade pela presenga ou pelo acompanhamento da execugao por servidor
ou empregado publico.

14.6 Para fins disciplinares, aplicam-se aos contratados os deveres e obrigagdes previstos no Decreto-lei
Estadual n® 220/1975, devendo o respectivo procedimento sancionador ser concluido no prazo de 30 (trinta)
dias.

15. DO FORO

15.1 Fica eleito o foro da Cidade do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer questdes, duvidas ou
demandas referentes a este processo seletivo e a contratagdo deste decorrente.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Autoridade Superior, observados os principios que
mformam a atuacao da Administragao Publica.

16.2 Os candidatos ndo eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em
cadastro reserva e poderdo ser convocados para contratacdo em funcdo da disponibilidade de vagas futuras,
durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.



16.3 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas ao procedimento ou a
classificacdo final de candidatos neste Processo Seletivo Simplificado.

16.4 Integram o presente Edital, para todos os fins legais, os seguintes anexos:

- Anexo I: Declaracao de ndo Acumulagao de Cargo, Emprego ou Fungdo Publica, bem como de
proventos, exceto nas hipdteses admitidas pela Constituicio Federal, e ciéncia das vedagdes estabelecidas
pelo art. 37, incisos XVI, XVII e §10; 42, §3°; ¢ 142, §3°, VIII, da Constituicdo Federal;

- Anexo II: Declaracao de ciéncia da vedagao do art. 9° inciso III, da Lei estadual n® 6.901/2014;
- Anexo III: Declaragao de ndo parentesco com determinadas autoridades publicas;

- Anexo IV: Termo de Autodeclaragao de cota de negro.

- Anexo V: Termo de Autodeclaracio de cota de indigena.

- Anexo VI: Formulario de laudo médico de vaga reservada para pessoas com deficiéncia;

- Anexo VII: Minuta de Contrato.

Rio de Janeiro-RJ, 01 de junho de 2022.

Ivan Simdes Garcia
Coordenador Geral do Projeto ECO

I Documento assinado eletronicamente por lvan Simodes Garcia, Coordenador Geral do PROJETO
Jel ,j ECO/SEEDUC, em 01/06/2022, as 02:10, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento
assnalura

nos art. 212 e 222 do Decreto n246.730, de 9 de agosto de 2019.

eletrénica

ANEXO 1

(Declaragao de ndo acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, bem como proventos exceto nas
hipéteses admitidas pela Constituicdo Federal, podendo ser transcrita conforme texto que se segue)

CANDIDATO DEVE PREENCHER, ASSINAR E ENVIAR NA CONVOCACAO

Eu, (nome completo do candidato),
(nacionalidade), (estado civil),
(profissao), domiciliado  na
(endereco), (Bairro),
(CEP), (Cidade), (Estado), inscrito(a)
no CPF sob o n° , portador da cédula de identidade n°

expedida por DECLARO sob as penas da lei, em especial, sob pena das sangoes



http://www.fazenda.rj.gov.br/sei/documentos/legislacao/decretos/Decreto_46_730.pdf
http://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6

penais, previstas no Decreto-lein. 2.848/1940 (Codigo Penal, artigos 171 e 299), administrativas (nulidade do
contrato, dentre outros) e civis (reparacdo ao erdrio, entre outros), além das sangdes previstas nas normas
internas da UERJ, que ndo acumularei, durante a vigéncia do presente contrato temporario, cargo, emprego ou
fung¢do publica, ou proventos, fora das hipdteses permitidas nos termos dos incisos XVI e XVII, e §10° do art.
37; §3° do art. 42 e §3°, inciso VIII do art. 142, todos da Constituicdo Federal, que seguem abaixo transcrito,
anuindo aos seus termos expressa e irrevogavelmente, sem qualquer reserva ou ressalva:

XVI - ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI.

a) ade dois cargos de professor;
b) ade um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
c¢) ade dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissoes regulamentadas;

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundacdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico;

§10. E vedada a percepgio simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42
e 142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo putblica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma
desta Constituigdo, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneracao.”.

“§ 3°. Aplica-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios o disposto no art. 37, inciso
XVI, com prevaléncia da atividade militar.”.

“§ 3° Os membros das Forcas Armadas sdo denominados militares, aplicando- se-lhes, além das que vierem a
ser fixadas em lei, as seguintes disposicoes: VIII

- aplica-se aos militares o disposto no art. 7°, incisos VIII, XII, XVII, XVIII, XIX ¢ XXV, e no art. 37,
incisos XI, XIII, XIV e XV, bem como, na forma da lei e com prevaléncia da atividade militar, no art. 37,
mciso X VI, alinea "c";”

DECLARO que possuo o seguinte vinculo juridico com Administragdo Publica Direta ou Indireta, inclusive
suas subsididrias e sociedades controladas, sem regime de dedicacdo exclusiva:

Eventual exercicio de outro Cargo / Emprego / Fungdo (Vinculo Ativo)

Matricula | Orgdo/Entidade | Cargo | Carga Horaria | Data da admissdo

Eventual exercicio de outro Cargo / Emprego / Fungdo (Vinculo Inativo)

Matricula | Orgdo/Entidade | Cargo | Carga Horaria | Data da admissdo

(Local e data)




(nome e assmatura do candidato)

ANEXO IT

(Declaragao de ciéncia da vedagao do art. 9°, inciso III, da Lei Estadual n® 6.901/2014, podendo ser
transcrita conforme texto que se segue)

CANDIDATO DEVE PREENCHER, ASSINAR E ENVIAR NA CONVOCACAO

Eu, (nome completo do candidato),
(nacionalidade), (estado civil),
(profissao), domiciliado  na
(endereco), (Bairro),
(CEP), (Cidade), (Estado), inscrito(a)
no CPF sob o n° , portador da cédula de identidade n°
expedida por , DECLARO, sob as penas da lei, em especial, sob pena das sangoes

penais, previstas no Decreto-lein. 2. 848/ 1940 (Codigo Penal, artigos 171 e 299), administrativas (nulidade do
contrato, dentre outros) e civis (reparacdo ao erdrio, entre outros), além das sangdes previstas nas normas
mternas da UERJ, que estou plenamente ciente da proibicdo prevista no art. 9°, inciso III, da Lei Estadual n°
6.901/2014, anuindo aos seus termos expressa e irrevogavelmente, sem qualquer reserva ou ressalva, € que
ndo fui contratado(a) com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, que trata da contratagdo
por tempo determmado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, por qualquer
entidade da Administragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro no periodo de 12 (doze) meses que antecede
a celebracdo deste contrato, assim como comprometo-me a ndo pleitear ou aceitar contratagdo de igual
género no prazo de 12 (doze) meses, contado da sua extingao.

Art. 9°, inciso III, da Lei Estadual n° 6.901/2014. Afirma, em razio do disposto acima que ndo foi
contratado(a) com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, que trata da contratagdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional mteresse publico, por qualquer
entidade da Administragao Publica do Estado do Rio de Janeiro no periodo de 12 (doze) meses que antecede
a celebracao deste contrato, firmado em ...../..../ ....... , assim como compromete-se a ndo pleitear ou aceitar
contratagdo de igual género no prazo de 12 (doze) meses, contado da sua extingado.

(Local e data)

(nome e assinatura do candidato)

ANEXO III

(Declaracao de ciéncia da vedacao do art. 15° da Lei Estadual n® 6.901/2014, podendo ser transcrita
conforme texto que se segue)

CANDIDATO DEVE PREENCHER, ASSINAR E ENVIAR NA CONVOCACAO

Eu, (nome completo do candidato),
(nacionalidade), (estado civil),
(profissao), domiciliado na

(endereco),

(Bairro), (CEP), (Cidade),




(Estado), inscrito(a) no CPF sob o n° , portador da
cédula de identidade n° , expedida por , DECLARO, sob as
penas da lei, em especial, sob pena das sangdes penais, previstas no Decreto-lei n. 2.848/1940 (Codigo
Penal, artigos 171 e 299), administrativas (nulidade do contrato, dentre outros) e civis (reparagdo ao erario,
entre outros), além das sangdes previstas nas normas internas da UERJ, consoante vedagao prevista no art. 15
da Lei Estadual n® 6.901/2014, anuindo aos seus termos expressa € irrevogavelmente, que ndo sou conjuge,
companheiro ou parente, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do Governador,
Vice-Governador, Secretarios, Subsecretarios, Diretores de Autarquias, Funda¢des, Empresas Publicas e
Sociedades de Economia Mista da Administragdo Indireta Fluminense, Deputados Estaduais e Conselheiros
do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, bem como, no ambito desta Universidade, de membros
natos, eleitos e suplentes do Conselho Universitario.

(Local e data)

(nome e assmatura do candidato)

ANEXO IV

(Termo de Autodeclaragdo para cota de negro, podendo ser transcrita conforme texto que se segue)

CANDIDATO DEVE PREENCHER, ASSINAR E ENVIAR NA CONVOCACAO

Eu, (nome completo do candidato),
(nacionalidade), (estado civil),
(profissao), domiciliado na
(endereco),
(Bairro), (CEP), (Cidade),
(Estado), inscrito(a) no CPF sob o n° , portador da
cédula de identidade n° , expedida por , DECLARO, sob as

penas da lei, em especial, sob pena das sancdes penais, previstas no Decreto-lei n. 2.848/1940 (Codigo
Penal, artigos 171 e 299), administrativas (nulidade do contrato, dentre outros) e civis (repara¢dao ao erario,
entre outros), além das sangdes previstas nas normas internas da UERJ, identificar-me como negro(a).

Informo a seguir o(s) critério(s) atualizado(s) para me autodeclarar negro(a):

() Caracteristicas fisicas. Especifique:

() Origem familiar/antepassados. Especifique:

() Outros. Especifique:

Declaro, ainda, estar ciente de que, apos contratado pela UERJ, poderei ser convocado por comissdes
especificas da Universidade para verificagdo da afirmagdo contida na presente declaracao.

(Local e data)



(nome e assinatura do candidato)

ANEXO V

(Termo de Autodeclaragio para cota de indigena, podendo ser transcrita conforme texto que se segue)

CANDIDATO DEVE PREENCHER, ASSINAR E ENVIAR NA CONVOCACAO

Eu, (nome completo do candidato),
(nacionalidade), (estado civil),
(profissdo), domiciliado na
(endereco),
(Bairro), (CEP), (Cidade),
(Estado), mscrito(a) no CPF sob o n° , portador da
cédula de identidade n° , expedida por , DECLARO, sob as

penas da lei, em especial, sob pena das sangdes penais, previstas no Decreto-lei n. 2.848/1940 (Codigo
Penal, artigos 171 e 299), administrativas (nulidade do contrato, dentre outros) e civis (reparagdo ao erario,
entre outros), além das sangdes previstas nas normas internas da UERJ, identificar-me como indigena.

Informo a seguir o(s) critério(s) atualizado(s) para me autodeclarar indigena:

( ) Etnia ou povo a que pertenco. Especifique:

() Caracteristicas fisicas. Especifique:

() Outros. Especifique:

Declaro, ainda, estar ciente de que, apoés contratado pela UERJ, poderei ser convocado por comissdes
especificas da Universidade para verificacdo da afirmagdo contida na presente declaracao.

(Local e data)

(nome e assinatura do candidato)

ANEXO VI

(Formulario de laudo médico de vaga reservada para pessoas com deficiéncia)

FORMULARIO PARA LAUDO MEDICO

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

INome Completo:



CPF:

Cédula de Identidade:

IE-mail:

|Data de Nascimento:

LAUDO MEDICO (Preenchimento restrito ao Médico)

abaixo assinalada:

Atesto, para a finalidade de concorréncia em vaga reservada para pessoas com
deficiéncia no Processo Seletivo do XXXX da Universidade do Estado do Rio de
Janeiro, prevista na Lei Estadual 2.298/1994, que o candidato possui a deficiéncia

Tipo de Deficiéncia:

|Grau de Deficiéncia:

( )Deficiéncia Auditiva

Cadigo Internacional de

I( )Leve

( ) Deficiéncia Fisica

|[Doencas — CID — 10:

I( ) Moderado

( ) Deficiéncia Intelectual

(Preencher com tantos

I( ) Grave

( ) Deficiéncia Multiplas

cddigos quanto sejam

( ) Deficiéncia Visual

necessarios):

( ) Outras. Especificar:

|IfDescrigéo Clinica Detalhada da Deficiéncia: Provavel Causa da Deficiéncia (quando
or 0 caso): Area e/ou Funcdes Afetadas (quando for o caso): Limitagdes Funcionais:

IDENTIFICAGAO DO MEDICO RESPONSAVEL PELA EMISSAO DESTE LAUDO

INome completo:

|[Especialidade:




Cidade e Data:

Carimbo e Registro no
CRM

IAssinatura do médico

ATENCAO CANDIDATO!

Apresentar, juntamente com este laudo, os seguintes exames, todos realizados ha
menos de 3 (irés) meses, com relatério médico, para comprovagao da deficiéncia:

Deficiéncia Auditiva: exame de audiometria;

Deficiéncia Visual: exame oftalmolégico;

Deficiéncia Fisica: exames de imagem ou outros que comprovem a deficiéncia;

Deficiéncias multiplas: exames que comprovem as deficiéncias, conforme as areas
afetadas;

- Deficiéncia Intelectual: exames ou outros que comprovem a deficiéncia.

ANEXO VII
(Minuta de Contrato)

MINUTA-PADRAO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR TEMPO DETERMINADO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR TEMPO DETERMINADO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, E O(A)
SR(A)

A UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, Autarquia Fundacional, constituida na
forma da Lei Municipal n® 547, de 4 de dezembro de 1950, conforme Lei Estadual n® 1318 de 10 de junho de
1988 ¢ Decreto n° 6465, de 29 de dezembro de 1982, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —
CNPJ sob o n° 33.540.014/0001-57, estabelecida na Rua Sao Francisco Xavier, 524, Maracana, Rio de
Janeiro - RJ, CEP 20550-013, neste ato representada pela Superintendente de Gestdo de Pessoas, Sra.
CLAUDIA REBELLO DE MELLO, portadora da Carteira de Identidade n° 07221595-7 ¢ do CPF n°
864.723.997-00 (por delegacdo do Magnifico Reitor, Mario Sérgio Alves Carneiro, portador da carteira de

identidade n° , expedida por ), ora denominada simplesmente
CONTRATANTE, e o(a) Sr(a), , hacionalidade ; estado civil ; profissdo ;
domiciliado na , Bairro , Cidade , Estado , inscrito(a) no CPF sob o n°

, portador da cédula de identidade n° , expedida por .daqui por diante denominado

CONTRATADO, resolvem celebrar o presente Contrato de Prestacdo de Servigos por tempo determinado,
em decorréncia de processo seletivo simplificado, registrado pelo processo administrativo n.° SEI-



260007/032951/2021, com fundamento no artigo 37, inciso IX, da Constituigdo da Republica e artigo 77,
inciso XI, da Constituicdo do Estado e na Lei Estadual n® 5.361/2008, que se regera pelas normas da Lei
Estadual n° 6.901/2014 ¢ dos AEDAs 013 e 017/REITORIA/2021, aplicando-se a este contrato suas
disposigdes irrestrita e incondicionalmente, bem como pelas cldusulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente mstrumento tem por objeto a prestagdo de servicos de Extensionista de Assisténcia a
CONTRATANTE, na forma da Lei Estadual n° 6.901//2014, da Lei Estadual n° 5.361/2008 e dos AEDAs
013 ¢ 017/REITORIA/2021.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO

O prazo de vigéncia do contrato sera até 31 de dezembro de 2022, iniciando-se a partir da data da
convocagao do candidato aprovado apds a homologagdo do resultado final do processo seletivo simplificado.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O prazo a que se refere o caput desta clausula podera ser prorrogado, mediante a celebracdo de termo
aditivo, pelo prazo maximo de 1 (um) ano, observando-se a disciplina do art. 5° da Lei Estadual n°
6.901/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O periodo do contrato previsto no caput devera ser executado integralmente e sem interrupgdes, salvo
aquelas expressamente previstas em lei e neste contrato, sob pena de ser caracterizada a madimpléncia do
CONTRATADO, com a consequente extingdo do contrato de prestagdo de servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO:

A possibilidade de prorrogacgao, prevista nesta Clausula, s6 podera ser efetivada segundo a conveniéncia da
Administragdo, a critério exclusivo do CONTRATANTE, mexistindo direito adquirido a prorrogagao.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:

I - depositar a quantia liquida da retribuicao a que fizer jus 0 CONTRATADO, em conta aberta em seu nome
em instituicdo financeira contratada pelo Estado.

IT - recolher contribuigdo Previdenciaria mensal e o imposto de renda de pessoas fisicas - IRPF, deduzidos da
retribuicdo do CONTRATADO;

III - expedir certiddoes que atestem a contratacdo, bem como o tempo de prestacao de servigos, para defesa
de direitos ou esclarecimento de situacao, a requerimento do CONTRATADO;

IV - abster-se de determinar tarefas ou fungdes que mpliquem em eventual desvio de funcdo do
CONTRATADO;

V - pagar tempestiva e integralmente a remuneracao pactuada na Clausula Oitava.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO
Constituem obrigacdes do CONTRATADO:

[ - desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formagdo profissional e capacitagdo técnica
especializada, as atividades determinadas pelo superior hierarquico, de acordo com o objeto da contratagdo;

IT - estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de desenvolvimento normal das atividades de



execugdo do contrato, que correspondera ao horario de expediente do CONTRATANTE;
III - submeter-se as normas, rotinas e horarios de trabalho estabelecidos pelo CONTRATANTE;

IV - aceitar os descontos de lei incidentes em sua remuneracao mensal bruta, bem como os decorrentes de
horas ndo trabalhadas em fungao de auséncia ndo autorizada ou falta ndo abonada, devidamente apontadas no
periodo de vigéncia deste contrato;

V - cumprir as determinagdes legais emanadas das autoridades competentes do CONTRATANTE;
VI - exercer com zelo e dedicagdo os encargos que lhe forem cometidos;

VII - ser lealao CONTRATANTE;

VIII - observar as normas legais e regulamentares aplicaveis as atividades do CONTRATANTE;
IX - cumprir as ordens licitas de superior hierarquico;

X - atender, com presteza, ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
legalmente protegidas por sigilo, e preparar aquelas requeridas para a defesa do CONTRATANTE em juizo;

XI - levar ao conhecimento da autoridade superior as wrregularidades de que tiver ciéncia em razio do
exercicio de suas atividades;

XII - zelar pela economia do material e a conservagao do patrimdnio ptblico;

XIII - guardar sigilo sobre assuntos do CONTRATANTE;

XIV - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XV - ser assiduo e pontual na prestagao de seus servigos;

XVI - tratar com urbanidade as pessoas;

XVII - representar, por intermédio da via hierarquica, contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

XVII - em caso de CONTRATADO com deficiéncia, apresentar declaragdo médica que indique com
precisdo a deficiéncia (e seu enquadramento no art. 5° ¢ no Anexo Unico da Lei Estadual n° 2.298/1994) e
sua compatibilidade mtegral com os requisitos e condicdes do exercicio da fungdo especifica descritos no Item
10 do Edital (art. 9° da Lei Estadual n® 2.298/1994);

CLAUSULA QUINTA: DAS VEDACOES
Ao CONTRATADO ¢ vedado:

I - ausentar-se do local de prestagdo de seus servigos, durante o desenvolvimento diario das atividades do
projeto, sem prévia autorizacao do seu superior hierarquico ou de funcionario por ele indicado;

IT - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto das dependéncias
do CONTRATANTE;

III - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo ou a execucao de servicos;
IV - promover manifestagdo de cunho politico-partidario nas dependéncias do CONTRATANTE;

V - promover, nas dependéncias do CONTRATANTE, manifestagdo publica de agravo ou desagravo a
outros agentes publicos ou a terceiros que tenham com aquele 6rgao ou entidade administrativa;

VI - cometer a pessoa estranha a execucao do projeto, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atividades de sua responsabilidade;

VII - atuar como procurador ou intermedidrio junto a repartigdes publicas;

VIII - receber, exigir ou solicitar, para si ou para terceiros, propina, comissao, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razio de seus servicos, para a pratica ou omissao de ato de oficio, ou valer-se da funcao
exercida para obtencdo de vantagem pessoal para si ou para terceiros;

IX - praticar usura sob qualquer de suas formas;

X - proceder de forma desidiosa;



XI - utilizar pessoal ou recursos materiais do CONTRATANTE em servigos ou atividades particulares;

XII - exercer quaisquer atividades incompativeis com os servicos técnicos prestados ao CONTRATANTE e
com o horario de trabalho;

XIII - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em
comissao ou fun¢ao de confianga;

XIV - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil ou exercer o comércio,
exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditério;

XV - receber atribuicdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato

XVI - ser novamente contratado, pela Admmistragdo direta e indireta do Estado do Rio de Janeiro, com
fundamento no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, antes de decorridos 12 (doze) meses do
encerramento de seu contrato anterior.

PARAGRAFO UNICO:

A observancia do disposto nos incisos XIII, XV e XVI desta clausula importard na nulidade do contrato,
sem prejuizo da responsabilizagdo administrativa das autoridades envolvidas e do CONTRATADO.

CLAUSULA SEXTA: DA RESPONSABILIDADE

O CONTRATADO responde pessoalmente pelo exercicio irregular de seus encargos, por atos omissivos ou
comissivos, dolosos ou culposos, nos termos da legislacio penal, administrativa e civil, ndo excluida ou
atenuada essa responsabilidade pela presenga ou pelo acompanhamento da execucdo por servidor ou
empregado publico.

CLAUSULA SETIMA: DOS DIREITOS DO CONTRATADO

O CONTRATADO tera direito a, conforme o caso:

I - licenga maternidade;

II - licenga paternidade,

III - férias, quando o periodo do contrato for superior a 12 (doze) meses, inclusive proporcionais;
IV - 13° salario, inclusive proporcionais;

V - adicional de periculosidade, desde que preenchidos os requisitos legais;

VI - adicional de nsalubridade, desde que preenchidos os requisitos legais;

VII - remuneracao ndo inferior ao piso regional fixado em Lei Estadual, de acordo com a respectiva categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Em caso de faltas do CONTRATADO:

I - por até trés dias por motivo de doenga, estas serdo abonadas mediante comprovagao por atestado médico,
desde que apresentado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do primeiro dia de afastamento;

II - sendo estas superiores a trés dias e inferiores ou iguais a 15 dias, o abono dependera de laudo positivo da
Pericia Médica do Estado;

III - Nao serdo abonadas, por motivo de saude, mais do que 15 (quinze) faltas por ano de execucdo do
contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Apos a vigéncia de 12 (doze) meses do presente contrato, 0 CONTRATADO tera direito a afastar-se do



trabalho, em decorréncia de ferias, por 30 (trinta) dias consecutivos, sem prejuizo de sua retribuicao, a partir
de data ajustada entre as partes, atendida a conveniéncia da Administracdo Publica, e do direito a férias
proporcionais em caso de extingdo do contrato antes de completar qualquer periodo aquisitivo de 12 (doze)
meses.

PARAGRAFO TERCEIRO:

A rejeicao de pedido de férias regularmente formulado pelo CONTRATADO s6 serd possivel em casos
excepcionalissimos, assim reconhecidos pelo titular do 6rgdo a que o mesmo estiver vinculado, mediante
motivacao expressa e especifica para o caso concreto, indicando-se pormenorizadamente as tarefas e fungdes
que ndo podem ser reduzidas ou suspensas naquele periodo especifico.

PARAGRAFO QUARTO:

Ainda que configurada a estrita e inadidvel necessidade do servigo a justificar a rejeicdo do pedido de férias
formulado pelo CONTRATADO, a concessao de tal afastamento deverd ser tdo somente postergada para
periodo futuro, ainda no prazo de vigéncia do contrato, indicando-se expressamente a previsdo das datas de
inicio e término do periodo de férias entdo adiadas, de modo a evitar a necessidade de indenizagdo pecunidria
de periodo ndo gozado de férias.

CLAUSULA OITAVA: DA REMUNERACAO
A remuneracao bruta total do CONTRATADO sera de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por més.

PARAGRAFO UNICO:

As vantagens e beneficios previstos em legislacdo especifica da categoria funcional ou de cargo analogo na
estrutura estadual ndo repercutirdo sobre a remuneragdo do CONTRATADO.

CLAUSULA NONA: DA EXECUCAO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

O CONTRATADO executara os servicos descritos na Clausula Primeira, com carga horaria de 30 (trinta)
horas semanais, ficando subordinado as determinacdes do CONTRATATANTE quanto a forma de exercicio
de suas fun¢des e horario, observadas as normas legais vigentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
O CONTRATADO se obriga a exercer sua fun¢do na unidade indicada pelo CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O CONTRATADO, por necessidade do servico, poderd ser removido para qualquer unidade integrante da
estrutura da CONTRATANTE, vedado, entretanto, o desvio de fungdo, sob pena de rescisdo do presente
CONTRATO e a apuracao da responsabilidade administrativa e civil das autoridades que determinarem,
solicitarem, permitirem ou tolerarem tal desvio.

PARAGRAFO TERCEIRO:

A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por servidores indicados pelo CONTRATANTE,
juntamente com a unidade em que 0o CONTRATADO estiver prestando o servigo.

CLAUSULA DECIMA: DA EXTINCAO DO CONTRATO



Este contrato serd extinto, sem indenizagdo ao CONTRATADO, quando verificada uma das seguintes
hipoteses:

I - término do prazo contratual ou de sua prorrogagdo, independentemente de termo de rescisdo, quando as
partes se dardo mutua quitagdo, se satisfeitas todas as obrigacdes reciprocamente pactuadas;

I - por conveniéncia motivada da Administragao Publica contratante;

III - pelo cometimento de infragdo contratual ou legal por parte do contratado, apurada em regular processo
administrativo;

IV - no caso de ser ultimado, com nomeacao de candidatos, o concurso publico com vistas ao provimento de
vagas correspondentes as fungdes desempenhadas pelos servidores contratados com base na Lei n°
6.901/2014;

V - pela extingao da situagdo ou conclusao do objeto, nas hipoteses previstas no inciso VIII do §1° do art. 2°,
da Lein® 6.901/2014 e §4° do art. 8°, da Lein® 5.361/2008

VI - nas hipdteses de o contratado:
a) ser convocado para servigo militar obrigatorio, quando houver incompatibilidade de horario;
b) assumir mandato eletivo que implique afastamento do servigo.

VII - se o contratado faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados em um periodo de 12
meses, ressalvadas as faltas abonadas por motivo de doenga do contratado, conjuge, ascendentes ou
descentes diretos, desde que devidamente comprovada;

VIII - afastamento por motivo de doenca do contratado por prazo superior a 15 (quinze) dias consecutivos, €
por doenga do conjuge, ascendentes ou descendentes diretos por prazo superior a 10 (dez) dias consecutivos;

IX - por vontade de ambas as partes;

X - por infragdo aos deveres de assiduidade, pontualidade, urbanidade, discricdo, boa conduta, lealdade e
respeito as nstituicdes constitucionais € administrativas a que servir, observancia das normas legais e
regulamentares, sem prejuizo das demais disposicdes constitucionais e legais impostas aos ocupantes de
funcdes publicas ou incidéncia nas proibigdes estabelecidos em suas clausulas, imputadas a responsabilidade
do CONTRATADO.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Na hipétese do inciso V, do caput desta clausula, a substituicdo do CONTRATADO por servidor efetivo
mvestido em cargo que abarque as fungdes objeto do presente contrato pode decorrer por qualquer forma de
provimento, seja originario ou derivado.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Na hipotese prevista no inciso II, do caput desta clausula, o contratado fara jus a indeniza¢do correspondente
a 1 (uma) vez o valor da remuneracao mensal fixada no contrato, assim como ao pagamento do 13° saldrio e
férias proporcionais.

PARAGRAFO TERCEIRO:

O CONTRATANTE podera, ainda, rescindir unilateralmente o contrato, sem que caiba indenizacdo ao
CONTRATADO, emrazio de:

a) ocorréncia de qualquer hipotese impeditiva ao fiel cumprimento do contrato pelo periodo acordado,
inadmitindo-se qualquer suspensdo da sua execucao;

b) apresentacao de documento falso ou declaragao falsa ou inexata; ou

¢) insuficiéncia de desempenho na fungao para a qual apresentou prova de capacitagao.



PARAGRAFO QUARTO:

A declaracdo de rescisdo deste contrato, em todos os casos em que ela ¢ admitida, sera sempre feita
independentemente de prévia notificacdo judicial ou extrajudicial e operara seus efeitos a partir da publicacao
do ato no Diario Oficial do Estado, no sitio eletronico da UERJ ou em suas midias sociais.

PARAGRAFO QUINTO:

No ajuste final de contas, dos valores eventualmente devidos ao CONTRATADO, o CONTRATANTE,
como lhe incumbe, procedera aos descontos previstos na legislagdo especifica, na forma estabelecida em
suas disposigoes.

PARAGRAFO SEXTO:

O CONTRATADO s6 podera rescindir ou interromper a prestagdo de servicos por conta de infracdo
contratual ou legal do CONTRATANTE mediante propositura de acdo judicial, devendo manter o
cumprimento integral de suas obrigagdes legais e contratuais até expresso pronunciamento judicial que
suspenda ou extinga a exigibilidade das mesmas.

PARAGRAFO SETIMO:

Quando a rescisdo unilateral do contrato se der por falta imputdvel ao contratado, devera ser realizada
sindicancia, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a fim de assegurar o direito ao contraditdrio e a ampla defesa
acerca dos fatos controvertidos e relevantes para a extingdo do contrato por culpa do contratado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA INEXISTENCIA DE VINCULO

A presente contrata¢do ndo cria vinculo empregaticio ou estatutario entre o CONTRATANTE e o
CONTRATADO, nem gera para este o direito de ser posteriormente admitido como servidor estadual € nem
o de ser aproveitado nos 6rgaos da Administragdo Direta ou Indireta ou, ainda, Fundacao mstituida ou mantida
pelo Estado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DAS DECLARACOES

O CONTRATADO firma, neste ato, as seguintes declaragdes, que fazem parte integrantes do presente
contrato:

I - de ndo Acumulagdo de Cargo ou Fung¢do Publica, exceto nas Hipoteses Admitidas pela Constituicao
Federal, e de ciéncia das vedagdes estabelecidas pelo art. 37, incisos XVI, XVII e §10; 42, §3° e 142, §3°,
VIII da Constituicao Federal,

II - de ciéncia da vedagao do art. 9°, inciso III, da Lei Estadual n® 6.901/2014;
III - de ciéncia da vedagao contida no art. 15 da Lei Estadual n® 6.901/2014;

IV - da condicdo autodeclarada pela qual concorreu, se for o caso, em eventual e determinada cota (negro,
indigena ou pessoa com deficiéncia);

V - da experiéncia profissional autodeclarada, se for o caso, por meio da qual justificou o titulo apontado no
curriculo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Para fins disciplinares, aplicam-se ao CONTRATADO, nos termos da Lein® 6.901/2014, as obrigagdes e os
deveres previstos no Decreto-Lei Estadual n® 220/1975.



PARAGRAFO UNICO:

Quando instaurado, o procedimento sancionador deverd ser concluido no prazo de trinta dias, conforme
determinacao do art. 10 da Lein® 6.901/2014.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

O presente contrato ndo podera ser objeto de cessao ou transferéncia no todo ou em parte.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA EXCECAO DA RESPONSABILIDADE DO
CONTRATANTE.

A superveniéncia de decisdo judicial que eventualmente anule a presente contratagdao, em especial a declaracao
de inconstitucionalidade da Lei n° 6.901/2014, ndo assegurard qualquer direito de reparacdo ao
CONTRATADO, o qual renuncia expressa e irrevogavelmente a qualquer pretensio indenizatoria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DAS NOTIFICACOES E INTIMACOES
O CONTRATADO sera notificado dos atos do CONTRATANTE, por qualquer uma das seguintes formas:
I - por publicacdo no Diario Oficial do Estado;

Il - por via postal, mediante comunicacdo registrada e enderecada ao CONTRATADO, com aviso de
recebimento (A.R.);

III - pela ciéncia, no processo, em razio de comparecimento espontaneco ou a chamado do
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO VALOR DO CONTRATO

Da-se a este contrato o valor total estimado de R$ XXXXXX (XXXXXX), consistente no provavel somatorio
de todas as parcelas a serem pagas a0 CONTRATADO durante o prazo previsto na Clausula Segunda.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execucdao do presente contrato correrdo a conta das seguintes dotagdes orcamentarias,
para o corrente exercicio de 2022, assim classificados:

Programa de Trabalho: XXXXXXXXXXXX
Pessoal e encargos sociais: XXXXXXXXX
Natureza das Despesas: XXXX

Fonte de Recurso: XXXXXXX

Nota de Empenho: XXXXXXX

PARAGRAFO UNICO:

As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotagdes orgamentarias respectivas,
devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

CLAUSULA DECIMA NONA: DA PUBLICACAO E DO CONTROLE DO CONTRATO

Ap0s a assinatura do contrato devera seu extrato ser publicado, dentro do prazo de 20 (vinte) dias, no Diario
Oficial do Estado do Rio de Janeiro ou no sitio eletronico da UERJ, devendo ser encaminhada ao Tribunal de
Contas do Estado, para conhecimento, copia do contrato, na forma e no prazo determinado por este.



PARAGRAFO UNICO:

O extrato da publicacdo deve conter a identificacdo do instrumento, as partes, o objeto, o prazo, o valor € o
nimero de empenho.

CLAUSULA VIGESIMA: DO FORO

Fica eleito o foro da Cidade do Rio de Janeiro, Comarca da Capital, para dirimir qualquer litigio decorrente do
presente Contrato que ndo possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa renincia a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acordes em todas as condi¢cdes e clausulas estabelecidas neste contrato, firmam as partes
o presente instrumento em 02 (duas) vias e 11 (onze) laudas de igual forma e teor, depois de lido e achado
conforme, em presencga de testemunhas abaixo firmadas.

Rio de Janero,_ de de 2022.
(UERJ) CONTRATANTE
CONTRATADO
TESTEMUNHA
TESTEMUNHA

Referéncia: Processo n2 SEI-260007/000890/2022 SEl n233765891
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