EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022

DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO COM VISTAS A
CONTRATAGAO POR TEMPO
DETERMINADO DE PROFISSIONAIS PARA
A PARTICIPAGAO NO PROJETO SISTACAD
2.0 - COORDENAGAO DE TECNOLOGIA DA

INFORMAGAO.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, Autarquia
Fundacional, constituida na forma da Lei Municipal n.° 547, de 4 de dezembro
de 1950, conforme Lei Estadual n° 1318 de 10 de junho de 1988 e Decreto n.°
6465, de 29 de dezembro de 1982, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ sob o n.° 33.540.014/0001-57, estabelecida na Rua Sao
Francisco Xavier, 524, Maracana, Rio de Janeiro - RJ, CEP 20550-013, neste
ato representada pelo seu Magnifico Reitor, Dr. MARIO SERGIO ALVES
CARNEIRO, portador da carteira de identidade n.° 12484, expedida pela CRO-
RJ e CPF n.° 806.661.137-04, ora denominada simplesmente UERJ, torna
publico que sera realizado PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COM
VISTAS A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO, com fundamento no
art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica, no art. 77, inciso Xl da
Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro, na Lei Estadual n. 6.901/20014, na

Lei Estadual n. 5.361 de 2008 e no AEDA 013/REITORIA/2021, com redacao



atualizada pelo AEDA 017/REITORIA/2021, além das demais disposicoes
normativas aplicaveis e do disposto no presente edital. Secretaria de Estado de
Ciéncia, Tecnologia e Inovac¢ao Universidade do Estado do Rio de Janeiro

1.2 O Edital e seus anexos, bem como eventuais retificacbes, estarédo
disponiveis para consulta no seguinte sitio eletrénico:

http://www.prossim.uerj.br

1.3 No mesmo sitio eletrénico indicado no subitem 1.2 também serao divulgadas
todas as informagdes sobre o processo seletivo, inclusive em relacdo as
inscricbes, analise de documentos; classificagdo dos candidatos, eventuais
recursos, resultado final, homologag¢ao e convocacgéo.

1.4 O mencionado sitio eletrénico é o meio oficial de publicidade e comunicacao
relativo ao presente Processo Seletivo Simplificado, dispensada a publicagédo em
Diario Oficial (§5° do art. 8° da Lei Estadual 5.361/2008, incluido pela Lei
Estadual 9.255/2021).

1.5 A contratagdo a que se refere este Edital podera ser adiada, revogada por
razbes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado ou anulada, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por
provocacgao de interessado, observado os principios do contraditério e ampla

defesa, ndo gerando qualquer obrigagéo de indenizar.

2. DA FINALIDADE

2.1 A contratagao, realizada por prazo determinado, tem por finalidade atender,
temporariamente, excepcional interesse publico consistente no desenvolvimento
de inovacgdo, pesquisa, ensino e/ou extensdo, relativo ao seguinte objeto:

Desenvolvimento do sistema denominado SISTACAD 2.0, sistema integrado



para gerenciamento e acompanhamento académico da Fundagcdo CECIERJ,
concernente aos cursos ofertados no ambito do Consércio CEDERUJ.

2.2 Busca-se aprimorar a formagao (pessoal, profissional e académica) dos
profissionais de T.l. e por consequéncia, qualificar na regido aplicada com a
coleta de dados, reflexdo, treinamento, capacitacdo e formagao tendo objetivo
de pesquisar e produzir conhecimento aplicado.

3. DO OBJETO DA CONTRATAGAO, DO PRAZO, DO QUANTITATIVO, DA
CARGA HORARIA E DO LOCAL DE PRESTAGAO DO SERVIGCO

3.1 O processo seletivo simplificado tem por objeto a contratagado temporaria por
prazo determinado compreendendo o periodo de 01/07/2022 a 31/12/2022,
podendo ser prorrogado nos termos da Lei Estadual N° 6901 de 02 de outubro
de 2014, conforme o interesse da Administragao.

3.21.2 O trabalho exercido na modalidade hibrida (presencial/teletrabalho)
podera utilizar as ferramentas de comunicacéao virtual Zoom, Microsoft Teams,
dentre outras, devendo o (a) contratado (a) dominar a instrumentalizagao correta
e eficiente desses programas

3.2 As atividades que serao preenchidas estédo limitadas aos quantitativos totais
abaixo especificados (podendo ser ampliado de acordo com a necessidade,
seguindo o critério classificatério), com suas respectivas cargas horarias e locais
de prestagao do servico, podendo haver remogéo para qualquer outra unidade
integrante da estrutura da UERJ, desde que compativel com a finalidade da

contratagao.



Cargo Carga |N° de Vagas
Horaria |AC |PDC NIQ [Total [Local de trabalho
Semanal
Analista de| 40h 2 - - 2 Hibrido
Implantacao

* AC — Ampla Concorréncia / PCD — Pessoa com Deficiéncia / NIQ — Negro,

indio e oriundo de comunidades quilombolas.

Cargo

Atividades

Analista de Implantacao

e Implantar o sistema de TIC

e Negociar com o cliente processos,
prazos, eventuais alteracdes de tarefas,
treinamentos e documentagcdo do
projeto.

e Auxiliar no mapeamento dos
processos

e Parametrizar o sistema

e Ministrar os treinamentos aos
usuarios

e Acompanhar o processo de
implantacéao.

e Suporte a equipe de

desenvolvimento.




3.3 Sédo os seguintes os quantitativos destinados aos negros, indigenas e
oriundos de comunidades quilombolas, e as pessoas com deficiéncia, mediante
declaragdo médica que indique com precisdo a deficiéncia (e seu
enquadramento no art. 5° e no Anexo Unico da Lei Estadual n® 2.298/1994) e
sua compatibilidade integral com os requisitos e condigbes do exercicio da
funcdo especifica descritos no Item 10 deste Edital (art. 9° da Lei Estadual n°
2.298/1994) e carga horaria semanal, como demonstrado n quadro do item 3.2.
3.4 O presente processo seletivo simplificado tem como finalidade a formagéo
de banco de cadastro de reserva, e caso a Unidade Académica venha a destinar
5 (cinco) ou mais vagas por cargo aos candidatos aprovados, 20% seréo
reservadas a negros e indios, devendo ser observada para estes 1 (uma) vaga
para cada fragdo de 5 (cinco) vagas oferecidas. Nao sendo limitada a
concorréncia a integralidade das vagas. 3.4.1 Caso a Unidade Académica venha
a destinar 20 (vinte) ou mais vagas por cargo aos candidatos aprovados, 5%
serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, devendo ser observada para estes
1 (uma) vaga para cada fragdo de 20 (vinte) vagas oferecidas. Nado sendo
limitada a concorréncia a integralidade das vagas. 3.4.2 S&0 os seguintes os
quantitativos, por cargo, destinados aos negros, indigenas e oriundos de
comunidades quilombolas, e as pessoas com deficiéncia, mediante declaracéo
meédica que indique com precis&o a deficiéncia (e seu enquadramento no art. 5°
e no Anexo Unico da Lei Estadual n° 2.298/1994) e sua compatibilidade integral
com os requisitos e condi¢cdes do exercicio da fungao especifica descritos no
Item 10 deste Edital (art. 9° da Lei Estadual n°® 2.298/1994): TIPO DE COTA

PERCENTUAL Negros, indigenas e oriundos de comunidades quilombolas



PERCENTUAL: 20% (vinte por cento) do total as vagas DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA: Termo de Autodeclaragdo para a respectiva Cota (Anexos
V, VIl e VIl deste Edital) Pessoas com deficiéncia PERCENTUAL: 5% (cinco por
cento) do total de vagas (Lei Estadual 2.298/1994) DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA: Declaracéo, Laudo ou Atestado Médico, datado, carimbado
e assinado por médico (com indicagdo do CRM), que indique a deficiéncia com
precisdo, a hipétese especifica de enquadramento no art. 5° e no Anexo Unico
da Lei Estadual n® 2.298/1994, e afirme sua compatibilidade integral com as
condicdes especificas do exercicio da atividade descritas no Item 10, VI, deste

Edital (art. 9° da Lei Estadual n°® 2.298/1994)

4. DA REMUNERAGAO E DEMAIS VANTAGENS
4.1 A remuneragdo bruta, total e mensal, das respectivas atividades sera a

constante da Tabela abaixo.

ATIVIDADES REMUNERAGAO BRUTA *

Analista de Implantacao R$ 5.000,00

*Sobre estes valores incidem as tributagdes obrigatérias conforme itens 14.2 1l e
14.3 IV deste edital.

4.2 Eventuais vantagens e beneficios previstos em legislacdo especifica da
categoria funcional ou de cargo analogo na estrutura estadual ndo repercutirdo

sobre a remuneracao referida neste Edital.



5. DA VALIDADE DA CONTRATAGAO DO PROCESSO SELETIVO
5.1 A contratagdo temporaria tera vigéncia e validade até o dia 31/12/2022,
podendo eventualmente ser prorrogado até 30 de junho de 2023 nos termos da

Lei 6.901/2014 conforme interesse da administracao.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO E DO RESPECTIVO
CALENDARIO

6.1 S&o as seguintes as etapas e calendario do processo seletivo:

Calendario
ETAPAS PERIODO
Inscrigao: 03/06/2022 14:00:00 a 13/06/2022 23:59:59
Andlise das inscrigoes: 02/06/2022 00:00:00 a 15/06/2022 23:59:59

Resultado da analise das inscrigdes: | 16/06/2022 14:00:00

Pedido de recurso: 16/06/2022 14:00:00 a 18/06/2022 15:59:59

Analise dos pedidos de recurso: 16/06/2022 14:00:00 até 20/06/2022 13:59:59

Resultado dos pedidos de recurso: 20/06/2022 14:00:00

Resultado final: 22/06/2022 10:00:00

7. DO PROCEDIMENTO SELETIVO E DO CRITERIO DE SELECAO

7.1 O processo seletivo sera realizado em etapa unica, de carater classificatoério,
consistente em critério objetivo de selegdo por curriculo, que consiste em
avaliacdo de titulos (formagdo académica) e de experiéncia profissional
(familiaridade do candidato com o exercicio das atividades descritas nos Itens 3
e 10 deste Edital).

7.2 Seréo classificados os candidatos que obtiverem maior pontuagéo, segundo

o critério estabelecido no Item 8 e Anexo | deste Edital.



7.3 Em caso de empate serdo utilizados os seguintes critérios de desempate
para a classificagdo do candidato, na ordem abaixo apresentada:

I — maior pontuagao no exercicio profissional;

Il — maior pontuagao na formacao académica;

lll — maior idade, considerando inclusive dia e més do nascimento;

IV — havendo necessidade, havera sorteio publico realizado em local e data a
serem divulgados como aviso no sitio eletrbnico www.prossim.uerj.br. Esse
sorteio sera realizado com apoio de recursos de tecnologia da informagéo e

comunicagao.

8. DA PONTUAGAO E CLASSIFICAGAO

8.1 No ato da inscri¢gao o candidato devera apresentar a indicagao da formacéo,
da experiéncia profissional e da experiéncia académica relevantes para as
atividades que serdo contratadas, enviando os documentos comprobatoérios da
formacgao, da experiéncia profissional e da experiéncia académica, como ainda
enderecos fisico e eletrdnico, e telefone para eventual contato.

8.2 Os candidatos serdo classificados conforme os critérios de julgamento
definidos no Anexo |, que descreve os critérios de formacdo, experiéncia
profissional e experiéncia académica relevantes para as atividades contratadas

e as respectivas pontuacgoes.

9. DAS INSCRIGCOES
9.1 As inscricdes devem ser efetivadas no periodo descrito no calendario
indicado no Item 6 deste Edital através do sitio eletrbnico:

http://www.prossim.uerj.br



9.2 O candidato é responsavel por todas as informacdes prestadas na inscrigao,
assim como por sua veracidade, respondendo por todas as consequéncias de
eventuais erros, imprecisdes ou falsidade de preenchimento.

9.2.1 Na ficha de inscrigdo por meio de formulario eletrénico, o candidato devera
informar obrigatoriamente, entre outros dados, o seu nome completo, numero do
documento de identidade com a indicagdo do orgao expedidor e Estado
emitente; inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), numero de inscrigao no
PIS, PASEP ou NIT, data de nascimento, género, endereco fisico completo com
indicagao do CEP, endereco eletrénico (e-mail), telefone para contato (inclusive
celular), documentagdo comprobatéria da formagao, da experiéncia profissional
e da experiéncia académica, e se pretende concorrer por um dos regimes de
reserva de vagas disponibilizados: negro, indigena ou oriundo de comunidade
quilombola, ou pessoa com deficiéncia, na forma deste Item 9.

9.2.2 No sitio eletronico PROSSIM, todos os documentos devem ser
obrigatoriamente submetidos no formato .PDF (Adobe) com tamanho maximo de
2MB. Cada campo do site permite a apresentagao (envio/upload) de apenas um
unico arquivo .PDF. Caso o documento tenha mais de uma pagina, ou seja,
necessario apresentar mais de um documento para determinado campo, é
obrigatério digitalizar todas as paginas e reuni-las em um unico arquivo .PDF
para submissao

9.2.3 Sera exigida a apresentagdo da via original e copias dos documentos
comprobatdérios de titulacdo e experiéncia, caso a Administracdo assim entenda
necessario, os quais serdao devolvidos no mesmo ato de sua validagdo e

conferéncia, ndo podendo ser retidos pela Administragao, os originais.



9.3 E vedada qualquer alteracdo no conteudo da ficha depois de finalizada a
inscrigao eletronica.

9.4 O candidato é responsavel por todas as informagdes prestadas na
inscricdo, assim como por sua veracidade, respondendo por todas as
consequéncias de eventuais erros, imprecisdes ou falsidade de preenchimento.
9.5 Por se tratar de inscricdo mediante formulario eletrénico, € dever do
candidato providenciar a impressdo ou gravagao eletrbnica do comprovante
eletrébnico de inscrigdo, disponibilizado pelo sistema. Este comprovante
eletronico de inscricdo é o unico documento oficial comprobatorio da inscrigéo,
devendo ser guardado, pelo candidato, em via fisica ou eletrénica.

9.6 Somente serdo classificados e convocados os candidatos cujas inscrigoes
forem efetivadas e validadas na forma descrita neste item.

9.7 ApOs a validagao da inscrigdo, os documentos entregues pelo candidato
ficardo arquivados eletronicamente até o prazo de validade do concurso, quando
seréo inutilizados.

9.8 A validagédo da inscrigdo nao garante a contratagdo do candidato, podendo
esta ser adiada, revogada ou anulada, nos termos do item 1 deste Edital.

9.9 A validagao da inscricdo n&o garante a contratacdo do candidato, podendo
esta ser adiada, revogada ou anulada, nos termos do Item 1 deste Edital.

9.10 As informacdes prestadas pelos candidatos serdo comprovadas a época
da convocagéo.

9.11 Nos termos deste ltem 9, no ato da inscrigdo o candidato podera optar por
concorrer por um dos regimes de cotas disponibilizados pelo sistema: negro,

indigena ou oriundo de comunidade quilombola, ou pessoa com deficiéncia.



9.10 Fica reservado aos candidatos com deficiéncia, mediante Declaracao,
Laudo ou Atestado Médico, datado, carimbado e assinado por médico (com
indicagdo do CRM), que indique a deficiéncia com precisdo, a hipotese
especifica de enquadramento no art. 5° e no Anexo Unico da Lei Estadual n°
2.298/1994, e afirme sua compatibilidade integral com as condigbes especificas
do exercicio da atividade descritas no Item 10, VI, deste Edital (art. 9° da Lei
Estadual n° 2.298/1994), o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
compativeis a serem preenchidas pelos candidatos inscritos, durante o prazo de
validade deste processo seletivo, nos termos do Decreto Federal n° 3.298/1999,
e em cumprimento a Lei Estadual n° 2.298/1994, com redacéo alterada pelas
Leis Estaduais n°® 2.482/1995 e n° 9.067/2020.

9.10.1 Fica reservado aos candidatos negros, indigenas ou oriundos de
comunidades quilombolas, mediante autodeclaragao, o equivalente a 20% (vinte
por cento) das vagas a serem preenchidas pelos candidatos inscritos, durante o
prazo de validade deste processo seletivo, nos termos da Lei Estadual n°
6.067/2011 e o Decreto Estadual n® 43.007/2011.

9.11 As vagas néao preenchidas na forma deste Item 9 retornardo para o quadro
de ampla concorréncia.

9.11.1 Para concorrer a uma das vagas reservadas o candidato devera declarar
a sua condicdo, selecionando no ato da inscricdo, em campo apropriado, o
regime de cotas que deseja se inscrever.

9.11.2 O candidato que n&o selecionar o regime na forma deste ltem 9 no ato da
inscricdo concorrera a totalidade das vagas existentes pela listagem de ampla

concorréncia.



9.11.3 Sendo facultativa a autodeclaracdo de que trata este ltem 9.11.2, sera
considerado negro, indigena ou oriundo de comunidade quilombola o candidato
que assim se declare no momento da inscricdo, mediante apresentacdo do
Termo de Autodeclaragédo para a respectiva Cota (Anexos V, VI ou VII deste
Edital).

9.11.4 Assegurados o contraditorio e a ampla defesa, uma vez detectada a
falsidade da declaragcao a que se refere este Iltem 9, sera o candidato eliminado
do processo seletivo, sem prejuizo das outras sangdes cabiveis.

9.11.5 As vagas néao preenchidas na forma deste Item 9 retornardo para o quadro

de ampla concorréncia.

10. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

10.1 Para a contratacdo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:

| - ter sido considerado apto no processo seletivo;

Il - ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica na Administragao direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, suas
subsidiarias e controladas, ou no servigo militar (estadual ou federal), na data da
assinatura do contrato, excetuando-se aqueles enquadrados nas hipoteses
previstas no inciso XVI do art. 37; §3° do art. 42; ou §3°, inciso VIII, do art. 142,
todos da Constituicdo Federal, desde que comprovada a compatibilidade de
horarios, nos termos do art. 7° e paragrafo unico da Lei Estadual n® 6.901/2014,;
lll - n&o receber proventos de cargo publico civil, militar estadual ou militar
federal, excetuando-se as situagbes enquadradas nas hipoteses previstas no

inciso XVI do art. 37; §3° do art. 42; ou §3° inciso VIIl, do art. 142,



respectivamente, em consonancia com o §10 do art. 37, todos da Constituicdo
Federal,

IV — ndo ter sido contratado pela Administracdo direta e indireta do Estado do
Rio de Janeiro, com fundamento no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal,
antes de decorridos 12 (doze) meses do Secretaria de Estado de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao Universidade do Estado do Rio de Janeiro encerramento
de seu contrato anterior, nos termos do inciso Ill do art. 9° da Lei Estadual n°
6.901/2014;

V — nao possuir, nos termos do art. 15 da Lei Estadual n° 6.901/2014, grau de
parentesco com Governador, Vice-Governador, Secretarios, Subsecretarios,
Diretores de Autarquias, Fundacdes, Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista da Administracao Indireta, Deputados Estaduais e Conselheiros
do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, bem como, no ambito desta
Universidade, com membros natos, eleitos e suplentes do Conselho
Universitario;

VI — caso seja autorizado pela coordenagéao o teletrabalho, o profissional devera
possuir acesso a internet e computador préprio e

VII — possuir os seguintes requisitos obrigatérios e condi¢des especificas para
o exercicio de determinadas atividades, dentre as descritas no ltem 3, no

sentido abaixo indicado:



CARGO

Analista de Implantagao

FORMACAO PONTUACAO
FORMAGAO SUPERIOR: Graduagéo concluida em Requisito
Processamento de Dados, Tecnologia da Informagéo, Analise minimo
e Desenvolvimento de Sistemas, Engenharia de Dados, obrigatério

Engenharia da Computagéao, Ciéncia da Computagao, Rede
de Computadores, Matematica ou Estatistica em instituicdo
reconhecida pelo MEC.

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA: Diploma
devidamente registrado de conclusio de curso de graduagéao
na area especifica a que concorre em instituicido reconhecida
pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaracao de
conclusao de curso de graduacgao,

desde que acompanhado de histérico escolar.

Obs.: O candidato deve digitalizar todos os documentos

em um unico arquivo.

FORMAGAO: Pés-Graduacéo Lato Sensu (Especializac&o)
concluida nas areas de Processamento de Dados, Tecnologia
da Informacgao, Analise e Desenvolvimento de Sistemas,
Engenharia de Dados, Engenharia da Computagéao, Ciéncia
da Computacdo, Rede de Computadores,

Matematica ou Estatistica, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, em instituicdo reconhecida pelo

MEC.

1,0 ponto por
certificado de
Pos-
Graduacao
Lato Sensu
(limitado a 2,0

pontos).




DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA: Certificado de
conclusao de curso de pés-graduagao em nivel de
especializacao /ato sensu na area especifica a que concorre,
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, em instituicio reconhecida pelo MEC. Também sera
aceita a declaragao de conclusao de pés-graduagao em nivel
de especializacdo, desde que acompanhada de historico
escolar.

Obs.: O candidato deve digitalizar todos os documentos

em um unico arquivo.

FORMAGAO: Pés-Graduacao Stricto Sensu (Mestrado ou
Doutorado) concluida nas areas de Processamento de Dados,
Tecnologia da Informacédo, Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, Engenharia de Dados, Engenharia da Computagao,
Ciéncia da Computacdo, Rede de Computadores,
Matematica ou Estatistica em instituicdo reconhecida pelo
MEC.

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA: Diploma
devidamente registrado de conclusio de curso de mestrado
ou doutorado na area especifica a que concorre em instituicao
reconhecida pelo MEC. Também sera aceito
certificado/declaracao de conclusao de curso de mestrado ou
doutorado, desde que acompanhado de historico escolar.
Obs.: O candidato deve digitalizar todos os documentos

em um unico arquivo.

1,0 ponto por
certificado de
Pos-
Graduacao
Stricto Sensu
(limitado a 2,0

pontos).




FORMAGAO: Cursos de especializagdo em UML da
ferramenta Enterprise Architect
DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA: Certificado de

conclusao do curso ou declaracido de conclusao do curso.

2,0 pontos

FORMAGAO: Cursos de especializagdo em UML da
ferramenta diferente da Enterprise Architect
DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA: Certificado de

conclusao do curso ou declaracido de conclusao do curso.

1,0 ponto

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO

EXPERIENCIA: Exercicio profissional na area de suporte
a sistemas de, no minimo, 1 ano.

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA: A comprovacéo de
experiéncia profissional e de tempo de servigo far-se-a
mediante apresentagao de contrato de trabalho registrado em
CTPS ou atos de nomeagao/exoneragao junto aos 6rgaos
publicos, declaracao de prestacao de servigo, devidamente
assinada pelo responsavel, em papel timbrado, contendo o
CNPJ da empresa; ou pelo tomador de servigo, no caso de
autdbnomo.

Obs.: O candidato deve digitalizar todos os documentos

em um unico arquivo.

1,0 ponto para
cada ano
(limitado a 3,0

pontos)

EXPERIENCIA: Exercicio profissional no setor publico ou
privado com experiéncia comprovada no sistema operacional

linux.

1,0 ponto por
vinculo
(limitado a 3,0

pontos)




DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA: Declaracdo da
descricao das atividades laborais discriminadas com a citagao
da experiéncia solicitada neste item, em papel timbrado,
contendo o CNPJ do 6rgéo, com a assinatura da chefia
imediata ou RH, contendo o nome completo e matricula do
signatario.

Obs.: O candidato deve digitalizar todos os documentos

em um unico arquivo.

EXPERIENCIA: Experiéncia comprovada no suporte a
sistemas de gestao académica.

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA: Declaracdo da
descricao das atividades laborais discriminadas com a citagao
da experiéncia solicitada neste item, em papel timbrado,
contendo o CNPJ do 6rgao, com a assinatura da chefia
imediata ou RH, contendo o nome completo e matricula do
signatario.

Obs.: O candidato deve digitalizar todos os documentos

em um unico arquivo.

2,0 pontos por
vinculo
(limitado a 4,0

pontos)

11. DA CLASSIFICAGAO

11.1 Os candidatos cujas inscrigdes forem validadas na forma descrita no ltem

9 deste Edital serao classificados de acordo com a pontuacgao alcancada.

11.2 A classificagao sera obtida pelo somatorio dos pontos atribuidos aos titulos

€ a experiéncia, nao podendo ser levado em consideragao qualquer documento

comprobatoério apresentado posteriormente ao encerramento da inscricio.



11.3 O resultado da ordem classificatoria sera disponibilizado exclusivamente no
sitio eletrdnico indicado no Item 1 deste Edital, para a publicidade do processo
seletivo e acompanhamento pelos inscritos, no periodo descrito no calendario
fixado no Item 6. Cabe ao candidato acompanhar, diariamente, a atualizacdo do
sitio eletrénico.

11.3.1 A Comissdo Avaliadora realizara a verificagdo dos documentos dos
candidatos classificados :

| - até o 8° classificado para a atividade de analista de implantagao. Os demais
candidatos n&o terdo sua documentacdo conferida e nao constardo da
publicacado do resultado final

11.4 Os candidatos classificados ndo terdo direito adquirido a contratagao,
podendo ser convocados a qualquer tempo, segundo a oportunidade e a
conveniéncia da Administragdo, observado o prazo de validade do processo
seletivo simplificado e a ordem de classificagao final obtida apos a validagao da
inscricao.

11.5 Os candidatos inscritos e classificados na forma descrita neste Edital
poderdo ser convocados para formalizar o Contrato Temporario. A convocacao
dos candidatos sera anunciada no sitio eletrénico indicado no ltem 1 deste Edital
e sera realizada por meio de envio de e-mail, pela UERJ, ao endereco eletrénico

indicado/fornecido, pelo candidato, no formulario eletrénico de inscrigéo.

12. DO RECURSO/PEDIDO DE REVISAO
12.1 O candidato classificado nas vagas indicadas no item 11.3.1, 11.3.1.1 e
11.3.1.2 podera, no prazo estabelecido no Item 6, interpor recurso/pedido de

revisdo em raz&o de sua pontuagdo preliminar.



12.2 Do recurso/pedido de revisao devera constar, entre outros dados, o nome
completo do candidato, o numero da inscrigdo no concurso, telefone (inclusive
celular) e enderecgos fisico e eletrbnico (e-mail) para contato, assim como a
motivagéo (fundamentagéo) pela qual compreende que a pontuagao objetiva ndo
foi realizada de modo adequado.12.3 No formulario de recurso devera constar,
entre outros dados, o nome completo do candidato, 0 numero da inscricdo no
concurso, telefone (inclusive celular) e enderecos fisico e eletrénico (e-mail) para
contato, assim como a motivagao (fundamentacgéo) pela qual compreende que a
pontuacgao objetiva ndo foi realizada de modo adequado.

12.3 O recurso/pedido de revisdo devera ser interposto exclusivamente por
meio de formulario eletrénico, constante do sitio eletronico indicado no ltem 1
deste Edital.

12.4 A decisdo que acolher ou rejeitar o recurso devera indicar a nota final
obtida pelo somatério dos pontos atribuidos aos titulos e a experiéncia
comprovada, para divulgagdo no mesmo sitio eletrénico indicado no Item 1.
12.5 A listagem com a eventual reclassificagdo de candidatos sera
disponibilizada no sitio eletrénico indicado no Item 1 deste Edital, para a
publicidade do processo seletivo e acompanhamento pelos candidatos inscritos,
do resultado final do processo seletivo.

12.6 N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax, via e-mail ou por qualquer
outro meio diferente no indicado no item 12.3, nem apresentados fora do prazo

estabelecido no calendario do ltem 6 deste Edital.



13. DA CONVOCAGAO

13.1 Os candidatos cujas inscricdes forem devidamente validadas compor&o
cadastro de reserva e serdo convocados pela ordem de classificacdo do
resultado final do processo seletivo, de acordo com as necessidades
identificadas.

13.2 A convocagdo dos candidatos sera anunciada exclusivamente no sitio
eletrénico indicado no Item 1 deste Edital e sera realizada exclusivamente por
meio de envio de email, pela UERJ, ao endereco eletronico indicado/fornecido,
pelo candidato, no formulario eletrénico de inscricdo. Ndo havera convocacéao
por qualquer outro meio (telefonema, correspondéncia fisica, outro site, etc.),
salvo o Aviso no proprio sitio eletrénico do processo seletivo e a mensagem
eletrénica que sera enviada, pela UERJ, ao e-mail fornecido pelo candidato.
13.3. Os candidatos convocados por e-mail nos moldes acima deverdo atender
as solicitagdes indicadas na mensagem eletronica cabendo-lhes apresentar, em
local a ser indicado posteriormente, a seguinte documentagéo, devidamente
digitalizada:

| - Carteira de Identidade;

Il - CPF (o mesmo utilizado no ato da inscrig&o);

lll - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo perante a Justica Eleitoral,

IV - PIS, ou PASEP, ou NIT;

V - Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para o0s
candidatos do género masculino;

VI - Comprovante de naturalizagao, quanto for o caso;

VII - Visto permanente, se estrangeiro;

VIl - Comprovante de residéncia atualizado;



IX - Documentagcdo comprobatéria da validagao da inscrigio;

X - Atestado de Saude Ocupacional original;

Xl - Comprovante de Escolaridade em nivel correspondente ao requisito da
funcéo indicada;

XIll - Comprovante de abertura de conta corrente no Banco Bradesco, contendo
nome completo, agéncia e conta corrente (n&o é admita conta poupanca)

XIlll - Registro Profissional com anuidade paga, quando for o caso;

XIV - Declaragéo de ndo acumulagao de cargo, emprego ou fungao publica, bem
como de proventos, exceto nas hipoteses admitidas pela Constituicdo Federal,
na forma do Anexo lI;

XV. Declaragao de que n&o possui, nos termos do art. 15 da Lei Estadual n°
6.901/2014, grau de parentesco com determinadas autoridades publicas, na
forma do Anexo IV.

13.4 No ato da contratacdo, o candidato devera firmar Declaragdao de nao
Acumulacédo de Cargo, Emprego ou Fung¢do Publica, bem como de proventos
exceto nas hipdéteses admitidas pela Constituicido Federal e Declaracido de
ciéncia das vedacgdes estabelecidas pelo art. 37, incisos XVI, XVIl e §10; 42, §3°;
e 142, §3°, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e do art. 9° inciso lll, da Lei
Estadual n° 6.901/2014, conforme modelo nos Anexos Il e Il deste Edital.

13.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas
referentes ao processo de contratagao, inclusive os Avisos e as atualizacbes
disponibilizadas no sitio eletrénico indicado no Item 1 deste Edital e as

convocacgoes via e-mail.



13.6 Respeitado o prazo maximo previsto no art. 5° da Lei Estadual n°
6.901/2014, os contratos serdo celebrados para atendimento das situacdes
descritas no ltem 2 deste Edital.

13.7 O candidato que for convocado por e-mail e ndo atender, no prazo fixado,
a totalidade das exigéncias e solicitagbes ali contidas (dentre outras, a
apresentacao de todos os documentos indicados no item 13 deste Edital), sera
desclassificado, sendo convocado o candidato seguinte na lista de

classificagao.

14. DO REGIME CONTRATUAL

141 Em decorréncia do processo seletivo simplificado, sera realizada
contratagdo por tempo determinado, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicao Federal e da Lei Estadual n° 6.901/2014, na forma da minuta de
Contrato, que faz parte integrante deste Edital (Anexo VIII).

14.1.1 A contratacéo a que se refere este ltem 14 nao cria vinculo empregaticio
ou estatutario, nem gera para o CONTRATADO o direito de ser posteriormente
admitido como servidor estadual, nem o direito de ser aproveitado nos érgéos da
Administragcdo Direta ou Indireta, nem mesmo Fundacgao instituida ou mantida
pelo Estado.

14.2 S&o0 obrigagdes da UERJ:

| - depositar a quantia liquida da retribuigdo a que fizer jus 0 CONTRATADO, em
conta aberta em seu nome em instituicdo financeira contratada pelo Estado,
conforme o calendario de pagamento dos servidores publicos da Administragédo

Direta, Indireta, Fundagdes e dos Pensionistas do Estado do Rio de Janeiro;



Il - recolher contribuicdo Previdenciaria mensal e o imposto de renda de pessoas
fisicas — IRPF, deduzidos da retribuicdo do CONTRATADO;

lll - pagar tempestiva e integralmente a remuneragdo do CONTRATADO.

14.3 S&o obrigagbes do CONTRATADO, dentre outras estabelecidas no
contrato:

| - desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formacao profissional e
capacitacao técnica especializada, as atividades determinadas pelo superior
hierarquico, de acordo com o objeto da contratagao;

Il - estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de desenvolvimento
normal das atividades de execugao do contrato, que correspondera ao horario
de expediente;

lll - submeter-se as normas, rotinas e horarios de trabalho fixados;

IV - aceitar os descontos de lei incidentes em sua remuneragao mensal bruta,
bem como os decorrentes de horas nao trabalhadas em funcédo de auséncia néo
autorizada ou falta ndo abonada, devidamente apontadas no periodo de vigéncia
deste contrato;

V - cumprir as determinagdes legais emanadas das autoridades competentes;
VI - exercer sua fungdo na unidade indicada pela UERJ;

VIl — atender a determinacdo de remocéo, por necessidade do servigo, para
qualquer unidade integrante da estrutura da UERJ;

14.4 Dentre outros impedimentos estabelecidas no contrato, ao CONTRATADO
é vedado:

| - receber atribuicbes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo

contrato;



Il - ser novamente contratado, pela Administracao direta e indireta do Estado do
Rio de Janeiro, com fundamento no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal,
antes de decorridos 12 (doze) meses do encerramento de seu contrato anterior,
conforme inciso Ill do art. 9° da Lei Estadual n°® 6.901/2014.

14.5 O CONTRATADO responde pessoalmente pelo exercicio irregular de seus
encargos, por atos omissivos ou comissivos, dolosos ou culposos, nos termos
da legislagdo penal, administrativa e civil, ndo excluida ou atenuada essa
responsabilidade pela presenca ou pelo acompanhamento da execucao por
servidor ou empregado publico.

14.6 Para fins disciplinares, aplicam-se aos contratados os deveres e obrigagdes
previstos no Decreto-lei Estadual n° 220/1975, devendo o respectivo

procedimento sancionador ser concluido no prazo de 30 (trinta) dias.

15. DO FORO

15.1 Fica eleito o foro da Cidade do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer
questdes, duvidas ou demandas referentes a este processo seletivo e a
contratacao deste decorrente.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 Os casos omissos serao resolvidos pela Autoridade Superior, observados
os principios que informam a atuagao da Administracao Publica.

16.2 Os candidatos n&o eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes,
serdo mantidos em cadastro reserva e poderao ser convocados para contratacao
em funcgéo da disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do

presente Processo Seletivo Simplificado.



16.3 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certidbes relativas ao
procedimento ou a classificacdo final de candidatos neste Processo Seletivo
Simplificado.

16.4 Integram o presente Edital, para todos os fins legais, os seguintes anexos:
- Anexo I: Critérios de Julgamento de Titulagdo Académica e Experiéncia
Profissional;

- Anexo Il: Declaragdo de n&o parentesco com determinadas autoridades
publicas;

- Anexo Illl: Termo de Autodeclaragéo de cota de negro.

- Anexo IV: Termo de Autodeclaragéo de cota de indigena.

- Anexo V: Termo de Autodeclaracdo de cota de oriundo de comunidade
quilombola.

- Anexo VI —Formulario de laudo médico de vaga reservada para pessoas com
deficiéncia.

- Anexo VII: Minuta de Contrato.

Rio de Janeiro, 01 de junho de 2022.
Mario Sergio Alves Carneiro

Reitor da UERJ



