EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2025 — PARA ATUAGCAO E
CADASTRO DE RESERVA NO PROGRAMA MUDAR DE VIDA -
PERSPECTIVAS ALEM DO HORIZONTE.

A UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UERJ e a
FUNDACAO SANTA CABRINI tornam publico o Edital do Processo Seletivo em
conformidade com o Processo SEI/UERJ n° SEI-260006/022105/2024, nos
termos do AEDA n° 036/REITORIA/2024 e do AEDA n° 070/REITORIA/2024,
para provimento de cadastro reserva, conforme quadro descritivo (ANEXO 1),
devidamente autorizado pela Magnifica Reitora da UERJ (SEI-
260006/022105/2024 - Despacho de Encaminhamento de Processo 81957515):

1. DAS DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo simplificado tem como finalidade a formacao
de banco de cadastro de profissionais nas areas de conhecimento descritas nos
ANEXOQOS, sendo destinado a proporcionar a execu¢cdao do PROGRAMA MUDAR
DE VIDA - PERSPECTIVAS ALEM DO HORIZONTE, parceria entre a
Universidade do Estado do Rio de Janeiro e a Fundacédo Santa Cabrini. De
acordo com a Lei de Execucao Penal (Lei n°® 7.210/1984), e as diretrizes do
Sistema Penitenciario Nacional, é imperativo que qualquer intervencdo ou
projeto voltado para o sistema prisional respeite e observe as normas técnicas e
legais para garantir a seguranca e a eficacia das acdes. Por sua natureza
especial, a contratacdo de profissionais externos com experiéncia comprovada
e formacéo técnica avancada é fundamental para assegurar que as intervencdes
realizadas atendam aos requisitos estabelecidos por essas normativas e

melhores préticas do setor.

1.2 O Edital e seus ANEXOS, bem como eventuais retificacdes, serdo publicados
no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, conforme estabelece o art. 2°, do
AEDA 039/REITORIA/2015.

1.3 As informacdes sobre o processo seletivo simplificado estardo disponiveis
para consulta no seguinte sitio eletrénico: http://www.prossim.uerj.br, local onde

também serdo divulgadas todas as informacbes sobre o processo seletivo,


http://www.prossim.uerj.br/

inclusive em relacdo as inscrigdes, classificagdo dos candidatos, eventuais
recursos, resultado, homologacdo e convocacdo, sem prejuizo da protecdo
assegurada as informacbOes pessoais ou sigilosas, nos termos da Lei n°
13.709/18 (Lei Geral de Protecédo de Dados) e do Decreto Estadual n® 46.475/18
e do § 2° do art. 46 do Decreto Estadual n° 46.730/18.

1.4 A publicacdo no Diario Oficial mencionada no caput do item 1.2 € 0 meio
oficial de publicidade e comunicacdo habil do presente Processo Seletivo
Simplificado, ficando ciente o candidato, desde j&, da sua responsabilidade pelo
acompanhamento de todos os atos estabelecidos neste Edital e suas alteracdes,

por meio da Imprensa Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

1.5 A contratacdo a que se refere este Edital poderé ser adiada e/ou revogada
por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, ou anulada, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por
provocagdo de interessado, e s6 se efetivard& mediante disponibilidade
orcamentéria, observados os principios do contraditrio e da ampla defesa e da
motivacdo, ndo gerando obrigacdo de indenizar, nos termos do art. 12, da Lei

6.901/2014, excetuando-se o p. Un. do mesmo dispositivo.

1.6 Davidas técnicas sobre o0 processo seletivo, que ndo foram esclarecidas pelo
contetdo deste Edital e do sitio eletrénico indicado no Item 1.3, poderdo ser

complementarmente esclarecidas pelo e-mail: selecao.fsc@ifht.net.br.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado, no
gue couber, pela Banca Examinadora. Esta Banca € composta pelos nomes
abaixo indicados, sendo presidida pelo primeiro dos membros.

a) Carlos Alberto Pereira de Oliveira, ID. Funcional 2561984-5

b) Edson Chianca de Souto, ID. Funcional 4191154-7

c¢) Milton Cesar Coutinho de Aguiar, ID. Funcional 2561425-8

d) Diogo dos Santos Ferreira, ID. Funcional: 4463892-2

e) André Luiz Silva de Mello, ID. Funcional: 4188940-1

d) Kamilla Corréa Loivos, ID. Funcional 4456950-5

e) Ane Cristian Bartholomeu e Silva, CPF 042788007-62


mailto:selecao.fsc@ifht.net.br

f) Ronaldo Pereira de Souza Junior, CPF: 136.731.097-07

g) Gisele Marcela Lopes Pires Branco, CPF: .101.083.927-67
h) Natalia Saves de Toledo, CPF:436.768.838-02

i) Alessandra Werner Vasques Pain, CPF: 137.282.937-76

2. DA FINALIDADE

2.1 A contratacao por prazo determinado de profissionais e formacéo de cadastro
de reserva visa atender, temporariamente, excepcional interesse publico,
consistente ao desenvolvimento do projeto PROGRAMA MUDAR DE VIDA -
PERSPECTIVAS ALEM DO HORIZONTE.

2.2 Esses profissionais, de acordo com suas atribui¢cdes indicadas no ANEXO |
deste Edital, irdo atuar em apoio as equipes técnicas da Fundacdo Santa
Cabrini e da UERJ, nos locais onde haja atuacdo dos parceiros, inclusive em
espacos intramuros da prisdo, com vistas a contribuir para a qualificacdo da
infraestrutura do PROGRAMA MUDAR DE VIDA - PERSPECTIVAS ALEM DO
HORIZONTE e adequacdes as normas técnicas vigentes.

3. DO OBJETO DA CONTRATACAO, DO PRAZO, DO QUANTITATIVO, DA
CARGA HORARIA E DO LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO

3.1 O processo seletivo simplificado tem por objeto a contratacdo temporaria de
profissionais pelo periodo de até 12 (doze) meses, podendo, eventualmente, ser
prorrogado, observado o previsto no art. 5° da Lei n°® 6.901/2014, conforme o
interesse da Administracdo e a necessidade identificada e fundamentada pela
Fundacé&o Santa Cabrini ou pela UERJ, no curso do Programa Mudar de Vida
— Perspectivas Além do Horizonte, para as atividades indicadas na tabela no
ANEXO | deste Edital.

3.2 As vagas a serem preenchidas e suas respectivas cargas horarias estéo
dispostas no ANEXO | e visam atender as necessidades do presente Projeto.
Fica reservada a Coordenacgéo do Projeto a convocag¢do de um nimero maior de
candidatos, selecionados do cadastro de reserva, devendo ser considerada e
respeitada a documentacéo balizadora do Programa, bem como as condi¢des
legais.



3.3 Sao os seguintes quantitativos destinados aos negros e indigenas, e as
pessoas com deficiéncia, mediante declaracdo médica que indique com precisao
a deficiéncia (e seu enquadramento no art. 5° e no Anexo Unico da Lei Estadual
n° 2.298/1994 e na Lei Estadual n° 7.329/16) e sua compatibilidade integral com
os requisitos e condi¢des do exercicio da funcao especifica descritos no ANEXO
| deste Edital (art. 9° da Lei Estadual n° 2.298/1994).

3.3.1. Sera destinado o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas aos
negros e indigenas, sendo necessario apresentar termo de autodeclaracéo para
respectiva cota (ANEXOS VI e VIl deste Edital).

3.3.2. Ser& destinado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas
para pessoas com deficiéncia, sendo necessario apresentar documentos
comprobatérios, sendo: Declaracdo, laudo ou atestado meédico, datado,
carimbado e assinado por médico com a indicacdo e a numeragdo do CRM
visivel, que indique a deficiéncia com precisdo, a hip6tese especifica de
enquadramento no artigo 5° e no Anexo Unico da Lei Estadual n® 2.298/1994, e
afirme sua compatibilidade integral com as condi¢des especificas do exercicio
das atividades descritas no ANEXO | deste Edital (artigo 9° da Lei Estadual n°®
2.298/1994) - ANEXO VIl deste Edital (Formulério de laudo médico de vaga

reservada para pessoas com deficiéncia).

3.4. O local de prestacao do servico sera determinado pela Fundacdo Santa
Cabrini ou pela UERJ, que observara os critérios de necessidade e interesse da
Administracdo, considerando, quando possivel, a ordem de preferéncia indicada

no momento da contratagao.

3.4.1. No decurso do Programa, podera haver transferéncia para qualquer outra
unidade administrativa do Estado, em caso de superveniente necessidade de

servico, desde que compativel com a finalidade da contratacgéo.



4. DA REMUNERAC}AO E DEMAIS VANTAGENS
4.1 As remuneracdes brutas estdo com suas especificacdes dispostas na tabela

a sequir, que sofrerdo desconto das incidéncias tributarias.

FUNCAO REMUNERAGAO BRUTA
Especialista Sénior — Assistente Social R$ 4.500,00
Especialista Sénior — Psicélogo R$ 4.500,00
Especialista Sénior — Advogado R$ 4.500,00
Especialista Sénior — Multidisciplinar R$ 4.500,00
Especialista Sénior — Designer R$ 4.500,00
Especialista Sénior — Web Designer R$ 4.500,00
Especialista Sénior — Analista de Projetos R$ 4.500,00
Técnico Especialista | - Administrativo R$ 3.800,00
Técnico Especialista Il — Técnico em Informatica R$ 3.800,00
Controlador de Operacao | R$ 1.512,00
Controlador de Operacao Il R$ 2.000,00
Preceptor | R$ 4.956,00
Preceptor Il R$ 4.956,00

4.1.1 As remuneracdes das funcBes Preceptor | e Preceptor Il tém como

referéncia o valor de R$ 118,00 hora/aula e contemplam 42 horas mensais.

4.2 Eventuais vantagens e beneficios previstos em legislacdo especifica da
categoria funcional, ou de cargo analogo na estrutura estadual, ndo irdo

repercutir sobre a remuneracéao referida neste Edital.

4.3 Serdo garantidas as seguintes vantagens: licenca maternidade; licenca
paternidade, férias, quando o periodo do contrato for superior a 12 (doze) meses,
inclusive proporcionais; 13° salario, inclusive proporcionais, dentre outras
previstas no art. 11, da Lei Estadual n® 6.901/2014, desde que preenchidos os

requisitos legais.

4.4 Os profissionais terdo direito ao recebimento de Auxilio, que se trata de
despesa com deslocamento no valor de R$ 519,20 (quinhentos e dezenove reais
e vinte centavos) mensal e alimentacdao no valor de R$ 780,80 (setecentos e
oitenta reais e oitenta centavos) mensal, tendo como referéncia o total de 22

(vinte e dois) dias.



5. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
5.1 O Processo Seletivo tera validade de até 12 (doze) meses a contar da data
de homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da

Administragao.



6. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO E DO RESPECTIVO

CALENDARIO

6.1 S&0 as seguintes as etapas e calendario do processo seletivo:

ETAPAS

PERIODO

DIVULGACAO DO EDITAL NO SiTIO ELETRONICO
PROSSIM UERJ

07/03/2025 a 10/03/2025

INSCRIGOES NO SiTIO ELETRONICO PROSSIM UERJ

11/03/2025 a 24/03/2025

ANALISE PRELIMINAR E VALIDAGAO DOS
DOCUMENTOS

25/03/2025 a 08/04/2025

CONSULTA DA ANALISE PRELIMINAR E VALIDACAO DE

DOCUMENTOS NO SiTIO ELETRONICO PROSSIM UERJ 09/04/2025
PRAZO PARA RECURSO DA FASE DE ANALISE
PRELIMINAR E VALIDACAO DE DOCUMENTOS (recurso 10/04/2025

interposto no PROSSIM)

ANALISE DO RECURSO DA FASE DE ANALISE
PRELIMINAR E VALIDACAO DE DOCUMENTOS

11/04/2025 a 15/04/2025

RESULTADO DOS PEDIDOS DE RECURSO DA FASE DE

ANALISE PRELIMINAR E VALlDAng DE 16/04/2025
DOCUMENTOS NO SiTIO ELETRONICO PROSSIM UERJ

PUBLICACAO DO RESULTADO DA 12 FASE NO SITIO

ELETRONICO PROSSIM UERJ 24/04/2025
CHAMAMENTO PARA A FASE DE AVALIACAO

PRESENCIAL E ENTREGA DE DOCUMENTACAO NO 25/04/2025

SiTIO ELETRONICO PROSSIM UERJ

AVALIACAO PRESENCIAL E ENTREGA DE
DOCUMENTACAO

28, 29, 30/04/2025 e 05, 06,
07, 08, 09, 12, 13, 14, 15,
16/05/2025

RESULTADO PRELIMINAR DA FASE DE AVALIACAO
PRESENCIAL NO SiTIO ELETRONICO PROSSIM UERJ

22/05/2025 as 17h

PRAZO PARA RECURSO DA FASE DE AVALIACAO
PRESENCIAL (recurso interposto por e-mail)

22/05/2025 as 18h até
27/05/2025 as 12h

RESULTADO DOS PEDIDOS DE RECURSO DA FASE DE

AVALIACAO PRESENCIAL NO SiTIO ELETRONICO 28/05/2025
PROSSIM UERJ
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL NO SITIO 20/05/2025

ELETRONICO PROSSIM UERJ

ETAPA CONVOVATORIA, CONFORME ITEM 14

A partir de 02/06/2025




7. DAS INSCRICOES
7.1 O Edital e seus Anexos, bem como eventuais retificagdes, serdo publicados
no diario Oficial do Estado, assim como no seguinte sitio eletrénico:

http://www.prossim.uerj.br.

7.2 No mesmo sitio eletrénico, indicado no Item 1.2 também serdo divulgadas
todas as informacbes sobre o processo seletivo, inclusive em relacdo as
inscricdes, classificagdo dos candidatos, eventuais recursos, resultado final,
homologacdo e convocagcdo, sem prejuizo da protecdo assegurada as
informacdes pessoais ou sigilosas, nos termos da Lei n® 13.709/18 (Lei Geral de
Protecédo de Dados) e do Decreto Estadual n°® 46.475/18 e do § 2° do art. 46 do
Decreto Estadual n° 46.730/18.

7.3 E vedada a inscricdo em mais de uma funcéo descrita no ANEXO |. Havendo
a tentativa de mais de uma inscri¢cdo, seja esta para a mesma funcdo ou para
mais de uma funcéo, sera validada apenas a ultima inscricdo dentro do prazo

indicado neste Edital.

7.3.1 Além da vedacdo contida no Item 11.1. VI, inclui-se a de inscricdo de
parentes, coOnjuge, companheiro ou de possuir grau de parentesco,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau com 0s
componentes da Bancas do Concurso objeto deste Edital. A ndo observancia

deste item acarretara a eliminacéo do candidato.

7.4 A inscricdo deverd ser realizada, exclusivamente, por meio do PROSSIM
UERJ, de acordo com Item 7.1, ndo sendo aceitos envios de inscricdo ou

qualquer documentacdo do candidato para outros enderecos eletrénicos.

7.4.1 A ndo observancia do item 7.4 podera acarretar a eliminacéo do candidato.

7.5 No ato da inscricdo, o candidato devera anexar, obrigatoriamente, a

documentacgdo comprobatoéria indicada no Item 9.


http://www.prossim.uerj.br/

7.6 E vedada qualquer alterac&o no contetdo do curriculo depois de finalizada a
inscricao eletrénica, sendo o candidato responsavel por todas as informacdes
prestadas e documentos enviados na inscricdo, assim como por sua
veracidade, legibilidade e integridade, respondendo por todas as

consequéncias de eventuais erros, imprecisdes ou falsidade de preenchimento.

7.7 Os documentos deveréo ter o formato PDF com texto legivel e imagem
nitida, conforme solicitado no site PROSSIM.

7.8 Arquivos que nao observem as caracteristicas formais, previstas neste Edital,
como documentos anexados em local diverso do solicitado ou estiverem
incompletos/ilegiveis ou rasurados, serdo desconsiderados, 0 que podera

importar na eliminacdo do candidato.

7.9 A leitura do Edital, o preenchimento correto da inscri¢cdo e o envio adequado
de documentos comprobatdrios, dispostos no Item 9, na forma estipulada, sao
indispensaveis para a avaliacdo da pontua¢do dos candidatos, podendo a sua

inobservancia acarretar a eliminacao do candidato no processo seletivo.

7.10 Podera ser exigida a apresentacdo da via original dos documentos
comprobatérios de titulagdo e experiéncia, caso a Administracdo assim entenda
necessario, os quais serdo devolvidos no mesmo ato de sua validacdo e

conferéncia, ndo podendo ser retidos pela Administracao.

7.11 Somente serao classificados e convocados os candidatos cujas inscricbes

forem efetivadas e validadas na forma descrita no Iltem 10.

7.12 ApoOs a validacdo da inscricdo, os documentos entregues pelo candidato
ficardo arquivados eletronicamente até o prazo de até 5 (cinco) anos a contar

da assinatura do contrato.

7.13 A validacéo da inscricdo nao garante a contratacao do candidato, podendo
esta ser adiada e/ou revogada e/ou anulada, nos termos do Item 1 deste Edital.
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7.14 As informacOes prestadas pelos candidatos serdo comprovadas por
documentos no momento da inscricdo, podendo ser exigidas também a época

da contratacao.

7.15 Nao serédo aceitos documentos encaminhados por outro modo que nao o

constante deste Edital.

7.16 No ato da inscricdo o candidato podera optar por concorrer a um dos tipos
de reserva de vagas disponibilizados, nos termos do Item 3.3 deste Edital.

7.17 Fica reservado aos candidatos com deficiéncia, mediante Declaracao,
Laudo ou Atestado Médico, datado, carimbado e assinado por médico com a
indicacdo e a numeracao do CRM visivel, que indique a deficiéncia com precisédo
(CID), a hipotese especifica de enquadramento no art. 5° e no Anexo Unico da
Lei Estadual n® 2.298/1994 e na Lei Estadual n° 7.329/16, e afirme sua
compatibilidade integral com as condi¢des especificas do exercicio da atividade
descritas no ANEXO | deste Edital (art.9° da Lei Estadual n° 2.298/1994), o
percentual de 5% (cinco por cento) do total do nimero de vagas pelos candidatos
inscritos, durante o prazo de validade deste processo seletivo, nos termos do
Decreto Federal n° 3.298/1999, e em cumprimento a Lei Estadual n® 2.298/1994
e da Lei Estadual n® 7.329/16, com redacao alterada pelas Leis Estaduais n°
2.482/1995 e n° 9.067/2020.

7.18 Fica reservado aos candidatos negros ou indigenas, mediante a
autodeclaracéo, o equivalente a 10% do total do nimero de vagas, durante o
prazo de validade deste processo seletivo, nos termos da Lei Estadual n°
6.067/2011 e o Decreto Estadual n® 43.007/2011.

7.19 As vagas nao preenchidas na forma do Item 3.3 retornardo para o quadro

de ampla concorréncia.

7.20 Assegurados o contraditério e a ampla defesa, uma vez detectada a
falsidade da declaracédo a que se refere este item, sera o candidato/contratado

eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das outras san¢des cabiveis.
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8. DO PROCEDIMENTO SELETIVO E DO CRITERIO DE SELE(;AO

8.1 O processo seletivo sera realizado nos termos deste Edital, seguindo o
calendario apresentado no Item 6, sendo seu carater eliminatério e
classificatério, de acordo com as previsdes contidas no Item 9 e seus subitens,

para cada cargo.

8.2 Seréo classificados os candidatos que obtiverem maior pontuacéo, segundo

0s critérios estabelecidos no Item 9 e seus subitens, deste Edital.

8.3 Etapa 1: Analise Documental, de carater eliminatério e classificatorio, para
todos os cargos sera realizada pelo PROSSIM de acordo com o Calendario do

item 6.1 e pontuada pela Banca conforme Item 1.7 deste Edital.

8.4 Etapa 2 - para os cargos de nivel superior: Para os candidatos aprovados na
Etapa 1, para os cargos de nivel superior, a Prova Objetiva obrigatoria, de carater
classificatério, sera aplicada presencialmente em data a ser informada de acordo
com o Calendério do item 6.1 e sera corrigida e pontuada pela Banca nomeada
no Item 1.7 deste Edital.

8.5 Etapa 2 - para os cargos de nivel médio e fundamental: Para os candidatos
aprovados na Etapa 1, para os cargos de nivel médio e fundamental, a Entrevista
Presencial, de carater classificatorio, sera aplicada presencialmente em data a
ser informada de acordo com o Calendario do item 6.1 e sera corrigida e

pontuada pela Banca nomeada no 1.7 deste Edital.

8.6 Em caso de empate serdo utilizados os seguintes critérios de desempate
para a classificagdo do candidato, na ordem abaixo apresentada:

| — maior valor total dos pontos obtidos em cada item da ordem estabelecida na
coluna “Pontuacéao”, indicada no Item 9.3, deste Edital,

Il — maior idade, considerando inclusive dia e més do nascimento;

Il — havendo necessidade, havera sorteio publico realizado em local e data a
serem divulgados como aviso no sitio eletrdnico oficial indicado no Item 1.2. Esse
sorteio sera realizado com apoio de recursos de tecnologia da informacéo e

comunicagao.
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9. DA PONTUAQAO E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

9.1 No ato da inscricdio o candidato devera anexar os documentos
comprobatérios das titulacdes e experiéncias profissionais. A ndo apresentacao
desses documentos poderd acarretar a eliminacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

9.1.1 E obrigatorio juntar frente e verso dos documentos apresentados na

inscricao.

9.2 Os candidatos ao cadastro de reserva deste Processo Seletivo Simplificado
devem anexar, como requisito obrigatorio para aprovacdo, os documentos
comprobatérios das experiéncias e formacdes académicas declaradas no

Curriculo.

9.2.1 As declaracdes de exercicio e tempo de funcéo em outros 6rgaos deveréo
ser fornecidas considerando os seguintes requisitos obrigatorios: declaracdo em
papel timbrado do 6rgéo; declaracdo com nome completo, identidade e CPF do
candidato; tempo especificado (ano, més e dia) do exercicio da funcéo e de suas
atribuicbes concernentes ao cargo pretendido; assinatura do responsavel,

devidamente identificada; local e data da assinatura.

9.2.2 Os candidatos submetidos a Conselhos Profissionais deveréo
obrigatoriamente juntar, no ato da inscricdo, suas respectivas Carteiras de

Identidade, conforme o Conselho referente ao Cargo pretendido.

9.3 Adicionalmente, os candidatos que anexarem documentacao comprobatéria
dos itens apresentados na tabela a seguir receberdo pontuagao a ser utilizada
na classificacdo final, conforme o cargo (Item 9.3.1). A documentacéo
apresentada sera avaliada pela Banca nomeada no 1.7 deste Edital.
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9.3.1 Para a analise da titulacdo sera considerada somente a de maior grau.

NIVEL SUPERIOR

FUNCAO

PRE-REQUISITO

PONTUACAO
CLASSIFICATORIA

Especialista Sénior
— Assistente Social

e Graduacdo completa
em Servigo Social e
Experiéncia em projetos
com presos, internados e
egressos do sistema
prisional.

Etapa 1:

1° Atuacao em projetos com
presos, internados e
egressos do sistema
prisional: até 50 pontos.

2° Pos-Graduacao na area
da funcao a ser exercida: 10
pontos (pontuacgdo unica).

Etapa 2:

3° Prova Objetiva: até 40
pontos.

Especialista Sénior
— Psicdlogo

e Graduacdo completa
em Psicologia e
Experiéncia em projetos
com presos, internados e
egressos do sistema
prisional.

Etapa 1.

1° Atuacao em projetos com
presos, internados e
egressos do sistema
prisional: até 50 pontos.

2° P6s-Graduacédo na area
da funcao a ser exercida: 10
pontos (pontuacao unica).

Etapa 2:

3° Prova Objetiva: até 40
pontos.

Especialista Sénior
— Advogado

e Graduacdo completa
em Direito e Experiéncia
em projetos com presos,
internados e egressos do
sistema prisional.

Etapa 1.

1° Atuacao em projetos com
presos, internados e
egressos do sistema
prisional: até 50 pontos.

2° Pos-Graduacao na area
da funcéo a ser exercida: 10
pontos (pontuagéo unica).
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Etapa 2:

3° Prova Objetiva: até 40
pontos.

Especialista Sénior
— Multidisciplinar

e Graduacdo completa
em qualquer area e
Experiéncia em projetos
com presos, internados e
egressos do sistema
prisional.

Etapa 1:

1° Atuacao em projetos com
presos, internados e
egressos do sistema
prisional: até 50 pontos.

2° P6s-Graduacéao na area
da funcao a ser exercida: 10
pontos (pontuacao unica).

Etapa 2:

3° Prova Objetiva: até 40
pontos.

Especialista Sénior
— Designer

e Graduacdo completa
em Designer e
Experiéncia em projetos
com presos, internados e
egressos do sistema
prisional.

Etapa 1.

1° Atuacao em projetos com
presos, internados e
egressos do sistema
prisional: até 50 pontos.

2° Pos-Graduacao na area
da funcao a ser exercida: 10
pontos (pontuacao unica).

Etapa 2:

3° Prova Obijetiva: até 40
pontos.

Especialista Sénior
— Web Designer

e Graduacdo completa
em area correlata e
Experiéncia em projetos
com presos, internados e
egressos do sistema
prisional.

Etapa 1:

1° Atuagcao em projetos com
presos, internados e
egressos do sistema
prisional: até 50 pontos.

2° Pos-Graduacéao na area
da funcao a ser exercida: 10
pontos (pontuacao unica).
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Etapa 2:

3° Prova Obijetiva: até 40
pontos.

Especialista Sénior

e Graduacdo completa
em qualquer area e
Experiéncia em projetos

Etapa 1:

1° Atuacao em projetos com
presos, internados e
egressos do sistema
prisional: até 50 pontos.

2° P6s-Graduacéao na area

— Analista de : 5 ida:
Proeton com presos, internados e da funcéo a ser gxe'rc!da. 10
J egressos do sistema pontos (pontuacao unica).

prisional.
Etapa 2:
3° Prova Objetiva: até 40
pontos.
Etapa 1.
1° Atuacao em projetos com
presos, internados e
e Licenciatura Plena em | €9r€ssos do sistema
Lingua Portuguesa, prisional: até 50 pontos.
Preceptor | Experiéncia em projetos | ga funco a ser exercida: 10
com presos, internados e pontos (pontuacao Gnica).
egressos do sistema
prisional.
Etapa 2:
3° Prova Obijetiva: até 40
pontos.
Etapa 1:
e Graduacdo completa 1° Atuagcao em projetos com
em Pedagogia e presos, internados e
Preceptor Il Experiéncia em projetos | egressos do sistema

com presos, internados e
egressos do sistema
prisional.

prisional: até 50 pontos.

2° Pos-Graduacéao na area
da funcao a ser exercida: 10
pontos (pontuacao unica).
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Etapa 2:

3° Prova Obijetiva: até 40
pontos.

NIVEIS MEDIO E FUNDAMENTAL

FUNCAO

PRE-REQUISITO

PONTUACAO
CLASSIFICATORIA

Técnico Especialista
| - Administrativo

e Ensino médio completo
e Experiéncia em projetos
com presos, internados e
egressos do sistema
prisional.

Etapa 1:

1° Atuacao em projetos com
presos, internados e
egressos do sistema
prisional: até 60 pontos.

Etapa 2:

2° Entrevista Presencial: até
40 pontos.

Técnico Especialista
Il — Técnico em
Informética

e Ensino médio completo,
Curso Técnico em
Informatica e Experiéncia
em projetos com presos,
internados e egressos do
sistema prisional.

Etapa 1:

1° Atuacao em projetos com
presos, internados e
egressos do sistema
prisional: até 60 pontos.

Etapa 2:

2° Entrevista Presencial: até
40 pontos.

Controlador de
Operacao |

¢ Ensino fundamental
incompleto e Experiéncia
em projetos com presos,
internados e egressos do
sistema prisional.

Etapa 1.

1° Atuacdo em projetos com
presos, internados e
egressos do sistema
prisional: até 60 pontos.

Etapa 2:

2° Entrevista Presencial: até
40 pontos.

Controlador de

e Ensino Fundamental
completo e Experiéncia

Etapa 1.
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Operacéo Il em projetos com presos, | 1° Atuacdo em projetos com
internados e egressos do | presos, internados e
sistema prisional. egressos do sistema

prisional: até 60 pontos.

Etapa 2:

2° Entrevista Presencial: até
40 pontos.

9.4 Os critérios de analise da pontuacdao classificatoria para as fungdes de nivel

superior (tabela do Item 9.3.1) serdo os seguintes:

9.4.1 Experiéncia de até 03 (trés) meses completos, 12,5 (doze e meio) pontos;
até 01 (um) ano completo, 25 (vinte e cinco) pontos; até 02 (dois) anos
completos, 37,5 (trinta e sete e meio) pontos; e a partir de 02 (dois) anos e um

dia, 50 (cinquenta) pontos.

9.4.2 A Prova Objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, de 02 (dois)
pontos cada, com 05 (cinco) alternativas, totalizando até 40 (quarenta) pontos, e
versard sobre a estrutura e o funcionamento da Universidade do Estado do Rio
de Janeiro, da Fundagcdo Santa Cabrini e do Programa Mudar de Vida:
perspectiva além do horizonte, conforme Bibliografia sugerida no Anexo X deste
Edital. A Prova Objetiva sera aplicada na sede da UERJ, situada na Rua Sao
Francisco Xavier, n°® 524, Maracand — RJ, em sala a ser informada na data
estipulada no Calendério do item 6.1.

9.4.3 Pontuacgédo Unica de 10 pontos para cursos de Pés-Graduacao na area da

fungéo a ser exercida.

9.5 Os critérios de andlise da pontuacdo classificatéria para as funcdes de

niveis médio e fundamental (tabela do Item 9.3.1) serdo os seguintes:
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9.5.1 Experiéncia de até 03 (trés) meses completos, 20 (vinte) pontos; até 02
(dois) anos completos, 40 (quarenta) pontos; e a partir de 02 (dois) anos e um

dia, 60 (sessenta) pontos.

9.5.2 A Entrevista Presencial avaliard os candidatos tendo como critérios basicos
o conhecimento em area de atuacédo, a organizacdo comportamental e cognitiva
e a estrutura do Programa Mudar de Vida: perspectivas além do horizonte
(conforme Bibliografia Sugerida no Anexo Xl). Esta etapa totalizard até 40
(quarenta) pontos. As entrevistas serdo de dinamicas distintas entre os cargos
existentes e aplicadas de forma presencial na sede da UERJ, situada na Rua
Sao Francisco Xavier, n° 524, Maracana — RJ, em sala a ser informada na data

estipulada no Calendério do item 6.1.

9.6 Candidatos estrangeiros ou com diplomacédo estrangeira devem apresentar
diploma revalidado por universidade publica brasileira e registro profissional,
com vistos consulares brasileiros e cépia do passaporte valido com visto de
entrada no Brasil, no caso dos estrangeiros.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1 Os candidatos, cujas inscricdes forem analisadas e validadas na forma
descrita no Item 7.1 e no Item 9, respectivamente, deste Edital, ser&o
classificados em lista Unica final, de acordo com a pontuacdo alcancada e os

critérios de desempate previstos no Item 8.3.

10.2 A classificacao sera obtida pela obrigatoria apresentacdo dos documentos
constantes no Item 9.2 e considerard os pontos adicionais conforme Item 9.3 e
Item 9.4, ndo podendo ser levado em consideragcdo qualquer documento

comprobatério apresentado posteriormente ao encerramento da inscricao.

10.3 O resultado preliminar individual sobre a efetivacdo da andlise de
documentos, nos moldes do Item 7.1, ser& disponibilizado no sitio eletrénico

indicado no Item 1.2 deste Edital.
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10.3.1 ApOs a andlise de recursos, cujo resultado sera informado nos mesmos
moldes do Item 10.3, ou seja, no sitio eletrénico, havera o sorteio de desempate
de posicdes nos moldes do Item 8.3, se necessario, e, apés, havera a
homologacéo e divulgacao do resultado final da classificacao geral de todos os

inscritos.

10.4 Os candidatos classificados ndo terdo direito adquirido a contratacao,
podendo ser convocados a qualquer tempo, segundo a oportunidade e a
conveniéncia da Administracdo, observado o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado e a ordem de classificacéo final obtida apos a validacao da

inscricao.

10.5 Os candidatos inscritos e classificados, na forma descrita neste Edital,
poderao ser convocados para formalizar o Contrato Temporario de Prestacéo de
Servicos. O Extrato da convocacdo dos candidatos sera publicada no Diario
Oficial do Estado do Rio de Janeiro e no sitio eletrénico indicado no item 1.2
deste Edital.

11. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

11.1 Para a contratacdo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:

| — Ter sido considerado apto no Processo Seletivo Simplificado;

Il — Ter disponibilidade de carga horaria semanal de acordo com a carga horéria
da funcao prevista no ANEXO | deste Edital;

Il — N&o exercer cargo, emprego ou fungdo publica na Administracéo direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, suas
subsidiarias e controladas, ou no servi¢co militar (estadual ou federal), na data da
assinatura do contrato, excetuando-se aqueles enquadrados nas hipoteses
previstas no inciso XVI do art. 37; 83° do art. 42; ou 83°, inciso VIII, do art. 142,
todos da Constituicdo Federal, desde que comprovada a compatibilidade de
horarios, nos termos do art. 7° e paragrafo Unico da Lei Estadual n® 6.901/2014.
(ANEXO |V deste Edital);

IV — N&o receber proventos de cargo publico civil, militar estadual ou militar

federal, excetuando-se as situagcbes enquadradas nas hipéteses previstas no
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inciso XVI do art. 37; 83° do art. 42; ou 83° inciso VIIl, do art. 142,
respectivamente, em consonancia com o 810 do art. 37, todos da Constituicéo
Federal (ANEXO IV deste Edital).

V — N&o ter firmado contrato com a Administracéo Direta ou Indireta do Estado
do Rio de Janeiro, com fundamento no inciso IX, do art. 37 da Constituicdo
Federal, que tenha sido encerrado ha menos de 12 (doze) meses, nos termos
do inciso lll, do art. 9° da Lei Estadual n°® 6.901/2014.

VI — Nao ser cOnjuge, companheiro ou possuir grau de parentesco,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, nos termos
do art. 15 da Lei Estadual n° 6.901/2014, com Governador, Vice-Governador,
Secretarios, Subsecretarios, Diretores de Autarquias, Funda¢Bes, Empresas
Publicas e Sociedades de Economia Mista da Administracao Indireta, Deputados
Estaduais e Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro,
bem como, no ambito desta Universidade, com membros natos, eleitos e
suplentes do Conselho Universitario (ANEXO V deste Edital);

VII — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, quando cabivel;

VIII - Estar em dia com o servico militar obrigatério, para candidatos do sexo

masculino.

12. DO RECURSO
12.1 O candidato poderd, no prazo estabelecido no Item 6.1, interpor recurso em

razao de sua classificacao.

12.2 Do recurso devera constar, entre outros dados, o nome completo do
candidato, CPF, telefone (inclusive celular) e enderecos fisico e eletrénico (e-
mail) para contato, assim como a funcao para a qual esta solicitando o recurso
e a motivacgéo (fundamentacao) pela qual compreende que a pontuacao objetiva

nao foi realizada de modo adequado.

12.3 Em caso de recurso, este deve ser interposto exclusivamente por meio do

sitio eletrénico http://www.prossim.uerj.br.

12.4 A deciséao que acolher ou rejeitar o recurso devera indicar a nota final obtida

pelo somatoério dos pontos atribuidos aos titulos e a experiéncia comprovada,


http://www.prossim.uerj.br/
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para divulgacdo no mesmo sitio eletrénico indicado no Item 1.2. Tal deciséo sera

devidamente motivada, em atendimento ao art. 48, IV da Lei Estadual 5.427/04.

12.5 N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax, ou por qualquer outro meio
diferente do indicado no Item 12.3, nem apresentados fora do prazo estabelecido

no calendario do ltem 6.1 deste Edital.

13. DA CONVOCACAO

13.1 Os candidatos cujas inscricdes forem devidamente validadas compordo
cadastro de reserva e serdo convocados pela ordem de classificacdo do
resultado do Processo Seletivo Simplificado, de acordo com as necessidades

identificadas.

13.2 A convocacéao dos candidatos sera publicada no Diario Oficial do Estado do

Rio de Janeiro.

13.3 Os candidatos convocados, nos moldes acima, deverdo atender as
solicitacdes indicadas na mensagem eletrbnica, cabendo-lhes apresentar de
forma presencial, copia da documentacdo especificada abaixo, assim como o
original para conferéncia da autenticidade:

| - Curriculo (ANEXO II);

Il — Carteira de Identidade, caso ndo envie o RG, o documento enviado deve
estar dentro da validade e a data de emissdo do RG deve ser informada em
declaracéo de proprio punho;

Il — CPF;

IV — Comprovante de quitacdo perante a Justica Eleitoral que pode ser obtida no

seguinte endereco eletrénico: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-

de-quitacao-eleitoral;

V - Certiddo de casamento, quando houver mudanca de sobrenome;

VI - PIS, ou PASEP, ou NIT;

VIl — Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para 0S
candidatos do género masculino;

VIl — Comprovante de naturalizagcéo, quando for o caso;

IX — Visto permanente, se estrangeiro;


https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
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X — Comprovante de residéncia recente, emitido nos ultimos trés meses (contas
de agua, luz, gas, telefone), em seu nome, ou declaracdo de residéncia
preenchida e assinada;

Xl — Comprovante de conta corrente, contendo nome completo, agéncia e o
namero da conta corrente (ndo é admitido conta poupanca, conta salario, conta
conjunta, qualquer conta bancaria da Caixa Econdmica Federal e Mercado
Pago);

Xl = Comprovante de Escolaridade em nivel correspondente ao requisito
obrigatdrio da funcéo indicada, conforme ANEXO I;

XIII — Comprovante do tempo de atuacdo em projetos com presos, internados e
egressos do sistema prisional, nos termos do Item 9.2.1, para todas as funcoes;
XIV — Comprovantes das experiéncias e formacfOes académicas declaradas no
Curriculo e no Memorial Descritivo, este ultimo para as fun¢des de nivel superior;
XV - Declaracdo de ndo acumulacéo de cargo, emprego ou funcao publica, bem
como de proventos, exceto nas hipoteses admitidas pela Constituicdo Federal e
pela Constituicdo Estadual do Rio de Janeiro, na forma do ANEXO |V;

XVI — Declaracao de ciéncia da vedacédo da Lei Estadual n® 6.901/2014 exposta
nos termos do inciso lll, do art. 9°, na forma do ANEXO llI;

XVII - Declaracao de que nédo possui, nos termos do art. 15 da Lei Estadual n°
6.901/2014, grau de parentesco com determinadas autoridades publicas, na
forma do ANEXO V;

13.4 No ato da contratacdo, o candidato devera firmar Declaracdo de nao
Acumulacéo de Cargo, Emprego ou Funcdo Publica, bem como de proventos
exceto nas hipéteses admitidas pela Constituicdo Federal e Declaracdo de
ciéncia das vedacoes estabelecidas pelo art. 37, incisos XVI, XVIl e 810; 42, 83°;
e 142, 83°, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e do art. 9°, inciso lll, da Lei
Estadual n° 6.901/2014, conforme modelo nos ANEXOS Il e IV deste Edital,

13.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas
referentes ao processo de contratacdo e convocacéo, inclusive os Avisos e as

atualizacg6es disponibilizadas no sitio eletrdnico indicado no Item 1.2 deste Edital,
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13.6 Respeitado o prazo maximo previsto no art. 5° da Lei Estadual n°
6.901/2014, os contratos serdo celebrados para atendimento das situacfes

descritas no ltem 2 deste Edital;

13.7 O candidato que for convocado e néo atender, no prazo fixado, a totalidade
das exigéncias e solicitacbes ali contidas (dentre outras, a apresentacdo de
todos os documentos indicados no Item 11 deste Edital), sera desclassificado,

sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificagéo.

13.8 A analise e aprovacao da documentacao apresentada para contratacao por
tempo determinado, nos termos do Item 13.3 deste Edital, sera realizada pela

Superintendéncia de Gestao de Pessoas da UERJ.

13.9 O convocado devera realizar cadastramento como Usuario Externo no
Sistema Eletrénico de Informacéao - SEI/RJ

em www.sei.uer].br/cadastro/usuarioexterno para assinatura digital do contrato,

gue sera liberado somente apds a devida aprovacdo documental referida no Item
13.8 do presente Edital.

14. DO REGIME CONTRATUAL

14.1. Em decorréncia do Processo Seletivo Simplificado, sera realizada
contratacao por tempo determinado, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal e da Lei Estadual n° 6.901/2014, na forma da minuta de

Contrato, que faz parte integrante deste Edital (ANEXO IX).

14.1.1 A contratacdo a que se refere este Item 14 ndo cria vinculo empregaticio
ou estatutario, nem gera para o CONTRATADO o direito de ser posteriormente
admitido como servidor estadual, nem o direito de ser aproveitado nos 6rgaos da
Administracdo Direta ou Indireta, nem mesmo Fundacgao instituida ou mantida

pelo Estado.

14.2 S&o obrigacdes da UERJ:
| — Depositar a quantia liquida da retribuicdo a que fizer jus o CONTRATADO,

em conta aberta em seu nome em instituicdo financeira apresentada, salvo as


http://www.sei.uerj.br/cadastro/usuarioexterno
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vedadas, como conta poupanca, conta salério, conta conjunta, qualquer conta
bancaria da Caixa Econémica Federal e Mercado Pago;

Il = Recolher contribuicdo Previdenciaria mensal e o imposto de renda de
pessoas fisicas IRPF, deduzidos da retribuicdo do CONTRATADO;

Il - Pagar tempestiva e integralmente a remuneragéo do CONTRATADO.

14.3 Sao obrigacbes do CONTRATADO, dentre outras estabelecidas no
contrato:

| — Desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formagéo, as atividades
determinadas pelo superior hierarquico, de acordo com o objeto da contratacao;

Il — Estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de
desenvolvimento normal das atividades de execuc¢éo do contrato, que
correspondera ao horario de expediente;

lll — Submeter-se as normas, rotinas e horarios de trabalho fixados;

IV — Aceitar os descontos de lei incidentes em sua remuneracdo mensal bruta,
bem como os decorrentes de horas nao trabalhadas em funcao de auséncia nao
autorizada ou falta ndo abonada, devidamente apontadas no periodo de vigéncia
deste contrato;

V — Cumprir as determinacdes legais emanadas das autoridades competentes;
VI — Exercer sua funcéo indicada pela Fundacédo Santa Cabrini ou pela UERJ;
VII — Atender a determinacdo de remocéo, por necessidade do servigo, para
qgualquer unidade integrante da estrutura do programa desenvolvido, podendo

ser transferido para qualquer unidade dentro do Estado do Rio de Janeiro.

14.4 Dentre outros impedimentos estabelecidas no contrato, ao CONTRATADO
é vedado:

| — Receber atribuicbes, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo
contrato;

Il — Ser novamente contratado, pela Administracéo direta e indireta do Estado do
Rio de Janeiro, com fundamento no inciso I1X do art. 37 da Constituicdo Federal,
antes de decorridos 12 (doze) meses do encerramento de seu contrato anterior,

conforme inciso Il do art. 9° da Lei Estadual n°® 6.901/2014.
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14.5 O CONTRATADO responde pessoalmente pelo exercicio irregular de seus
encargos, por atos omissivos ou comissivos, dolosos ou culposos, nos termos
da legislacdo penal, administrativa e civil, ndo excluida ou atenuada essa
responsabilidade pela presenca ou pelo acompanhamento da execucdo por
servidor ou empregado publico.

14.6 Para fins disciplinares, aplicam-se aos contratados os deveres e obrigacdes
previstos no Decreto-lei Estadual n° 220/1975, devendo o respectivo
procedimento sancionador ser concluido no prazo de 30 (trinta) dias.

15. DO FORO
15.1 Fica eleito o foro da Cidade do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer
questbes, duvidas ou demandas referentes a este processo seletivo e a

contratacao deste decorrente.

16. DAS DISPOSIC;()ES FINAIS
16.1 Os casos omissos serao resolvidos pela Autoridade Superior, observados

0s principios que informam a atuacdo da Administracao Publica.

16.2 Os candidatos nao eliminados serdo mantidos em cadastro reserva e
poderdo ser convocados para contratacdo em funcdo da disponibilidade de
vagas futuras, durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo

Simplificado.

16.3 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certidées relativas ao
procedimento ou a classificacdo final de candidatos neste Processo Seletivo

Simplificado.

16.4 Integram o presente Edital, para todos os fins legais, os seguintes ANEXOS:

e ANEXO [: Funcdes disponiveis e descricéo.

e ANEXO II: Curriculo para inscri¢ao.

e ANEXO IlI: Declaracdo de ciéncia da vedacdo do art. 99, inciso lll, da Lei
Estadual n° 6.901/2014.
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ANEXO 1V: Declaragdo de ndo acumulagéo de cargo, emprego ou funcao
publica, bem como proventos exceto nas hipoteses admitidas pela
Constituicao Federal.

ANEXO V: Declaracéo de ciéncia da vedacao do art. 15° da Lei Estadual n®
6.901/2014.

ANEXO VI: Termo de Autodeclaracéo para cota de negro

ANEXO VII: Termo de Autodeclaracdo para cota de indigena

ANEXO VIII: Formulario de laudo médico de vaga reservada para pessoas
com deficiéncia.

ANEXO IX: Minuta Contrato de Prestacdo de Servicos por Tempo
Determinado.

ANEXO X: Bibliografia sugerida para Prova Objetiva.

ANEXO XI: Bibliografia sugerida para Entrevista Presencial.



