
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.º 01/RIO SEM LGBTIFOBIA/2025 
 

Aviso 

Orientações para a realização da etapa das entrevistas 

Alteração do cronograma de chamamento para as entrevistas 

 
A Comissão Organizadora orienta a próxima etapa do Processo Seletivo Simplificado nº 01/RIO 

SEM LGBTIFOBIA/2025 no que se refere à realização das entrevistas para os(as) candidatos(as) 

classificados(as) nesta etapa. 

As entrevistas serão realizadas na modalidade remota, pela plataforma Zoom, no período de 

10/06/2025 a 17/06/2025. A alteração na data de início desta etapa se deve ao atraso na 

divulgação dos resultados da fase de avaliação escrita, que foi realizada no site do PROSSIM às 

21:00 hs do dia 06/06/2025. 

O chamamento para as entrevistas será realizado até às 09:00:00 hs do dia 09/06/2025 

(segunda-feira), no site do PROSSIM. No chamamento será divulgada a grade dos horários 

definidos para a realização das entrevistas de todas as candidaturas classificadas para esta fase. 

Cada candidato(a) classificado(a) receberá, por e-mail, até uma hora antes do seu horário de 

entrevista, o link de acesso à sala virtual, na qual serão realizadas as entrevistas. 

O ingresso na sala do Zoom deverá ser com o prenome e sobrenome do(a) candidato(a), 

resguardando-se o uso do nome social para pessoas trans. Uma vez aberta a sala, o(a) 

candidato(a) deverá apresentar-se à banca portando seu documento de identidade com foto 

para sua identificação. 

Caso o ingresso seja solicitado com o nome de outra pessoa ou com um dispositivo (celular ou 

computador) que não tenha um nome passível de identificação enquanto candidato(a), não 

será dada a autorização para acesso à sala do Zoom. 

A Comissão Organizadora disponibilizará espaço físico munido de computador e equipamentos 

pertinentes à utilização da plataforma Zoom para aqueles(as) candidatos(as) que necessitarem. 

Neste caso, solicitamos que o(a) candidato(a) informe sua necessidade à Comissão 

Organizadora por meio do e-mail selecao.riosemlgbtifobia@uerj.br , até 24 horas antes do 

horário marcado para sua entrevista.  

As entrevistas terão duração de até 20 minutos para cada candidato(a), a partir de seu início. A 
identificação do(a) candidato(a) não estará no cômputo dos 20 minutos, assim como quaisquer 
possíveis intempéries e/ou dificuldades de sinal de internet quando do ingresso na sala virtual. 
A responsabilidade pelo controle da duração da entrevista será exclusivamente da banca 
avaliadora, sob o apoio de membro da equipe de suporte do processo seletivo. 
 
A realização das entrevistas será guiada pelos critérios de avaliação previstos no Edital 
(Subitem 9.9), totalizando no máximo 100 (cem) pontos. 
 
Desejamos boa sorte a todas as candidaturas. 


