ANEXO 1 - Cargos e Descricéo

Tabela 1 - Cargo, carga horaria, requisitos

Tabela 1
~ CARGA ~ .
FUNCAO . VAGAS UALIFICACAO NECESSARIA
¢ HORARIA Q ¢
Agente Social 40h 60+ CR |Ensino Médio Completo
Nivel Superior Completo — Servigo Social
_ _ com registro ativo no Conselho Regional
Assistente Social 30h 02+CR |de Servigo Social (CRESS)
Assistente
Administrativo 40h 11+CR  |Ensino Médio Completo
Assessor de Recursos
Humanos 40h 02+ CR [Nivel Superior Completo
Nivel  Superior  Completo  e/ou
o capacitacdo e/ou técnico na area
Arquivista 40h 01+ CR [especifica
Auxiliar Operacional 40h 18+ CR |Ensino Médio Completo
Auxiliar de Servigos
Gerais 40h 05+ CR |Experiéncia na area
Nivel Superior Completo — Psicologia
_ com registro ativo no Conselho Regional
Psicologo 30h 02+ CR |de Psicologia (CRP)

DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES

AGENTE SOCIAL

Responsavel pela divulgacdo do projeto em érgaos publicos, empresas privadas, escolas

e demais instituicbes de atendimento a populacdo, com vistas a prevencdao do

desaparecimento a partir da proposicdo da conscientizacdo da cultura da identificacao.



ASSISTENTE SOCIAL

Responsavel por: Triagem dos casos novos; avaliagdo social das familias; orientacao e
encaminhamento das familias para rede socioassistencial; articulagio em rede;
palestras; elaboracao de relatério psicossocial; participacdo em audiéncias judiciais.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Responsavel por: dar suporte a equipe docente e aos Analistas do Projeto; gerenciar
ferramentas e equipamentos necessdrios para execucao das atividades do Projeto
dentro de sua area de atuacdo; organizar materiais e informacdes pertinentes ao
Projeto dentro de sua area de atuacdo; elaborar planilhas, formularios,
correspondéncias, relatdrios, entre outros; mediar a comunica¢do entre a equipe
docente e os Analistas; dar suporte aos Auxiliares para execugao de suas tarefas dentro
de sua area de atuacao.

ASSESSOR DE RECURSOS HUMANOS
Responsavel por: Recrutar, gerenciar, avaliar e reter funcionarios.

ARQUIVISTA
Responsavel por: Organizacdo, gestdo e preservacdo de documentos em arquivos;
disponibilizar informacgdes.

AUXILIAR OPERACIONAL

Responsavel por; Atuar como apoio das diversas dreas; organizar documentos;
alimentar planilhas; realizar atendimento a prestadores do Projeto dentro de sua area
de atuacdo; desenvolver atividades que dependerdo do desenvolvimento do Projeto em
apoio aos Assistentes, Analistas e Coordenadores.

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS

Responsavel por: Executar trabalhos de limpeza em geral em edificios e outros locais,
para manutencao das condicOes de higiene e conservacdo do ambiente.

PSICOLOGO

Responsavel por: Acolhimento da familia; avaliagdo psicolédgica dos envolvidos; orientar
os familiares; palestras; articulacdo em rede; elaboracdao de relatério psicossocial;
participacdo em audiéncias judiciais.

Tabela 2

CARGO DOCUMENTOS COMPROBATORIOS




REQUISITOS
OBRIGATORIOS

REQUISITOS SECUNDARIOS

Agente Social

ecertificado ou
diploma de
conclusdo do
Ensino Médio

ecertificado de conclusdo de curso na &rea na
Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente

edocumento comprobatorio de experiéncia
profissional no cargo pretendido (carteira de
trabalho, declaracdo do 6rgédo contratante;
declaragéo de proprio punho)

edocumentacdo comprobatdria de experiéncia
profissional na &rea Defesa dos Direitos da Crianca
e do Adolescente ou no SOS/Historia Viva
(carteira de trabalho, declaracdo do 6rgao
contratante; declaracao de préprio punho)




Assistente Social

e Declaracdo de
Concluséo de
Graduacdo -
atualizada; ou
Diploma de
Graduagédo e com
registro ativo no
Conselho Regional
de Servico Social
(CRESS)

ecertificado(s) de p6s-graduacao: especializagéo;
mestrado; e/ou doutorado.

ecertificado de conclusdo de curso na area na
Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente

edocumento comprobatorio de experiéncia
profissional no cargo pretendido (carteira de
trabalho, declaracdo do 6rgdo contratante;
declaragéo de proprio punho)

edocumentacdo comprobatdria de experiéncia
profissional na &rea Defesa dos Direitos da Crianca
e do Adolescente ou no SOS/Historia Viva
(carteira de trabalho, declaracéo do 6rgéo
contratante; declaracdo de proprio punho)

Assistente

Administrativo

ecertificado ou
diploma de
conclusdo do
Ensino Médio

ecertificado de conclusdo de curso na &rea na
Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente

edocumento comprobatorio de experiéncia
profissional no cargo pretendido (carteira de
trabalho, declaracdo do 6rgdo contratante;
declaracdo de proprio punho)

edocumentacdo comprobatdria de experiéncia
profissional na &rea Defesa dos Direitos da Crianca
e do Adolescente ou no SOS/Historia Viva
(carteira de trabalho, declaracéo do 6rgédo
contratante; declaracdo de préprio punho)

Assessor de
Recursos

Humanos

e Declaracdo de
Concluséo de
Graduacao -
atualizada; ou
Diploma de
Graduacéo

° ou certificado
de capacitacao
e/ou técnico na
area especifica

ecertificado(s) de p6s-graduacao: especializa¢éo;
mestrado; e/ou doutorado.

ecertificado de conclusdo de curso na &rea na
Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente

edocumento comprobatorio de experiéncia
profissional no cargo pretendido (carteira de
trabalho, declarac&o do 6rgéo contratante;
declaracdo de proprio punho)

edocumentacdo comprobatéria de experiéncia
profissional na area Defesa dos Direitos da Crianga
e do Adolescente ou no SOS/Historia Viva
(carteira de trabalho, declaracéo do 6rgédo
contratante; declaragdo de prdprio punho)




e Declaracdo de
Conclusao de

ecertificado(s) de p6s-graduacao: especializagéo;
mestrado; e/ou doutorado.
ecertificado de conclusdo de curso na area na

Graduagio - Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente
atualizada; ou edocumento comprobatorio de experiéncia
Diploma de profissional no cargo pretendido (carteira de
Arquivista Graduagio e trabalho:declara(,;éo' do 6rgdo contratante;
° ou certificado declaragéo d~e proprio punho_) o
de capacitacio odocqm_enta(;ao c,omprobatorla de e:*xp_erlenua _
e/ou técnico na profissional na &rea Defesa dos Direitos da Crianca
] - e do Adolescente ou no SOS/Historia Viva
area especifica (carteira de trabalho, declaragéo do 6rgéo
contratante; declaracdo de proprio punho)
ecertificado(s) de p6s-graduacao: especializa¢éo;
mestrado; e/ou doutorado.
ecertificado de conclusdo de curso na &rea na
Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente
- edocumento comprobatorio de experiéncia
ecertificado ou L . .
dioloma de profissional no cargo pretendido (carteira de
Auxiliar P . trabalho, declaracéo do 6rgdo contratante;
) concluséao do . ;.
Operacional . - declaracdo de préprio punho)
Ensino Médio . L A
edocumentacdo comprobatdria de experiéncia
profissional na area Defesa dos Direitos da Crianga
e do Adolescente ou no SOS/Historia Viva
(carteira de trabalho, declaracéo do 6rgédo
contratante; declaracdo de préprio punho)
e Declaragdo de
Auxiliar de préprio punho ou o XXX

Servigos Gerais

Carteira de
Trabalho




Psicologo

e Declaracdo de
Concluséo de
Graduacdo -
atualizada; ou
Diploma de
Graduacdo e com
registro ativo no
Conselho Regional
de Psicologia
(CRP)

ecertificado(s) de p6s-graduacao: especializa¢éo;
mestrado; e/ou doutorado.

ecertificado de conclusdo de curso na area na
Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente

edocumento comprobatorio de experiéncia
profissional no cargo pretendido (carteira de
trabalho, declaracdo do 6rgdo contratante;
declaragéo de proprio punho)

edocumentacdo comprobatoria de experiéncia
profissional na &rea Defesa dos Direitos da Crianca
e do Adolescente ou no SOS/Histéria Viva
(carteira de trabalho, declaracéo do 6rgédo
contratante; declaracdo de préprio punho)




