ANEXO 1 - Cargos e Descricéo

Tabela 1 - Cargo, carga horaria, requisitos

Tabela 1
~ CARGA ~ ,
FUNCA . VAGA ALIFICACAO NECESSARIA
UNCAO HORARIA GAS QU CACAO NECESS
Agente Social 40h 60+ CR |Ensino Médio Completo
Assessor 40h 2+CR  |Nivel Superior Completo
Nivel Superior Completo — Servigco Social

Assistente Social com registro ativo no Conselho Regional

ssistente Socia 30h 2+CR  |de Servico Social (CRESS)
Assistente Administrativo 40h 11+CR  |Ensino Médio Completo
Assessor de Recursos
Humanos 40h 2+ CR  [Nivel Superior Completo
Arquivista Nivel Superior Completo e/ou capacitacao

g 40h 1+ CR  l|e/ou técnico na area especifica
Auxiliar Operacional 40h 18+ CR  |Ensino Médio Completo
Auxiliar de Servicos
Gerais 40h 05+ CR |Experiéncia na area
Assessor tecnico 40h 2+CR  |Nivel Superior Completo

Nivel Superior Completo — Psicologia

o com registro ativo no Conselho Regional

Psicologo 40h 02+ CR |de Psicologia (CRP)

DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES

AGENTE SOCIAL

Responsavel pela divulgacdo do projeto em Orgdos publicos, empresas privadas, escolas e
demais instituices de atendimento a populacéo, com vistas a prevencdo do desaparecimento a
partir da proposicéo da conscientizacdo da cultura da identificacéo.

ASSESSOR

Responsavel por: dar suporte ao Consultor Especialista e a Coordenagdo nas consultorias
prestadas ao longo do Projeto na area especifica; auxiliar na anélise, elaboragdo e reviséo de
documentos da area especifica.

ASSISTENTE SOCIAL



Responsavel por: Triagem dos casos novos; avaliagdo social das familias; orientagcdo e
encaminhamento das familias para rede socioassistencial; articulacdo em rede; palestras;
elaboracgdo de relatério psicossocial; participacdo em audiéncias judiciais.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Responsavel por: dar suporte a equipe docente e aos Analistas do Projeto; gerenciar
ferramentas e equipamentos necessarios para execucao das atividades do Projeto dentro de
sua area de atuacdo; organizar materiais e informacdes pertinentes ao Projeto dentro de sua
area de atuacdo; elaborar planilhas, formularios, correspondéncias, relatorios, entre outros;
mediar a comunicacao entre a equipe docente e os Analistas; dar suporte aos Auxiliares para
execucdo de suas tarefas dentro de sua area de atuacao.

ASSESSOR DE RECURSOS HUMANOS
Responsavel por: Recrutar, gerenciar, avaliar e reter funcionarios

ARQUIVISTA
Responsavel por: Organizacdo, gestdo e preservacdo de documentos em arquivos;
disponibilizar informagdes

AUXILIAR OPERACIONAL

Responsavel por; Atuar como apoio das diversas areas; organizar documentos; alimentar
planilhas; realizar atendimento a prestadores do Projeto dentro de sua area de atuacao;
desenvolver atividades que dependerdo do desenvolvimento do Projeto em apoio aos
Assistentes, Analistas e Coordenadores.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Responsavel por: Executar trabalhos de limpeza em geral em edificios e outros locais, para
manutencdo das condigdes de higiene e conservacdo do ambiente.

ASSESSOR TECNICO

Responsavel por: prestar consultoria na area especifica de formacdo para assessorar 0S
Coordenadores nas atividades do Projeto; orientar os Consultores Especialistas quanto ao
desenvolvimento de suas atividades; gerir ferramentas de gestdo das atividades relacionadas a
sua area dentro do Projeto; manter a equipe de Consultores Especialistas atualizada quanto as
informacGes, métodos, teorias e aplicacdes da area.

PSICOLOGO

Responsavel por: Acolhimento da familia; avaliacdo psicoldgica dos envolvidos; orientar 0s
familiares; palestras; articulacdo em rede; elaboracdo de relatorio psicossocial; participacédo
em audiéncias judiciais.



