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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.? 01/GT-ESOCIAL/2025 - PARA FORMACAO DE
BANCO DE SERVIDORES PARA ATUACAO NO GRUPO DE TRABALHO DO PROJETO
ESTRATEGICO DE ADEQUACAO DA UERJ AO ESOCIAL, A EFD-REINF E A DCTF-WEB

1.

O Grupo de Trabalho do Projeto Estratégico para Adequacao da UERJ ao Esocial, a EFD-

Reinf e & DCTF-WebA, no uso de suas atribui¢des, na forma do AEDA 049/REITORIA/2025 e
do Processo SEI n° SEI-260006/036909/2025, em consonancia com a AEDA n°
134/REITORIA/2022 ¢ AEDA 36/REITORIA/2024, torna publico o presente Edital de
Chamamento Interno de servidores da UERJ formagao de Banco de Servidores para desempenho
de atividades no GT-ESOCIAL, sob a coordenagdo de Débora Pontes Oliveira Silva, matricula n°
36.600-5 e Eduardo Dario Martinez Rodriguez Filho, matricula n® 37227-6, conforme Portaria
UERIJ n° 377/Reitoria/2025.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

DO OBJETO

O presente edital visa o credenciamento de servidores da UERJ (docentes e técnicos) para
formar um banco de servidores para atuagdo no Projeto Estratégico de Adequagao da UERJ ao
eSocial, a EFD-Reinf e a DCTF-Web (“Projeto™).

NAO poderdo participar deste chamamento interno pessoas que ndo sejam servidoras da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro.

Todos aqueles que se inscreverem nesta convocagdo passardo a compor um Banco de
Servidores disponiveis para atuagdo no Projeto e serdo considerados credenciados.

Os credenciados poderdo ser convocados para participar de entrevista com os Gestores do
Projeto e demais pessoas por estes designadas, a fim de verificar a aderéncia entre a experiéncia
profissional do interessado e as necessidades do Projeto, além de analisar a disponibilidade de
tempo do interessado para realizacdo das atividades e atingimento das metas que serdao
propostas.

As convocagdes para entrevistas poderdo ocorrer a qualquer tempo, de acordo com a
necessidade da operacionalizacdo do Projeto e de acordo com a disponibilidade do interessado.

A comunicagao entre a equipe do Projeto e os credenciados ocorrera através do e-mail e/ou do
nimero de whatsapp informado pelo interessado no momento da inscrigéo.

O credenciamento e/ou a convocagao para participagdo de entrevista ndo garante a convocacao
para atuar no Projeto.

O credenciamento de que trata este Edital sera destinado as atividades descritas neste Edital.
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DAS ATIVIDADES, ATRIBUICOES, LOCAL DE ATUACAO, CARGA HORARIA E
REMUNERACAO

As atividades relacionas ao Projeto serdo desempenhadas preferencialmente de forma presencial no
Campus Maracana da UERJ.

Os interessados deverdo dispor de aproximadamente 20h (vinte horas) semanais para dedicagdo a
atividades do Projeto.

A remuneracdo bruta sera definida de acordo com os recursos disponiveis pelo Projeto, a
complexidade do trabalho para o qual o servidor sera designado e o enquadramento do servidor
como junior, pleno ou sénior de acordo com o seu conhecimento sobre eSocial, EFD-Reinf e
DCTF-Web.

Sobre o valor bruto, incorrerdo os descontos cabiveis na forma do AEDA 036/REITORIA/2024 e
regulamentacdo vigente.

O pagamento mensal referente a atuacdo no projeto podera variar de acordo com o percentual de
atingimento das metas propostas pelos Gestores do Projeto.

As metas serdo previamente alinhadas com os servidores em conformidade com o cronograma geral
do Projeto e a complexidade das atividades a serem realizadas.

O ndo atingimento das metas propostas por 02 (meses) seguidos ou por 03 (tré€s) meses intercalados
podera ensejar o encerramento da participacao do servidor no Projeto.

A remuneracdo dos servidores que ocupem cargos de lideranga no Projeto podera estar vinculada
ao atingimento da meta pela respectiva equipe, aplicando-se o disposto no item 2.7 deste Edital
também ao lider.

Os servidores interessados em compor o Banco de Servidores para o Projeto poderdo se
disponibilizar para até 03 (trés) atividades, sendo sua responsabilidade demonstrar em seu curriculo
a formacdo e a experiéncia necessarias as trés.

As atividades, respectivas atribui¢des e requisitos estdo dispostos na tabela 2.9

TABELA (Subitem 2.10): Atividades, respectivas atribui¢des e requisitos:

ATIVIDADES RELACIONADAS A AREA DE TI

Atividade Atribuicoes Requisitos
a) Nivel superior em Ciéncia
1. Lider Técnico a) Guiar a equipe no desen\'/olwmento de da Computac;aq, Engenharia
(TI) software, garantindo a qualidade e a de Software, Sistemas de
aderéncia as melhores praticas; Informacdo ou areas

relacionadas;
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b) Definir a estrutura e organizacao do
sistema, escolhendo as tecnologias e padrdes
de desenvolvimento;

c¢) Revisar cddigo, identificar problemas e
propor solucdes para garantir a qualidade do
software;

d) Avaliar e decidir sobre questdes técnicas
complexas, garantindo que o projeto esteja no
caminho certo;

e) Identificar e mitigar riscos técnicos,
buscando solugdes antes que eles se tornem
problemas graves;

f) Garantir que as decisdes técnicas estejam
alinhadas as metas pré-determinadas no
projeto.

b) Experiéncia de pelo menos
3 anos nas atribuigdes em
questdo ou ser desenvolvedor
com mais de 5 anos de
experiéncia na forma das
atribuicoes referentes a
atividade “4” desta tabela.

2. Analista de
testes (T1)

a) Definir a estratégia de testes, incluindo
tipos de testes (funcionais, de desempenho,
seguranga, etc.) e critérios de aceitagao;

b) Elaborar planos de testes detalhados,
especificando cenarios, casos de teste, dados
de entrada e saida esperados, e ambientes de
teste;

¢) Criar matrizes de rastreabilidade para
garantir que todos os requisitos do sistema
sejam testados;

d) Executar testes manuais e automatizados,
utilizando ferramentas e técnicas adequadas;
e) Registrar resultados de testes,
identificando defeitos € ndo conformidades;
f) Verificar se os testes estdo sendo
executados de acordo com o plano e se os
resultados estdo dentro dos critérios de
aceitagao;

g) Analisar e reportar defeitos a equipe de
desenvolvimento, fornecendo informagdes
detalhadas para corregéo;

h) Acompanhar a correcdo de defeitos e
garantir que as corregdes sejam testadas
adequadamente.

a) Nivel superior em Ciéncia
da Computacdo, Engenharia
de Software, Sistemas de
Informacao ou areas
relacionadas;

b) Experiéncia de pelo menos
2 anos nas atribuigdes em
questdo.

3. Analista de
requisitos (TI)

a) Coletar informagdes sobre as necessidades
do projeto e analisar os requisitos coletados,
modelando-os de forma clara e concisa,
utilizando diagramas, casos de uso e outros
métodos de representacao;

a) Nivel superior em Ciéncia
da Computacao, Engenharia
de Software, Sistemas de
Informacao ou areas
relacionadas;
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b) Elaborar documentos de especificagdo
detalhados;

¢) Manter a rastreabilidade dos requisitos ao
longo do ciclo de vida do projeto,
gerenciando alteragdes e garantindo que
todas as partes interessadas estejam
alinhadas;

d) Garantir que os requisitos sejam validos
(reais e completos) e verificados (que o
sistema atende aos requisitos especificados);
¢) Trabalhar em estreita colaboragdo com as
equipes de desenvolvimento, testes, gestdo de
projetos e clientes, facilitando a comunicacéo
e o entendimento dos requisitos;

f) Elaborar e manter a documentagao técnica
do projeto, incluindo relatorios de status,
manuais de usudrio e outros documentos
relevantes.

b) Experiéncia de pelo menos
3 anos nas atribuigdes em
questdo.

4. Desenvolvedor

a) Analisar os requisitos e entender as
necessidades do projeto, identificando
problemas a serem resolvidos ou
funcionalidades a serem criadas;

b) Definir a arquitetura, tecnologias e
componentes a serem utilizados no
desenvolvimento do sistema;

¢) Escrever codigo, implementar
funcionalidades e construir o sistema;

¢) Realizar testes unitarios, testes de
integracao e testes de aceitagdo para garantir
a qualidade do software;

f) Corrigir erros, implementar melhorias e
prestar suporte técnico aos usuarios;

g) Identificar e solucionar problemas técnicos
que possam surgir durante o desenvolvimento
e a utilizacao do sistema;

h) Ser flexivel e adaptavel a mudangas nos
requisitos do projeto ou nas tecnologias
utilizadas, estando apto para atuar em
programacdo de back-end e front-end, além
de automatizacdo e consisténcia na
configura¢do de servidores.

a) Nivel superior em Ciéncia
da Computagdo, Engenharia
de Software, Sistemas de
Informagao ou areas
relacionadas;

b) Experiéncia de pelo menos
3 anos nas atribui¢des em
questao.

ATIVIDADES RELACIONADAS A AREA FISCAL

5. Lider Técnico
(FISCAL)

a) Acompanhar as atualiza¢des e mudangas
na legislagao fiscal relacionadas ao eSocial;

a) Ensino Superior em
Contabilidade ou
Administracao;

b) Apresentacdo de curriculo;
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b) Liderar, orientar e distribuir tarefas para a
equipe de Fiscal para atendimento ao projeto
eSocial, bem como aos prazos ¢ metas;

¢) Orientar a equipe sobre as obrigacdes
fiscais e procedimentos corretos de
transmissdo de informagoes;

d) Revisar e validar os dados fiscais enviados
ao sistema do eSocial, garantindo sua
precisdo;

€) Monitorar os prazos de entrega e
obrigagdes acessorias fiscais vinculadas ao
projeto;

f) Trabalhar em parceria com o
Departamento Pessoal e outras areas
envolvidas;

g) Identificar e solucionar eventuais
inconsisténcias ou problemas fiscais nas
informagdes enviadas;

h) Elaborar relatorios de conformidade e
desempenho fiscal do projeto;

1) Participar de reunides de alinhamento com
a equipe de TI e outros setores para garantir a
integragdo das informagdes;

j) Elaborar relatérios de progresso e fornecer
feedbacks a equipe ¢ a gestdo.

¢) 2 anos de experiéncia da
UERJ nas atribuigdes do
cargo.

6. Assistente
contabil

a) Verificar se os registros contabeis
relacionados as folhas de pagamento,
encargos sociais e obrigagoes fiscais estao
corretos e completos, garantindo que estejam
alinhados as normas contabeis e as
exigéncias do e-Social;

b) Auxiliar na parametrizagdo do sistema de
gestdo contabil para que as informagdes
enviadas ao e-Social estejam corretas e bem
estruturadas;

¢) Revisar os dados contabeis antes do envio
ao e-Social, garantindo sua precisao,
corrigindo inconsisténcias e orientando as
equipes sobre ajustes necessarios;

d) Monitorar o envio das informagdes
contabeis ao e-Social, assegurando que os
prazos sejam cumpridos e que todas as
obrigagoes estejam em dia;

e) Criar documentagdo técnica, manuais e
relatdrios que ajudem na organizagdo € no

a) Nivel superior completo;
b) Apresentacao de curriculo;
¢) 2 anos de experiéncia na
UERIJ nas atribui¢des do
cargo.
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acompanhamento das atividades contabeis
relacionadas ao e-Social,;

f) Identificar e corrigir eventuais
inconsisténcias ou pendéncias nos dados
enviados ao e-Social, evitando multas ou
problemas futuros.

7. Assistente
fiscal

a) Analisar, calcular e validar as informagdes
fiscais e trabalhistas enviadas ao eSocial,
garantindo sua precisdo e integridade;

b) Identificar e documentar os processos
internos relacionados a folha de pagamento,
encargos sociais, impostos ¢ obrigagdes
acessorias. Adequar os processos as
exigéncias do e-Social;

¢) Auxiliar na configuracdo do sistema de
gestdo para atender as especificidades do
setor publico;

d) Garantir que os eventos fiscais estejam
corretamente parametrizados.

e) Revisar e validar os dados enviados ao e-
Social, garantindo sua precisdo e
conformidade;

f) Monitorar o envio de eventos fiscais ao e-
Social, como informagdes de retencdes,
encargos e impostos;

g) Criar documentagao técnica, manuais €
relatorios que ajudem na organizagdo e no
acompanhamento das atividades contdbeis
relacionadas ao e-Social,

h) Garantir o cumprimento dos prazos
estabelecidos;

i) Identificar e corrigir eventuais
inconsisténcias ou pendéncias nos dados
enviados ao e-Social, evitando multas ou
problemas futuros.

a) Nivel superior completo;
b) Apresentacdo de curriculo;
¢) 2 anos de experiéncia na
UERJ nas atribuigdes do
cargo.

8. Digitador

a) Digitar informagdes relacionadas as
retencoes de tributos como IRPJ, INSS PJ,
entre outros, conforme exigido na EFD-Reinf

a) Técnico ou Nivel Superior
em contabilidade ou
administracdo;

b) 1 ano de experiéncia na

EFD-REINF (e-cac); X
. . ~ . UERJ ou em outros 6rgaos
b) Conferir as informagdes antes de enviar, 11 S
. . publicos nas atribui¢cdes em
garantindo que estejam corretas e completas. questio
ATIVIDADES RELACIONADAS A AREA DE RECURSOS HUMANOS

9. Lider Técnico

a) Planejar e organizar as etapas do projeto

(DP)

do eSocial;

a) Ensino Superior Completo;
b) Apresentacdo de curriculo;
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b) Liderar, orientar e distribuir tarefas paraa | ¢) 2 anos de experiéncia da
equipe de DP para atendimento ao projeto UERI nas atribui¢des do
eSocial, bem como aos prazos ¢ metas; cargo.

¢) Revisar e otimizar processos internos de
DP para atender as exigéncias do sistema;

d) Monitorar o cumprimento dos prazos e
obrigagoes do eSocial;

e) Garantir a correta coleta, validagdo e
transmissao dos dados ao sistema;

f) Trabalhar em parceria com outras areas,
como TI e fiscal;

g) Identificar e resolver problemas
relacionados as informacgdes enviadas;

h) Acompanhar atualiza¢des na legislagdo e
nas orientagoes do eSocial;

1) Elaborar relatérios de progresso e fornecer
feedbacks a equipe e a gestdo.

a) Manter as informacdes dos servidores
atualizadas e organizadas para garantir a
precisao dos dados enviados ao e-Social.

b) Revisar os dados relacionados a contratos,
remuneragoes, jornadas de trabalho, férias,
afastamentos e outros eventos trabalhistas,
garantindo sua conformidade;

¢) Gerar relatérios e documentos necessarios
para o cumprimento das obrigagdes

trabalhistas e fiscais, auxiliando na a) Nivel médio ou superior em
10. Assistente fiscalizacdo interna; qualquer area;
Departamento d) Trabalhar na integrag@o dos sistemas de b) Experiéncia de pelo menos
Pessoal folha de pagamento com o sistema do e- 2 anos nas atribuigées em

Social, garantindo a transmissao correta dos | questdo.

dados;

e) Atualizar e controlar informagdes
relacionadas a afastamentos, férias,
beneficios e outros eventos que impactam a
folha de pagamento;

f) Identificar e corrigir eventuais
inconsisténcias ou pendéncias nos dados
enviados ao e-Social, evitando multas ou
problemas futuros;

ATIVIDADES RELACIONADAS A AREA DE APOIO

a) Realizar pesquisa prévia de fornecedores;
11. Assistente de | b) Elaborar termos de referéncia;

Licitacao ¢) Iniciar e acompanhar até o encerramento
os procedimentos licitatorios;

a) Nivel médio ou superior em
qualquer area;
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d) Iniciar e acompanhar eventuais assinaturas | b) Experiéncia de pelo menos

de termos aditivos; 2 anos nas atribuigdes em
e) Fiscalizar e gerenciar o cumprimento dos questao.
contratos;

f) Estabelecer contato com os componentes
organizacionais que participam do
procedimento licitatério e na execucdo dos
contratos.

a) Manter todos os documentos,
procedimentos e registros do projeto bem-
organizado, facilitando o acesso € o
acompanhamento via SEI;

b) Revisar e tratar dados ¢ documentos;

¢) Apoiar na administragdo de materiais,
equipamentos € recursos necessarios para o
12. Assistente andamento das atividades;

Administrativo d) Auxiliar na formatacao e organizagdo de
documentos técnicos, como manuais de
usuario, especifica¢des de sistemas e planos
de implantacao;

e) Digitalizar e extrair dados de documentos;
f) Gerar relatdrios conforme a necessidade do
projeto;

g) Apoiar na comunica¢do do Projeto.

a) Nivel médio ou superior em
qualquer area;

b) Experiéncia de pelo menos
2 anos nas atribuigdes em
questao.

a) Coletar dados de varias fontes, como
bancos de dados, arquivos ou APlIs, e
preparar os dados limpando, transformando e
organizando as informagdes, a fim de corrigir
erros, padronizar formatos e estrutura-las
adequadamente para analises ou modelagem,;
b) Realizar andlise exploratéria para explorar
padroes, identificar tendéncias e criar
visualizagdes, e executar a modelagem

13. Analista de construindo e treinando de modelos

Dados estatisticos e de machine learning para gerar
insights e previsoes.

¢) Realizar a implantacdo de modelos,
integrando-os em sistemas de produgio,
automatizando pipelines de dados e
previsoes, € monitorando continuamente a
performance dos modelos em ambiente real
para garantir resultados confiaveis e
atualizados.

e) Construir relatérios de atividades.

- Portifolio com pelo menos 2
BI’s que ja tenha elaborado.
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14. Analista de
Mapeamento de
Processos

a) Identificar o fluxo de atividades dos
componentes organizacionais;

b) Mapear macroprocesso € processos;

¢) Mapear a interse¢do entre macroprocesso,
processo e atividades dentro do componente
organizacional e a interse¢do com outros
componentes organizacionais;

d) Identificar os caminhos criticos;

e) Propor otimizag@o dos processos;

f) Desenhar os fluxos pertinentes.

a) Nivel superior em
Administragdo, Engenharia ou
areas correlatas a gestdo OU
Nivel superior em qualquer
area e Pos-graduagdao ou MBA
em gestdo de projetos ou
processos;

b) Experiéncia de pelo menos
1 ano nas atribui¢des em
questio

15. Coordenador
de Equipe

a) Definir metas claras, estabelecer prazos,
alocar recursos e criar um plano de projeto
detalhado;

b) Distribuir tarefas, monitorar o progresso,
fornecer feedback, resolver conflitos e
promover um ambiente de trabalho
colaborativo;

¢) Manter todos os membros da equipe
informados sobre o andamento do projeto,
prazos e suas metas;

d) Manter as partes interessadas
(Stakeholders) informadas sobre o progresso
do projeto, seus desafios e conquistas.

e) Garantir que as entregas atendam aos
padrdes de qualidade estabelecidos,
realizando revisdes e fornecendo feedback
construtivo;

f) Atuar como um facilitador, coordenador e
motivador, garantindo que o projeto seja
entregue com Sucesso € que a equipe se sinta
valorizada e engajada;

g) Trabalhar em conjunto com o PMO para
garantir que todos os marcos de entrega
estejam alinhados as metas pré-determinadas
no projeto;

a) Nivel superior em
Administragdo, Engenharia ou
areas correlatas a gestdo OU
Nivel superior em qualquer
area e Pos-graduagdo ou MBA
em gestdo de projetos ou
processos;

b) Experiéncia de pelo menos
3 anos em cargo de lideranca

2.11.
entrevista.

2.12.

Os requisitos indicados na Tabela 2.10 serdo verificados no momento de realizagdo da

Para fins de comprovagdo de experiéncia, poderdo ser considerados os trabalhos desenvolvidos

na propria UERJ ou trabalhos externos. A experiéncia ndo podera ser anterior ha 02 (dois) anos da
data de realizagdo da inscrigdo neste Chamamento Interno.

2.13.
entrevista.

O servidor autoriza a verificagao e/ou confirmagdo dos dados apresentados em curriculo e/ou
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3. DAS INSCRICOES

3.1.

3.2.

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

O ato da inscrigdo implica a ciéncia e a concordancia do interessado com os termos deste edital.

A inscri¢do neste edital sera feita exclusivamente de forma eletronica, pela internet, a partir
de 29 de julho de 2025 até 29 de agosto de 2025.

O formulario de inscrigdo estd disponivel no seguinte enderego eletronico:
https://redcap.uerj.br/surveys/?s=NRCF48K43A74CYN7 ou através do site
https://prossim.uer;j.br/.

Cada interessado podera se inscrever em até 03 (trés) atividades.

Sera responsabilidade do candidato descrever em seu curriculo a experiéncia referente as
atividades para as quais esta se disponibilizando.

E responsabilidade do interessado preencher o formulério de inscri¢do com suas informagdes
corretas e anexar seu curriculo conforme anexo I deste Edital. Inscricdes desacompanhadas do
curriculo devidamente preenchido serdo desconsideradas. Nesse caso o candidato sera
desclassificado.

A realizagdo da inscri¢ao ndo garante a selecao do candidato para realizar entrevista e/ou para
atuar no Projeto, podendo ser adiada e/ou revogada e/ou anulada, caso nao atenda aos critérios
necessarios em quaisquer etapas deste chamamento.

Em caso de envio de mais de uma inscri¢do pelo mesmo interessado, prevalecera a mais
recente, sendo desconsideradas as anteriores.

Nao havera cobranca de taxa de inscri¢do, no entanto, quaisquer 6nus com a elaboragao,
inscri¢do e efetivagdo da candidatura do presente edital, incluidas eventuais despesas com
copias, emissdo de documentos e equipamentos necessarios para a efetivacao da inscrigao,
serdo de exclusiva responsabilidade do interessado.

3.10. A UERJ nio se responsabilizara por inscrigdes ndo concretizadas por congestionamento das

linhas de comunicac@o ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados, tampouco por falhas decorrentes do equipamento do interessado.

4. DA CONVOCACAO PARA ENTREVISTA

4.1.

Os credenciados poderdo ser convocados para realizagdo de entrevista de acordo com as
necessidades identificadas no Projeto.


https://redcap.uerj.br/surveys/?s=NRCF48K43A74CYN7
https://prossim.uerj.br/

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.
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A convocagdo para a entrevista sera realizada por meio do endereco de e-mail ou nimero de
whatsapp indicado pelo servidor no momento da inscrigao.

A data e o horario para a realizacdo da entrevista serdo agendados de acordo com a
disponibilidade dos Gestores do Projeto e do credenciado em questao.

O objetivo da entrevista ¢ verificar a aderéncia entre a experiéncia profissional do interessado
e as necessidades do Projeto, além de analisar a disponibilidade de tempo do interessado para
realizacdo das atividades e atingimento das respectivas metas, a partir dos seguintes critérios:

a) Clareza e Coeréncia na Comunicacio: Avalia a capacidade do candidato de se expressar
de forma clara, articulada e objetiva;

b) Alinhamento com os Objetivos do Projeto: Avalia o grau de conhecimento e
engajamento demonstrado em relagdo ao Projeto e-Social UERJ;

¢) Adequacio Técnica a Funcao Pretendida: Avalia a experiéncia e dominio técnico em
relacdo a(s) atividade(s) pretendida(s) de acordo com as opgdes sinalizadas no ato da
inscrigdo;

d) Capacidade de Trabalho em Equipe e Postura Institucional: Avalia a capacidade de
colaborar, respeitar hierarquias e lidar com diferentes 4reas da institui¢ao; e

e) Disponibilidade e Comprometimento: Avalia a aderéncia a carga horaria, prazos e
entrega de resultados.

Identificada aderéncia do credenciado ao Projeto, os Gestores informardo sobre o valor da
remuneracao, variacao que podera sofrer em relagdo ao atingimento proporcional das metas e
a expectativa de metas a serem atingidas para que o credenciado possa avaliar seu interesse
em participar do Projeto.

Havendo interesse por parte do credenciado, este passara a etapa de convocagdo para atuar no
projeto.

DA CONVOCACAO PARA ATUAR NO PROJETO

5.1.

5.2.

5.3.

Os credenciados convocados para atuar no Projeto deverdo apresentar os formularios
indicados nos Anexos I a IV do AEDA n° 134/REITORIA/2022 devidamente preenchidos e
assinados pelo servidor e entregues quando na convocagdo, sob pena de revogacdao da
convocagao.

As equipes do Projeto serdo fluidas e, em razdo disso, o convocado podera ser alocado em
equipes diferentes, a critério dos Gestores do Projeto, sem necessidade de novo preenchimento
de formulario de inscri¢do ou realizagdo de nova entrevista.

Os convocados em atuacdo no projeto poderdo ter suas atividades interrompidas ou ser
substituidos a qualquer tempo, conforme as necessidades do Projeto.



6.

7.
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5.4. Salvo a hipotese prevista no item 2.7 deste Edital, sempre que possivel, havera comunicacgao
prévia sobre a descontinuagao da atividade ou substituicdo do servidor.

DAS RESPONSABILIDADES DOS CONVOCADOS PARA ATUAR NO PROJETO

6.1. Comparecer as reunides do Projeto, sempre que convocado, para fins de orientagdo,
alinhamento, defini¢do ¢ mensuragao de metas ou por outro motivo relacionado ao projeto.

6.2. Cumprir as metas estabelecidas e apresentar mensalmente o relatorio de atividades realizadas
na forma do anexo V do AEDA n° 134/REITORIA/2022 ou sempre que solicitado pelos
Gestores do Projeto.

6.3. Assinar Termo de Confidencialidade e Responsabilidade referente ao Projeto.

6.4. Manter sigilo sobre quaisquer informagdes as quais tenha acesso em razdo do Projeto,
limitando a utilizagdo dos dados disponibilizados as estritas necessidades, ndo utilizando, em
hipotese alguma, tais informagdes em proveito proprio ou alheio, sob pena de responsabilidade
civil, penal e administrativa, e observando as disposi¢des da Lei Geral de Protecdo de Dados

(LGPD).

6.5. Sugerir melhorias para o aperfeigoamento de suas atribuigdes.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

7.1. A despesa decorrente do fornecimento do objeto deste edital correra a conta de recursos
destinados ao Projeto.

DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Este edital tem vigéncia enquanto o Projeto estiver em atividade ou até a publicacdo de novo
Edital que o substitua.

8.2. As inscri¢des para novos interessados ao credenciamento serdo abertas a qualquer tempo,
conforme necessidades do Projeto.

8.3. Servidores que ja trabalharam nos grupos de trabalho anteriores podem se inscrever para
credenciamento nesse Projeto.

8.4. As inscri¢des e os procedimentos de selecdo de novos credenciados devem seguir o mesmo
tramite regulamentado neste instrumento, sendo as convocagdes para as novas inscrigdoes
divulgadas no endereco eletronico https://prossim.uerj.br/.



https://prossim.uerj.br/
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8.5. Duvidas sobre o chamamento interno, que nao estejam ja respondidas pelo conteudo deste
Edital e do sitio eletronico, poderdo ser complementarmente esclarecidas pelo e-mail:
chamamento.esocial@uerj.br.

8.6. Respeitada a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), o Projeto podera disponibilizar
arelacdo nominal formada no Banco de Servidores, a pedido de outros 6rgdos da universidade,
ficando sob a responsabilidade destes 6rgaos requisitantes da lista nominal o contato, selecdo,
disponibilidade or¢amentaria e pagamento de servidores eventualmente selecionados via
Banco de Servidores.

8.7. Aplica-se ao presente Edital o AEDA134/REITORIA/2022, o AEDA 036/REITORIA/2024 ¢
demais normas legais pertinentes.

8.8. Os casos omissos serdo dirimidos pelos Gestores do Projeto.

8.9. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletronico https://prossim.uerj.br/.

Rio de Janeiro, 24 de julho de 2025.

Grupo de Trabalho para Execucdo o Projeto Estratégico de Adequagdo da UERJ ao
eSocial, a EFD-Reinfe a DCTF-Web
Rua Séao Francisco Xavier,n® 524 — Maracana - Rio de Janeiro


https://prossim.uerj.br/

