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EDITAL MATRIZ UERJ

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE PROFESSOR ADJUNTO

A UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (UERJ) torna publico o presente Edital Matriz do
Concurso Publico Unificado, que estabelece as normas gerais aplicaveis aos concursos para provimento de cargos efetivos
de professor, regulamentando os editais especificos por area de conhecimento.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O certame observara o disposto no Processo SEI UERJ n° SEI-260006/047079/2025, bem como as disposi¢des da
legislagdo estadual pertinente, especialmente a Lei n° 5.343/2008; o Decreto Estadual n® 43.876/2012, no que couber; as
Leis Estaduais n°® 2.298/1994, n° 6.067/2011, n°® 7.747/2017; a Resolu¢do UERJ n°® 003/1991; e os Atos Executivos n°
45/REITORIA/1993 en® 021/REITORIA/2011. O provimento sera imediato, sob o regime estatutario, conforme o Quadro
Geral de Vagas (subitem 2.5).

1.2 - Este Edital estabelece as diretrizes para a implementagdo das politicas de agdes afirmativas no ambito do concurso
publico, disciplinando os procedimentos de inscri¢do, validagdo e convocagdo de candidatos que optarem pelo regime de
reserva de vagas, conforme previsto nas Leis Estaduais n° 6.067/2011, n°® 2.298/1994, n°® 7.747/2017 e demais normas
regulamentares.

1.3 - Os percentuais de reserva de vagas serao aplicados sobre o total de vagas ofertadas neste Edital Matriz, observando-
se as disposi¢des das Leis Estaduais especificas para cada modalidade de cota.

2 - DAS VAGAS E DA APLICACAO DAS ACOES AFIRMATIVAS

2.1 - O quantitativo de vagas previsto neste Edital Matriz decorre da aglutinagdo de vagas originadas de diferentes
Unidades Académicas e Departamentos, conforme orientagao juridica disposta no Parecer n° 190/2023/UERJ/PGUERIJ-
09, constante do processo SEI n® 260007/051311/2023.

2.1.1 - A distribuig@o das vagas, para fins de reserva legal, observara os critérios de proporcionalidade e alternancia entre
as Unidades/Departamentos, priorizando aqueles que apresentarem, sucessivamente, a menor propor¢do de docentes
negros e com deficiéncia, conforme dados consolidados pelo NIESC-UERJ no Relatério de Composigio Etnico-Racial e
de Pessoas com Deficiéncia, constante do Anexo V.

2.1.2 - O Relatério de que trata o subitem 2.1.1 tera carater descritivo e serd elaborado com base na composigdo do quadro
docente de cada Unidade/Departamento.

2.1.3 - Caso a aplicagdo do critério de proporcionalidade ndo possibilite a identificagdo do Departamento destinatario da
vaga reservada, sera adotado, como critério de desempate, o maior quantitativo absoluto de docentes, conforme
estabelecido no Anexo V.

2.1.4 - Quando o Departamento possuir duas ou mais areas com vagas previstas, podera indicar, mediante homologacao
do respectivo Conselho Departamental, a area a qual sera vinculada a vaga reservada, em conformidade com os critérios
estabelecidos neste item e nos Anexos V e VI.

2.2 - A nomeagdo dos candidatos aprovados nas vagas reservadas sera realizada conforme a ordem de prioridade
estabelecida no Relatorio constante do Anexo V, observando-se o grau de sub-representagio de cada grupo nas respectivas
Unidades/Departamentos.

2.2.1 - Na inexisténcia de candidato aprovado da respectiva cota na area inicialmente designada, sera verificada a
existéncia de candidato aprovado da mesma cota para outra area do mesmo Departamento previamente indicada.

2.2.2 - Nao havendo candidato apto no Departamento originalmente previsto, a vaga sera redirecionada ao proximo
Departamento na ordem de prioridade constante do Relatorio (Anexo V).

2.2.3 - O procedimento de redirecionamento sera reiterado até o preenchimento da vaga, assegurando-se a efetividade da
politica de agdes afirmativas.

2.2.4 - A aplicagdo da ordem estabelecida no subitem 2.2 sera observada no momento da convocacgdo. | _
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2.3 - Todas as areas de conhecimento constantes do Quadro de Vagas (subitem 2.5) deverdo aceitar inscri¢des de
candidatos optantes pelas acdes afirmativas, resguardado o direito previsto pelo §2° do art. 1° da Lei n° 6.067/2011, com
redacdo dada pela Lei n® 9.852/2022.

2.3.1 - A sistematica de reserva de vagas aplicar-se-a até a etapa de convocacdo dos candidatos, conforme a ordem de
prioridade estabelecida no Relatorio de Composicdo Etnico-Racial e de Pessoas com Deficiéncia.

2.4 - Os Editais Especificos, conforme processos n° SEI-260007/061020/2023, SEI-260007/016971/2023, SEI-
260007/061025/2023,  SEI-260007/016988/2023,  SEI-260007/065478/2023,  SEI-260007/061018/2023,  SEI-
260007/061022/2023, SEI-260007/016995/2023, SEI-260006/019024/2024 ¢ SEI-260007/061024/2023, por area de
conhecimento detalhardo:

I — as etapas do concurso;

II — o cronograma especifico da area;

IIT — as informagdes sobre divulgacdo e homologacao do resultado final,;
IV — os procedimentos para interposigdo de recursos;

V — o programa da area de conhecimento;

VI — os critérios para avaliagdo de titulos e trabalhos.

VII — o perfil das vagas, com indicagdo da area-subdrea do conhecimento e qualificacdo minima exigida, assegurando a
compatibilidade da formagdo académica do candidato com as exigéncias do cargo.

2.5 - O Quadro Geral de distribuigdo das vagas:

CH N° de vagas Exigéncia
Centro | Unidade |Departamento Area / Subarea Semanal Vencimento | Minima de
AC N/1 PcD | HE | Total Qualificaciio
Departamento Arquitetura e Urbanismo /
CTC ESDI de Arquitetura e | Projeto de Arquitetura e 40 1 R$ 6.581,01 Doutorado
Urbanismo Urbanismo
Departamento
CTC ESDI de Arquitetura e | Engenharia / Estruturas 40 1 R$ 6.581,01 Doutorado
Urbanismo
Departamento . < ..
CTC ESDI de Arquitetura e Engenharia / Instalagdes Prediais 40 1 R$ 6.581,01 Doutorado
b e Infraestruturas Urbanas
Urbanismo
Departamento . .
CTC ESDI de Arquitetura e Arqultetura e Urbanismo / Artes 40 1 RS$ 6.581,01 Doutorado
b e Filosofia
Urbanismo
Departamento Arquitetura e Urbanismo /
CTC ESDI de Arquitetura e | Sociologia e Antropologia 40 7 1 1 1 1 R$ 6.581,01 Doutorado
Urbanismo Urbanas
Departamento Arquitetura e Urbanismo /
CTC ESDI de Arquitetura e | Geografia, Planejamento Urbano | 40 1 R$ 6.581,01 Doutorado
Urbanismo e Patrimonio
Deparamento |G e e
CTC ESDI de Arquitetura e presentag ) 40 1 R$ 6.581,01 | Doutorado
b Desenvolvimento do Projeto de
Urbanismo . .
Arquitetura e Urbanismo
Departamento . .
cTC ESDI de Arquitetura ¢ | Arquitetura e Urbanismo / 40 1 RS 6.581,01 | Doutorado
- Paisagismo
Urbanismo
Departamento Arquitetura e Urbanismo /
CTC ESDI de Arquitetura e | Design Generativo e 40 1 R$ 6.581,01 Doutorado
Urbanismo Prototipagem
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Departamento Arquitetura e Urbanismo /
CTC ESDI de Arquitetura e q e 40 1 R$ 6.581,01 Doutorado
- Representagdo Digital
Urbanismo

Legenda: AC = ampla concorréncia; N/I = negros/indigenas; PCD = pessoas com deficiéncia; HE = hipossuficientes economicamente

2.6 - Em conformidade com a legislacdo vigente, ficam asseguradas reservas de vagas para os seguintes grupos de
candidatos:

I — Pessoas negras e indigenas (N/I), nos termos da Lei Estadual n® 6.067/2011, com as altera¢des introduzidas pelas Leis
n® 9.852/2022 e n°® 9.935/2022, regulamentada pela Lei Estadual n°® 6.740/2014 e pelo Decreto Estadual n® 43.007/2011;

IT — Pessoas com deficiéncia (PcD), desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢gdes do cargo, conforme
previsto na Lei Estadual n® 2.298/1994, alterada pela Lei n°® 2.482/1995, § 2° do art. 29 da Lei Estadual n°® 7.329/2016 ¢
no Decreto Estadual n® 43.876/2012;

III — Pessoas em situagdo de hipossuficiéncia econdomica (HE), nos termos da Lei Estadual n® 7.747/2017.

2.6.1 - No ato da inscrigdo, o candidato que optar por concorrer a uma das modalidades de reserva de vagas devera indicar
expressamente a modalidade a que deseja concorrer, dentre as previstas neste artigo, observando o detalhamento constante
do Quadro Geral de Distribuicdo de Vagas, subitem 2.5 deste Edital Matriz.

2.7 - A reserva de vagas para pessoas negras ¢ indigenas observard os critérios estabelecidos na Lei Estadual n°
6.067/2011, bem como a ordem de convocagdo definida no subitem 12.2 deste Edital Matriz, conforme segue:

I — Quando o total de vagas ofertadas no Edital Matriz for de até 20 (vinte), aplicar-se-a o percentual de 10% (dez por
cento), assegurando-se 1 (uma) vaga para cada fragdo de 10 (dez) vagas;

IT — A partir da 217 (vigésima primeira) vaga, aplicar-se-a o percentual de 20% (vinte por cento), assegurando-se 1 (uma)
vaga para cada fracdo de 5 (cinco) vagas;

III — O célculo percentual seguird rigorosamente o disposto no §1° do art. 1° da Lei Estadual n® 6.067/2011.

2.8 - A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia sera de 5% (cinco por cento) do total de vagas ofertadas, em
conformidade com o § 2° do art. 29 da Lei Estadual n® 7.329/2016, aplicando-se, por analogia, o § 2° do art. 5° da Lei
Federal n° 8.112/1990, sempre que necessario a interpretagdo da norma estadual.

2.9 - A reserva de vagas para candidatos em situagdo de hipossuficiéncia economica serd de 10% (dez por cento) do total
de vagas ofertadas, conforme o disposto no §1° do art. 1° da Lei Estadual n°® 7.747/2017.

2.9.1 - Para todos os efeitos, os percentuais de reserva previstos neste item serdo calculados com base no total de vagas
constantes do Edital Matriz, conforme orientacdes definidas em parecer juridico constante do Processo SEI n°
260007/049856/2022.

2.10 - A ordem de convocagdo dos candidatos aprovados respeitara, ainda, os critérios de alternancia e proporcionalidade
estabelecidos nos itens 12.1.1 e 12.1.2 deste Edital Matriz, de forma a garantir a efetiva implementagdo das agdes
afirmativas.

3 - DAS ATRIBUICOES DO CARGO

3.1 - As atribui¢des do cargo de Professor da Universidade do Estado do Rio de Janeiro compreendem, de forma
indissociavel, atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao académica, nos termos da legislagdo institucional vigente.

3.1.1 - Consideram-se como atividades proprias da carreira docente na UERJ:

I - Docéncia, compreendendo a atuagdo em disciplinas de graduacdo e pds-graduacgao, a orientacdo académica de discentes
e a supervisdo de trabalhos de conclusdo de curso, dissertagoes e teses;

II - Produgdo de Conhecimento, abrangendo a realiza¢do de pesquisas cientificas, tecnologicas, culturais ¢ artisticas; a
elaboracdo e publicacdo de textos em periddicos e livros; a participacdo em conselhos editoriais e cientificos; a
apresentagdo de trabalhos em eventos académicos; ¢ a producdo de traducdes de reconhecido valor técnico-cientifico ou
cultural;
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IIT - Extensdo Universitaria, consistindo na execugdo de projetos e atividades de extensdo articuladas com o ensino ¢ a
pesquisa, incluindo cursos, eventos, servi¢os e praticas voltadas a comunidade, de natureza educativa, social, cultural,
cientifica ou tecnoldgica;

IV - Administra¢do Universitaria, referindo-se ao exercicio de func¢des de diregdo, chefia, coordenagdo, assessoria ou
gerenciamento de programas, projetos e unidades académicas ou administrativas, bem como a participagdo em colegiados,
comissdes ¢ demais instancias institucionais previstas na estrutura da UERJ.

4 — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

4.1 - A investidura no cargo de Professor da Universidade do Estado do Rio de Janeiro esta condicionada ao cumprimento
cumulativo dos seguintes requisitos:

I - Ter sido aprovado e classificado no presente Concurso Piblico, nos termos deste Edital Matriz, seus anexos e eventuais
retificagoes;

IT — Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;
IIT — Estar em dia com as obrigagdes cleitorais;

IV — Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;
V — Possuir Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regular ¢ ativo;

VI — Possuir o titulo de Doutor, para o cargo de Professor Adjunto, ou de Mestre, para o cargo de Professor Assistente,
obtido em programa de pds-graduagio stricto sensu reconhecido e recomendado pela Coordenagdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES/MEC), ou, se obtido no exterior, devidamente revalidado no Brasil, nos termos da
legislag@o vigente e da Lei Estadual n° 5.343/2008, sendo exigida a compatibilidade do titulo apresentado com a area-
subarea de conhecimento da vaga pleiteada, nos termos do respectivo Edital Especifico, conforme disposto no subitem
2.4, inciso VII deste Edital Matriz;

VII — Possuir diploma de curso de graduagdo, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC), nos termos da Lei Estadual n° 5.343/2008, em area de conhecimento compativel com a vaga pleiteada,
nos termos do respectivo Edital Especifico, conforme subitem 2.4, inciso VII deste Edital Matriz;

VIII — Ser brasileiro nato ou naturalizado; ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, §
1°, da Constitui¢do Federal, com a reda¢do da Emenda Constitucional n°® 3/1994, e do Decreto Federal n® 3.927/2001;

IX — No caso de candidato estrangeiro, possuir documento de identidade de estrangeiro ou passaporte com visto
permanente ou temporario, conforme o art. 207, § 1°, da Constituigdo da Republica; art. 14, inciso I, alinea "¢", da Lei
Federal n® 13.445/2017; e arts. 1°, §§ 1° e 2°, e 5° da Resolug@o n° 01/97 do Conselho Nacional de Imigragdo do Ministério
do Trabalho e Emprego;

X — Ser considerado apto fisica ¢ mentalmente para o exercicio das atribui¢des do cargo, mediante exame médico
admissional realizado pela UERJ ou por institui¢ao por ela credenciada.

5 - DAS INSCRICOES

5.1 - As inscrigdes para o concurso publico serdo realizadas, exclusivamente, por meio do Sistema de Processo Seletivo
Simplificado (PROSSIM), no periodo estabelecido no cronograma do Edital Especifico da respectiva area.

5.1.1 - Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

I — Acessar o Sistema PROSSIM da UERJ, disponivel no enderego eletronico_https://prossim.uerj.br/;

II — Realizar o cadastro no sistema, caso nao possua, ¢ efetuar login para selegdo do concurso desejado;

IIT — Declarar, mediante ciéncia eletronica, que leu e compreende integralmente as normas deste Edital Matriz e do Edital
Especifico da area pretendida;

IV — Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢éo online, observando as instru¢des do sistema;
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V — Gerar o boleto bancario referente a taxa de inscrigdo, salvo nos casos de isen¢ao deferida, nos termos do item 6 deste
Edital Matriz;

VI — Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢@o, no valor de R$ 329,05 (trezentos e vinte e nove reais e cinco centavos),
correspondente a 5% do vencimento base da classe inicial da carreira, conforme art. 17 do Decreto Estadual n°
43.876/2012, utilizando exclusivamente o boleto bancério emitido, observando os prazos e formas autorizadas pelo
sistema bancario;

VII — Anexar, no ato da inscri¢ao, a documentagdo comprobatéria exigida para fins de reserva de vaga ou prova pratica,
conforme o disposto neste Edital Matriz e no Edital Especifico.

5.1.2 - O candidato com isencdo da taxa de inscricdo deferida estara dispensado da obrigacdo prevista no inciso VI do
subitem 5.1.1.

5.2 - Poderdo se inscrever brasileiros natos ou naturalizados, bem como estrangeiros, conforme os requisitos do subitem
4.1, incisos VIII e IX, deste Edital Matriz.

5.3 - Ao efetuar a inscrigdo, o candidato declara estar ciente ¢ de acordo com as disposi¢des constantes neste Edital Matriz
e no Edital Especifico, responsabilizando-se por cumprir, na data da posse, todos os requisitos legais e regulamentares
exigidos para a investidura no cargo.

5.4 - Serd assegurado ao candidato o direito de informar, no momento da inscri¢ao, seu nome social, o qual sera utilizado
em todas as comunicagdes ¢ publicagdes oficiais relacionadas ao certame.

5.5 - O candidato que optar pela reserva de vagas devera seguir os procedimentos especificos:
I — Pessoas negras (pretas ou pardas):

a) Preencher e assinar o Termo de Autodeclaragdo Etnico-Racial (Anexo I);

b) Anexar o Termo digitalizado no Sistema PROSSIM,;

¢) Submeter-se, se aprovado nas etapas iniciais, ao procedimento presencial de heteroidentifica¢do, nos termos do art. 1°,
§ 4°, da Lei Estadual n® 6.067/2011 e suas alteragdes.

IT — Pessoas indigenas:
a) Preencher e assinar o Termo de Autodeclaragéo Indigena (Anexo II);

b) Anexar o termo e os documentos comprobatorios no Sistema PROSSIM, incluindo o Registro Administrativo de
Nascimento Indigena (RANI) ou declara¢do de pertencimento emitida por lideranga reconhecida ou por organizagdo
indigena representativa;

¢) Submeter-se a validagdo documental por comissdo especifica, sem aplicacdo de heteroidentificagdo fenotipica.
IIT — Pessoas com deficiéncia:

a) Declarar-se PcD;

b) Preencher o Laudo Médico (Anexo III), assinado por médico especialista com registro no CRM;

¢) Anexar o Laudo digitalizado, acompanhado de exames complementares pertinentes, no Sistema PROSSIM.
IV — Pessoas em situagdo de hipossuficiéncia economica:

a) Comprovar inscri¢do atualizada no CadUnico e renda familiar per capita igual ou inferior a meio salario minimo
nacional;

b) Anexar no Sistema PROSSIM a Declaracao de Hipossuficiéncia Economica (Anexo IV), preenchida e assinada; assim
como os documentos comprobatorios indicados no proprio Anexo.

5.5.1 - O indeferimento da autodeclara¢ao informada pelo subitem 5.5, inciso I, alinea a, implicara a transferéncia do
candidato para a lista da ampla concorréncia, desde que possua pontuagdo suficiente, conforme §2° do art. 1° da Lei n°
6.067/2011.
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5.5.2 - Para os fins do inciso II do subitem 5.5, serdo admitidos documentos emitidos por organizagdes reconhecidas pela
FUNALI, tais como: APIB, APOINME, ARPIN-SUL, ARPIPAN, COIAB, FOIRN, CIR, ATIX, Hutukara, OIP, entre
outras.

5.5.3 - Candidatos que requereram isengdo com base na hipossuficiéncia e desejarem concorrer pela cota correspondente
deverdo reenviar toda a documentacdo no ato da inscri¢ao, nos termos do inciso IV do subitem 5.5.

5.5.4 - A analise da documentag@o comprobatoria de hipossuficiéncia sera realizada por comissdo propria, nos prazos
fixados pelo Edital Especifico.

5.6 - O candidato podera optar por apenas uma modalidade de reserva de vagas, selecionando-a no formulario eletrénico
de inscrigdo. Ao fazé-lo, declara ciéncia e concordancia com as regras aplicaveis a categoria escolhida.

5.6.1 - O candidato que ndo indicar modalidade de cota concorrera automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

5.7 - A apresentagdo de declarag@o falsa ou documento inveridico ensejara a eliminagdo do candidato do concurso publico.
Se ja nomeado, terd sua admissdo anulada, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis, nos termos do art. 2° da Lei Estadual
n° 6.067/2011 e suas alteragdes.

5.8 - A Comissdo Organizadora publicara, nos prazos definidos no cronograma do Edital Especifico, as listas preliminar
e final de inscri¢des deferidas e indeferidas, por modalidade de concorréncia.

6 — DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 - A isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo serd concedida exclusivamente ao candidato que declarar-se em
situagdo de hipossuficiéncia econémica e comprovar renda familiar mensal bruta de até trés salarios minimos nacionais
vigentes.

6.2 - Para fins de isen¢do, considera-se:

I — Renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia que residem no
mesmo domicilio do candidato;

IT — Rendimentos: salarios, proventos, pensdes, pensdes alimenticias, beneficios previdenciarios publicos ou privados,
comissdes, pro-labore, rendimentos do trabalho informal ou auténomo, rendimentos do patriménio e quaisquer outras
fontes de renda.

6.3 - A comprovagdo da condi¢do de hipossuficiéncia serd realizada exclusivamente por meio da apresentagdo de
comprovante de inscri¢do ativa e atualizada no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
regulamentado pelo Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022.

6.3.1 - O referido comprovante devera ser anexado digitalmente no Sistema PROSSIM, durante o periodo destinado a
solicitagdo de isen¢do, conforme o cronograma previsto no Edital Especifico da area pretendida.

6.4 - O pedido de isengdo devera ser formulado Unica e exclusivamente por meio eletronico, no Sistema PROSSIM,
observado o prazo estabelecido no cronograma do Edital Especifico. Nao serdo aceitos pedidos encaminhados por outros
meios, fora do prazo, ou que ndo atendam aos requisitos estabelecidos neste Edital Matriz e no Edital Especifico
correspondente.

6.5 - O cronograma para solicitacdo de isen¢do da taxa serd aquele constante do Edital Especifico da area pretendida.

6.6 - A lista dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada no enderego eletronico do Sistema PROSSIM
(https://prossim.uerj.br/), cabendo recurso quanto ao indeferimento, nos prazos e condi¢des definidos no Edital
Especifico.

6.7 - O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e desejar manter sua inscrigdo no concurso devera gerar novo
boleto bancario no Sistema PROSSIM e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até a data de vencimento, observando
os procedimentos previstos no subitem 5.1.1, inciso VI, deste Edital Matriz.

7 — DO ATENDIMENTO ESPECIAL, DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS
CANDIDATAS LACTANTES

7.1 - O candidato, com ou sem deficiéncia, que necessitar de condi¢des especificas para a realizagdo das provas, devera:

6
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I — Indicar, no Requerimento de Inscri¢ao, via Sistema PROSSIM, a necessidade de atendimento especial;

IT — Anexar laudo médico, original ou copia autenticada, emitido nos ultimos doze meses, contendo:

a) Nome completo do candidato;

b) Diagnoéstico com a Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10);

¢) Assinatura e carimbo do profissional responsavel, com numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.1.1 - A Comissdo Organizadora analisara as solicitagdes de atendimento especial quanto a viabilidade e razoabilidade,
publicando os resultados (deferimento ou indeferimento) no enderego eletrénico do Sistema PROSSIM, conforme
cronograma definido no Edital Especifico.

7.1.2 - Em caso de indeferimento, cabera recurso, no prazo de até trés dias uteis, contados do primeiro dia 0til subsequente
a divulgacdo, a ser interposto por meio eletronico, conforme enderego a ser divulgado no Edital Especifico.

7.1.3 - Se a necessidade de atendimento especial surgir apos o periodo de inscrigdo, o candidato podera, até cinco dias
uteis antes da data da prova, encaminhar solicitagdo fundamentada, acompanhada de laudo médico, ao e-mail oficial da
Comissdo Organizadora, que decidira sobre a viabilidade do atendimento requerido.

7.2 - As pessoas com deficiéncia (PcD) ¢é assegurado o direito de participar do concurso publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, inclusive no que se refere ao contetido das provas, critérios de avaliagdo, duragdo,
horarios e locais de realiza¢do, bem como a nota minima exigida para aprovagao.

7.2.1 - Para efeitos deste Edital, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas hipdteses previstas:
I —No art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004;
IT — Na Stimula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ);

IIT—No §2° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista);

IV — Na Lei Federal n® 14.126/2021 (que classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial visual);

V —Na Lei Estadual n°® 2.298/1994, com as alteragdes da Lei Estadual n® 2.482/1995.

7.2.2 - O candidato com deficiéncia que optar pela reserva de vaga ou que necessitar de atendimento especial devera:
I - Declarar sua condig¢@ao no Requerimento de Inscrigéo;

IT - Anexar laudo médico, conforme especificado no subitem 7.1, contendo a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia e a
provavel causa, com a indicagdo do CID-10 e assinatura do médico responsavel com registro no CRM.

7.2.3 - A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia sera verificada por equipe multiprofissional durante
0 estagio probatdrio, nos termos da legislagdo vigente. A auséncia de compatibilidade ou a constatagdo de irregularidade
na documentacdo poderd acarretar a eliminacdo do candidato do concurso ou a anulagdo da sua nomeagao.

7.4 - As candidatas lactantes sera garantido o direito de amamentar durante a realizagdo das provas, mediante observancia
dos seguintes requisitos:

I — Indicar tal condi¢do no Requerimento de Inscrigdo via Sistema PROSSIM,;

II — Comparecer no dia da prova acompanhada de pessoa adulta (maior de 18 anos), que sera responsavel pela guarda da
crianca em sala reservada, ndo sendo permitido o acesso da crianga a sala de provas;

III — A auséncia de acompanhante adulto impossibilita a realiza¢do da prova pela candidata lactante, ndo cabendo a UERJ
a designacdo de responsavel pela guarda da crianga.

7.4.1- Durante o periodo de prova, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente para amamentagao,
acompanhada de fiscal designada para esse fim.

7.4.2 - O tempo destinado a amamentagdo nao sera acrescido a duragio da prova.
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7.4.3 - O acompanhante da crianga ndo podera ter acesso a sala de provas, nem portar material de consulta, aparelhos
eletronicos ou quaisquer recursos que comprometam a lisura do certame.

8 — DO PROGRAMA DO CONCURSO

8.1 - Os programas especificos de cada area de conhecimento, correspondentes as vagas descritas no Quadro Geral
(subitem 2.5), integram os respectivos Editais Especificos e constituem parte complementar e vinculante deste Edital
Matriz.

9 - DA COMISSAO ORGANIZADORA

9.1 - Para cada area de conhecimento contemplada no Quadro Geral de Vagas deste Edital Matriz, sera designada uma
Comissdo Organizadora do Concurso, composta por trés servidores publicos efetivos da UERJ, indicados pelo respectivo
Departamento.

9.1.1 - A presidéncia da Comissdo Organizadora sera exercida pelo Chefe do Departamento ou por servidor por ele
formalmente designado.

9.1.2 - As deliberagdes da Comissdo Organizadora deverdo ser submetidas a homologagdo do Conselho Departamental
da Unidade Académica correspondente.

9.2 - Compete a Comissdo Organizadora:

I — Planejar, coordenar e acompanhar todas as etapas do concurso, desde a abertura das inscri¢des até a publicagdo do
resultado final;

II — Analisar e decidir sobre os pedidos de isengdo de taxa de inscri¢do, conforme os critérios legais e editalicios;

IIT — Analisar e deliberar sobre os pedidos de atendimento especial para realizacdo das provas;

IV — Decidir sobre recursos relativos ao indeferimento de inscrigdes, pedidos de isengdo ou de atendimento especial;
V — Assegurar o cumprimento integral das normas previstas neste Edital Matriz e no Edital Especifico da area;

VI — Prover suporte logistico e técnico a atuagdo da Comissdo Examinadora;

VII — Divulgar os atos e comunicados oficiais atinentes ao concurso sob sua responsabilidade;

VIII — Encaminhar o resultado final a instancia competente da UERJ para homologacdo, ap6s o decurso dos prazos
recursais.

10 - DA COMISSAO EXAMINADORA (BANCA EXAMINADORA)

10.1 - Para cada area de conhecimento sera constituida uma Comissdo Examinadora (Banca Examinadora), nos termos
definidos nos Editais Especificos.

10.2 - Os membros da Banca Examinadora deverdo ser profissionais de notoria especializagdo na area objeto do concurso,
preferencialmente vinculados a instituigdes publicas de ensino superior, e possuir, via de regra, titulacdo de Doutor ou
Livre-Docente.

10.2.1- Excepcionalmente, podera ser indicado especialista que ndo detenha a titulagdo prevista no subitem 10.2, desde
que haja justificativa fundamentada aprovada pelo Conselho Departamental e homologada pelo Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo (CSEPE).

10.3 - A Banca Examinadora serd composta por trés membros titulares, sendo ao menos dois externos ao quadro
permanente da UERJ.

10.3.1 - Serdo indicados membros suplentes, com as mesmas qualificacdes dos titulares, para substitui¢des em caso de
impedimento ou auséncia, observando-se a mesma propor¢ao de membros externos.

10.4 - A composi¢do da Banca Examinadora (titulares ¢ suplentes) sera publicada no Sistema PROSSIM, com
antecedéncia minima de dez dias tteis da data da primeira prova, conforme art. 12, § 8°, da Resolu¢do UERJ n° 03/1991.

10.5 - Sao impedidos de compor a Banca Examinadora:

I — Sécios, proprietarios ou docentes de cursos preparatorios para concursos publicos na area em questdo;
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II — Conjuges, companheiros ou parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau, de qualquer candidato inscrito ou
pessoa abrangida pelo inciso I;

IIT - Orientadores, coorientadores ou supervisores atuais ou anteriores de trabalhos académicos dos candidatos inscritos.

10.6 - E facultado ao candidato impugnar, de forma fundamentada, qualquer membro da Banca Examinadora no prazo de
cinco dias uteis, a contar da divulgacao da composi¢ao da banca.

10.6.1 - A impugnagdo devera ser dirigida ao Conselho Departamental da Unidade Académica responsavel, mediante
requerimento protocolado no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI-UERJ) ou outro meio formal indicado no Edital
Especifico.

10.6.2 - O Conselho Departamental tera até cinco dias uteis para apreciar o pedido e deliberar sobre a substitui¢do do
membro impugnado, comunicando a decisdo ao interessado e & Comissdo Organizadora.

10.6.3 - A composicdo final da Banca Examinadora, apds eventual analise de impugnagdes, sera homologada pelo
Conselho Departamental e publicada no Sistema PROSSIM.

11 - DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

11.1 - Sera considerado aprovado no concurso publico o candidato que obtiver Média Individual por Examinador igual
ou superior a 8,0 (oito) pontos, atribuida por, no minimo, dois membros da Banca Examinadora.

11.2 - Para fins de classifica¢do, cada membro da Banca Examinadora elaborara proposta de ordenagdo dos candidatos
aprovados, em ordem decrescente de suas respectivas Médias Individuais por Examinador.

11.2.1 - Em caso de empate na média atribuida por um examinador entre dois ou mais candidatos, o desempate sera
realizado pelo proprio examinador, que devera justificar sua decisdo oralmente durante a sessdo de apuragdo e registrar,
por escrito, os critérios utilizados no Quadro de Pontuagdo (Anexo V, Quadro 1), a ser anexado a ata do concurso.

11.3 - A partir das propostas de ordenagdo elaboradas individualmente por cada examinador, sera atribuida a cada
candidato uma pontuagdo, conforme o critério abaixo:

I - O primeiro colocado na proposta de cada examinador recebera numero de pontos correspondente ao total de candidatos
aprovados;

II — Os demais candidatos receberdo pontuacdo decrescente, com subtragdo de um ponto por posi¢do subsequente,
conforme modelo no Anexo V, Quadro 2.

11.4 - A Classifica¢do Final dos candidatos aprovados sera determinada pela ordem decrescente da Pontuacdo Total,
resultante da soma dos pontos atribuidos por todos os membros da Banca Examinadora, conforme o procedimento do
subitem 11.3.

11.4.1 - Serdo elaboradas listas de classificagdo distintas para os candidatos aprovados nas modalidades de acdes
afirmativas (pessoas com deficiéncia, negros e indigenas, hipossuficientes economicamente), bem como para a ampla
concorréncia, nos termos das Leis Estaduais n® 2.298/1994, n® 6.067/2011, e n® 7.747/2017, com suas alteragdes.

11.5 - Os candidatos aprovados que se autodeclararem negros (pretos ou pardos) e optarem pela reserva de vagas deverao
se submeter ao procedimento de validacdo da autodeclaragdo, perante comissdo designada, em data ¢ horario a serem
divulgados pela Comissdo Organizadora no cronograma do Edital Especifico.

11.6 - Em caso de empate na Pontuacdo Total, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

I — Maior Média Final Geral do candidato, conforme féormula e pesos definidos no Edital Especifico da area (Anexo V,
Quadro 3);

II — Maior idade entre os candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos do art. 27, paragrafo tnico, da Lei
Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

III — Maior nota ou média, sucessivamente, nas seguintes provas:
a) Prova Escrita;

b) Prova Didatica (de Aula);
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c¢) Julgamento de Titulos e Trabalhos;

d) Prova Pratica (quando prevista no Edital Especifico);

IV — Maior idade, entre os candidatos com menos de 60 anos;

V — Sorteio publico, com data, horario e local previamente divulgados pela Comissdo Organizadora.
12 - DO PROVIMENTO, NOMEACAO E CONVOCACAO

12.1 - O candidato aprovado ¢ classificado dentro do numero de vagas fixadas neste Edital Matriz serd convocado pela
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP/UERJ), por meio do enderego eletronico informado na inscri¢do, para
apresentar a documentacdo exigida e submeter-se ao exame médico admissional.

12.2 - A ordem de convocacdo obedecera a classificacdo final dos candidatos, observadas as disposi¢des das Leis
Estaduais n° 6.067/2011, n° 7.747/2017 e respectivas alteragdes.

12.3 - O Barema de Ordem de Convocagao sera observado integralmente conforme o total de vagas ofertadas, de acordo
com os quadros dos itens 12.3.1 e 12.3.2.

12.3.1 - Quadro para até 20 vagas totais:

Ordem de Convocacio (Edital Matriz com até 20 vagas totais)
Vagas Modalidade de Concorréncia
Da 1% até¢ a 4* Ampla Concorréncia (AC)
5% Negros/Indigenas (N/I)
6" Pessoa com Deficiéncia (PcD)
7 Hipossuficiente Econdmico (HE)
Da 8 at¢ a 14° Ampla Concorréncia (AC)
15° Negros/Indigenas (N/I)
16* Ampla Concorréncia (AC)
17* Hipossuficiente Economico (HE)
Da 18 até a 20* Ampla Concorréncia (AC)

Distribui¢do Percentual (para 20 vagas): Negros/Indigenas (N/I) 2 vagas = 10%; Pessoa com Deficiéncia (PcD) 1 vaga = 5%; Hipossuficiente
Econdémico (HE) 2 vagas = 10%; Ampla Concorréncia (AC) 15 vagas = 75%.

12.3.2 - Quadro para 21 vagas ou mais:

Ordem de Convocacao (Edital Matriz com 21 ou mais vagas — Exemplo com 50 vagas)
Vagas Modalidade de Concorréncia
Da 1" at¢ a 4* Ampla Concorréncia (AC)
5t Negros/Indigenas (N/I)
6" Pessoa com Deficiéncia (PcD)
7 Hipossuficiente Econdmico (HE)
Da 8 até a 9* Ampla Concorréncia (AC)
10* Negros/Indigenas (N/I)
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() (...) seguir padrio até a 50°

45* Negros/Indigenas (N/I)

46* Pessoa com Deficiéncia (PcD)
47° Hipossuficiente Econdmico (HE)
Da 48" até a 49* Ampla Concorréncia (AC)

50° Negros/Indigenas (N/I)

Distribuicdo Percentual (Exemplo com 50 vagas): Negros/Indigenas (N/I) 10 vagas = 20%; Pessoa com Deficiéncia (PcD) 3 vagas = 6%;
Hipossuficiente Econémico (HE) 5 vagas = 10%; Ampla Concorréncia (AC) 32 vagas = 64%.

12.3.3 - A ordem definida sera aplicada tanto para nomeagdes imediatas quanto para futuras convocagdes durante a
vigéncia do concurso.

12.4 - O candidato convocado devera apresentar, em original e copia simples ou copia autenticada, os seguintes
documentos:

I — Certidao de estado civil;

II — Documento oficial de identidade com foto;
11 - CPF;

IV — Comprovante do PIS/PASEP, se houver;

V — Certificado de Naturalizacdo (estrangeiros naturalizados) ou documentagdo de permanéncia regular no Brasil
(estrangeiros);

VI — Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo (sexo masculino);

VII — Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

VIII — Diplomas e historicos escolares (Graduagdo, Mestrado, Doutorado, conforme exigido);

IX — Comprovante de titularidade de conta bancaria no Banco Bradesco;

X — Comprovante de residéncia (Gltimos 90 dias);

XI - Declaragdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica e recibo de entrega (candidato e, se houver, do conjuge/companheiro);

XII — Declaragdo de acumulagédo de cargos (se aplicavel), com detalhamento e documentagdo comprobatoria (em até 45
dias da nomeagio);

XIIT — Registro ativo e certiddao de regularidade no respectivo Conselho Profissional (quando exigido).

12.4.1 - A nio apresentagdo dos diplomas validos e registrados ou certificado de conclusio com historico implicara na
inabilitacdo do candidato, salvo previsdo de prazo para entrega posterior pela SGP/UERJ.

12.4.2 - Diplomas estrangeiros deverdo estar revalidados por instituicdo brasileira competente e acompanhados de
traducdo juramentada.

12.5 - O exame médico admissional tera carater eliminatorio e verificara a aptidao fisica e mental do candidato para o
exercicio do cargo.

12.5.1 - Sera exigida carteira de vacinagdo atualizada, inclusive esquema antitetanico, e exames complementares
indicados pela SGP/UERJ.

12.5.2 - A avaliacdo sera realizada no municipio do Rio de Janeiro, em data, local e horario determinados pela SGP/UERJ.

12.5.3 - Candidatos com deficiéncia serdo avaliados com atencdo as especificidades de sua condi¢@o, conforme subitem
7.2.3 deste Edital.
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12.5.4 - O candidato sera considerado "Apto" ou "Inapto" para o exercicio do cargo.

12.6 - O ndo comparecimento ao exame médico admissional ou a apresentacdo incompleta de documentagao, no prazo
de até oito dias uteis contados da convocagdo, ou a manifestagdo formal de desisténcia, implicara eliminagdo do concurso
e convocacdo do proximo classificado.

12.7 - O candidato podera, uma tinica vez, solicitar reposicionamento para o final da lista de classificados da mesma
modalidade de concorréncia, permanecendo habilitado para futura convocagdo, observada nova disponibilidade de vagas.

12.8 - O candidato reposicionado que recusar a nova convocac¢io ou nao comparecer perdera o direito a nomeagao.

12.9 - O candidato considerado apto ¢ com documentag@o regular sera nomeado mediante publicag@o no Diario Oficial
do Estado do Rio de Janeiro, com posse conforme os prazos legais.

12.10 - O prazo para posse sera de até 30 dias a contar da publicagdo do ato de nomeagdo, podendo ser prorrogado por
igual periodo, mediante requerimento fundamentado e a critério da Administragdo.

12.11 - O candidato estrangeiro aprovado somente sera nomeado se, na ocasido da posse, comprovar atendimento integral
a legislagdo nacional sobre permanéncia e exercicio laboral no Brasil, mediante apresentacao de visto compativel com o
cargo publico.

13 - DO APROVEITAMENTO DE VAGAS (CADASTRO DE RESERVA)

13.1 - Durante a vigéncia deste Concurso Publico, a Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) podera, conforme
sua conveniéncia e oportunidade administrativa, autorizar o provimento de novas vagas para 0 mesmo cargo,
Departamento, Area de Conhecimento e Unidade Académica previstos neste Edital Matriz.

13.1.1 - As novas vagas poderdo ter carga horaria igual ou distinta da prevista originalmente para as vagas ofertadas no
presente Edital Matriz.

13.1.2 - O aproveitamento do cadastro de reserva observara a estrita ordem de classificacdo dos candidatos aprovados
ainda ndo nomeados, com aplicagdo continua das reservas legais previstas nas Leis Estaduais n® 2.298/1994, n° 6.067/2011
en®7.747/2017.

13.1.3 - A destinagdo de cada nova vaga, seja para ampla concorréncia ou para cotas, seguird a sequéncia estabelecida
nos baremas previstos nos itens 12.3.1 e 12.3.2 deste Edital Matriz, levando-se em consideragdo o nimero total de vagas
ja providas no certame.

13.2 - O candidato aprovado que integrar o cadastro de reserva sera convocado a medida que surgirem novas vagas,
respeitada sua modalidade de concorréncia (ampla ou especifica) e a respectiva posicdo na lista de classificagao.

13.2.1 - A eventual diferenca na carga horaria da nova vaga em relagdo a vaga originalmente prevista no Edital ndo
impedira a convocagdo do candidato, cabendo a este manifestar-se quanto a aceitacdo da nova condicao.

13.3 - O candidato remanescente poderd, uma unica vez, requerer formalmente seu reposicionamento para o final da lista
de sua respectiva modalidade de concorréncia, desde que ainda existam outros candidatos classificados na mesma
modalidade.

13.3.1 - Nesta hipotese, sera convocado o candidato imediatamente subsequente, respeitada a ordem de classificagdo ¢ os
percentuais de reserva legal.

13.3.2 - O candidato reposicionado somente podera ser novamente convocado apds a convocagdo de todos os demais
candidatos melhor classificados em sua modalidade de concorréncia.

13.4. Na hipoétese de o candidato convocado para aproveitamento de nova vaga ser o Gnico remanescente na lista de
aprovados para a respectiva area e modalidade de concorréncia, ¢ optar pela recusa ou ndo comparecer no prazo fixado,
sera considerado desistente e eliminado do concurso naquela area.

13.4.1. Inexistindo outros candidatos aprovados para a respectiva area, a UERJ podera deliberar pela abertura de novo
concurso publico para o provimento da vaga remanescente.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS
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14.1 - A inscri¢do do candidato implica a aceitagdo integral das normas previstas neste Edital Matriz, nos respectivos
Editais Especificos e em todos os atos complementares publicados pela UERJ, sendo vedada a alegacdo de
desconhecimento.

14.2 - Durante a execu¢do das provas e demais etapas presenciais, serdo observados os protocolos sanitarios e de
seguranca em vigor, conforme diretrizes das autoridades competentes e da UERJ.

14.3 - Néo sera admitida segunda chamada para quaisquer provas ou procedimentos de heteroidentificag@o e validagdo
de autodeclaragdo. O ndo comparecimento implicard eliminagdo do certame ou, no caso das bancas de validagdo,
reclassificagdo para ampla concorréncia, se possivel.

14.4 - Os resultados dos procedimentos de heteroidentificagdo terdo validade restrita ao presente certame, sendo vedado
seu aproveitamento para outros fins.

14.5 - As provas ¢ demais etapas serdo realizadas exclusivamente nos locais, datas e horarios previamente designados,
ndo se admitindo alteragdes a pedido do candidato.

14.6 - E vedado aos candidatos solicitar esclarecimentos a banca examinadora ou a equipe de aplicacdo durante a
realizagdo das provas. Duvidas ou contestagdes deverao ser apresentadas mediante recurso, nos prazos estabelecidos no
Edital Especifico.

14.7 - A gravagdo de provas orais ou da leitura publica da prova escrita sera permitida mediante requerimento prévio:
14.7.1 - A solicitacdo devera ser formalizada com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

14.7.2 - A gravagdo sera feita por equipamento do requerente, que entregara copia em midia digital a banca, acondicionada
e rubricada por dois de seus membros e pelo requerente.

14.7.3 - A gravacdo ficara sob custddia da banca e podera ser devolvida apds a homologagdo do resultado final, salvo
necessidade de retencdo institucional.

14.8 - A taxa de inscri¢@o sera restituida apenas em caso de anulagdo ou cancelamento do concurso antes da realizagdo
da primeira prova.

14.9 - E responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais atualizados durante toda a vigéncia do certame. A
UERIJ néo se responsabiliza por prejuizos decorrentes de informagdes incorretas ou desatualizadas.

14.10 - Sera excluido do concurso o candidato que:

I — descumprir as normas deste Edital Matriz, Editais Especificos ou atos correlatos;
II — utilizar meios fraudulentos ou comunicagdo indevida durante as provas;

[T — faltar a etapas obrigatdrias ou comparecer fora do horario estabelecido;

IV — empregar meios ilicitos visando sua aprovagao ou de terceiros;

V — comportar-se de modo inadequado ou desrespeitoso;

VI — prestar informacdes falsas ou incompletas na inscrigao;

VII — ndo apresentar documentagao exigida para nomeagio e posse.

14.11 - A exclusio sera:

I — de competéncia da banca examinadora, com homologacao do Conselho Departamental, até a divulgagao do resultado
final, hipéteses dos incisos I a VI do subitem 14.10;

II — de competéncia da SGP/UERJ, ap6s a homologacao final, especialmente quanto ao descumprimento do inciso VII do
subitem 14.10.

14.12 - O concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da publicacdo da homologacdo do resultado final no Diario
Oficial do Estado do Rio de Janeiro (DOERJ), podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo, mediante
deliberagdo da Administracdo Superior da UERIJ, por solicitagdo da Dire¢do da Unidade e aprovacdo do Conselho
Departamental, com manifestagdo da SGP. B
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14.12.1 - Durante a vigéncia do concurso, inclusive eventual prorrogagdo, as nomeagdes observardao os percentuais de
reserva de vagas previstos nas Leis Estaduais n° 2.298/1994, n°® 6.067/2011 e n°® 7.747/2017, conforme as ordens de
convocagdo estabelecidas nos subitens 12.2, 12.2.1, 12.3, 12.3.1 e 12.3.2 deste Edital.

14.13 - Os casos omissos serao resolvidos:

I — pelo Chefe de Departamento, com homologacdo do Conselho Departamental, antes da instalagdo da banca
examinadora;

II — pela banca examinadora, com homologacdo do Conselho Departamental, durante a fase de provas;

IIT — pela SGP/UERJ, apds a homologacdo do resultado final e na fase de nomeacéo e posse.
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