EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 02/RIO SEM LGBTIFOBIA/2025

PARA CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAIS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA A SUPERINTENDENCIA
LGBTI+ E ATENDIMENTO DIRETO NOS CENTROS DE CIDADANIA LGBTI+ E DISQUE CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS
VINCULADOS AO PROGRAMA RIO SEM LGBTIFOBIA

A UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, autarquia fundacional, constituida na forma da Lei Municipal n.2
547, de 4 de dezembro de 1950, conforme Lei Estadual n.2 1318, de 10 de junho de 1988, e Decreto n.2 6465, de 29
de dezembro de 1982, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n.2 33.540.014/0001-57,
estabelecida na Rua Sao Francisco Xavier, 524, Maracan3, Rio de Janeiro - RJ, CEP 20550-013, neste ato representada
pelo Professor HORACIO FEDERICO SiVORI, portador da carteira de registro nacional migratério n.2 V3193846
DPMAF/R] e do CPF n.2 057.378.837-52, matricula UERJ 37.532-9, nomeado pela Portaria UER] n.°
074/REITORIA/2025, de 27 de janeiro de 2025, no processo SEI-310001/000143/2025, para a funcdo de
Coordenador Académico-Administrativo do Nicleo Gestor UERJ do PROGRAMA RIO SEM LGBTIFOBIA - RENOVACAO,
desenvolvido em parceria com a SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS DO
RIO DE JANEIRO, conforme processo SEI-260006/027281/2024, torna publico que, devidamente autorizado pela
Magnifica Reitora, GULNAR DE AZEVEDO E SILVA, serd realizado PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COM VISTAS A
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constitui¢3o da Republica, no
art. 77, inciso Xl da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro, nas Leis Estaduais n.2 6901, de 02 de outubro de 2014,
e n.2 9809, de 22 de julho de 2022, assim como no AEDA 134/REITORIA/2022, e, no AEDA 036/REITORIA/2024 e
AEDA 070/REITORIA/2024, que altera o anexo | do AEDA 036/REITORIA/2024, além das demais disposi¢bes
normativas aplicaveis e do disposto no presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo simplificado tem como finalidade de selec¢do simplificada e formacdo de banco
de cadastro de profissionais nas funcGes descritas no ANEXO VI e sera destinado a execu¢do do PROGRAMA RIO SEM
LGBTIFOBIA sob a parceria entre a Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ e a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos — SEDSODH.

1.2. O Edital e seus ANEXOS estardao disponiveis para consulta no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro —
DOERJ, além do seguinte sitio eletronico: https://prossim.uerj.br

1.3. No mesmo sitio eletronico, indicado no Subitem 1.2 acima, também serdo divulgadas todas as possiveis
retificagdes ao Edital, bem como atualizagdes sobre o processo seletivo, inclusive em relagdo as inscricGes,
classificagdo dos(as) candidatos(as), eventuais recursos, resultado, homologacdo e convocagdo, sem prejuizo da
protecdo assegurada as informacgbes pessoais ou sigilosas, nos termos da Lei n.2 13.709/18 (Lei Geral de Protecdo de
Dados) e do Decreto Estadual n.2 46.475/18 e do § 22 do art. 46 do Decreto Estadual n.2 46.730/18.

1.4. O DOERJ e o sitio eletronico mencionado no Subitem 1.2 sdo os meios oficiais de publicidade e
comunicacdo relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado.

1.5. A contratacdo a que se refere este Edital poderd ser adiada e/ou revogada por razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada, no todo ou em parte, por ilegalidade, de
oficio ou por provocagdo de interessado, observados os principios do contraditério e da ampla defesa e da
motivagao, ndo gerando qualquer obrigacao de indenizar.

1.6. Duvidas técnicas sobre o processo seletivo, que ndo estejam ja respondidas pelo conteudo deste Edital e do
sitio eletrdnico, poderdo ser complementarmente esclarecidas de segunda a sexta-feira, das 9h as 18h, pelo e-mail:
selecao.riosemlgbtifobia@uerj.br.

2. DA FINALIDADE

2.1. A contratagdo por prazo determinado de profissionais e formagdo de cadastro de reserva visa atender,
temporariamente, excepcional interesse publico, consistente no desenvolvimento do PROGRAMA RIO SEM
LGBTIFOBIA, cujo objetivo central, desde a sua criacdo em 2010, denominado a época Rio sem Homofobia, é o de
orientar a criacdo, implantagdo e gestdo de um conjunto de respostas institucionais, articuladas no ambito do Estado
do Rio de Janeiro, para combater a discriminagdo e a violéncia contra a comunidade LGBTI+ fluminense, bem como


https://prossim.uerj.br
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promover seu acesso a cidadania.

2.2. Esses profissionais, incluindo aqueles que necessitam de comprovagao de experiéncia no atendimento a
populagdo LGBTI+, contribuirdo para o fortalecimento das agdes institucionalizadas no escopo dos objetivos do
PROGRAMA RIO SEM LGBTIFOBIA, de acordo com suas atribui¢es indicadas no ANEXO VI deste Edital, atuando de
maneira integrada no ambito de um trabalho coordenado pela Superintendéncia de Politicas LGBTI+ da SEDSODH e
pela UERJ, com vistas a contribuir para a qualificacdo das agGes do PROGRAMA RIO SEM LGBTIFOBIA e adequagdes
as normas técnicas vigentes (Lei n.2 6901/2014, art. 29, §19).

3. DO OBJETO DA CONTRATAGAO

3.1. O presente processo seletivo simplificado tem por objeto a contratacdo temporaria de profissionais pelo
periodo de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo, eventualmente, ser prorrogado por 12 (doze) meses, observado
o previsto no art. 52 da Lei n.2 6.901/2014, conforme o interesse da Administracdo e a necessidade identificada e
fundamentada pela SEDSODH ou pela UERJ, no curso do PROGRAMA RIO SEM LGBTIFOBIA, para as atividades
indicadas no ANEXO VI deste Edital.

3.2. O numero de vagas disponiveis e suas respectivas cargas horarias sao designados para atender as demandas
especificas do PROGRAMA RIO SEM LGBTIFOBIA, como detalhado na tabela LOCAL DE PRESTACAO DE SERVICOS. Fica
reservada ao Coordenador Académico-Administrativo do referido Programa, ante a parceria UERJ e SEDSODH, a
convocagdo de um numero maior de candidatos(as). A convocacdo dos(as) candidato(as) do cadastro de reserva
observard a ordem de classificagdo, respeitada a reserva de vagas, e estd condicionada a existéncia de recursos
orgamentdrios.

TABELA (Subitem 3.2): LOCAL DE PRESTACAO DE SERVICOS

CCLGBTI+ Agulhas Negras (Quatis)

Fungao Vagas imediatas Carga horaria semanal
Advogado(a) 1 30h
Agente Territorial 1 40h
Assessor(a) Técnico(a) Administrativo(a) 1 40h
Assistente Social 1 30h
Auxiliar Administrativo(a) 1 40h
Auxiliar de Servigos Gerais 1 40h
Psicélogo(a) 1 30h
Seguranga Diurno 1 40h

CCLGBTI+ Baixada | (Duque de Caxias)

Fungao Vagas imediatas Carga hordria semanal
Advogado(a) 1 30h
Agente Territorial 3 40h
Assessor(a) Técnico(a) Administrativo(a) 5 40h
Assistente Social 1 30h
Auxiliar Administrativo(a) 3 40h
Auxiliar de Servicos Gerais 2 40h
Psicélogo(a) 1 30h
Seguranca Diurno 2 44h
Seguranca Noturno 2 44h

CCLGBTI+ Baixada Il (Japeri)
Fungao Vagas imediatas Carga hordria semanal




Advogado(a) 1 30h
Agente Territorial 1 40h
Assessor(a) Técnico(a) Administrativo(a) 1 40h
Assistente Social 1 30h
Auxiliar Administrativo(a) 1 40h
Auxiliar de Servicos Gerais 1 40h
Psicélogo(a) 1 30h

1 40h

Seguranc¢a Diurno

CCLGBTI+ Baixada Ill (Nova Iguagu)
Fungao Vagas imediatas Carga horaria semanal

Advogado(a) 1 30h
Agente Territorial 1 40h
Assessor(a) Técnico(a) Administrativo(a) 1 40h
Assistente Social(a) 1 30h
Auxiliar Administrativo 1 40h
Auxiliar de Servicos Gerais 1 40h
Psicélogo(a) 1 30h

1 40h

Seguranga Diurno

CCLGBTI+ Baixada IV (Queimados)

Funcao Vagas imediatas Carga horaria semanal

Advogado(a) 1 30h
Agente Territorial 1 40h
Assessor(a) Técnico(a) Administrativo(a) 1 40h
Assistente Social 1 30h
Auxiliar Administrativo(a) 1 40h
Aucxiliar de Servicos Gerais 1 40h
Psicdlogo(a) 1 30h

1 40h

Seguranga Diurno

CCLGBTI+ Baixada

Litoranea (Arraial do Cabo)

Fungdo Vagas imediatas Carga horéria semanal

Advogado(a) 2 30h
Agente Territorial 1 40h
Assessor(a) Técnico(a) Administrativo(a) 2 40h
Assistente Social 2 30h
Auxiliar Administrativo(a) 1 40h
Auxiliar de Servicos Gerais 1 40h
Psicélogo(a) 2 30h

1 40h

Seguranca Diurno

CCLGBTI+ Capital | (Central do Brasil)

Fungdo Vagas imediatas Carga horaria semanal
Advogado(a) 2 30h
Agente Territorial 1 40h
Assessor(a) Técnico(a) Administrativo(a) 5 40h
Assistente Social 2 30h
Auxiliar Administrativo(a) 1 40h
1 40h

Auxiliar de Servicos Gerais




Psicélogo(a) 2 30h
Seguranca Diurno 3 44h
3 44h

Seguranca Noturno

CCLGBTI+ Capital Il (Santa Cruz)

Fungao Vagas imediatas Carga horaria semanal

Advogado(a) 1 30h
Agente Territorial 1 40h
Assessor(a) Técnico(a) Administrativo(a) 3 40h
Assistente Social 1 30h
Auxiliar Administrativo 1 40h
Aucxiliar de Servicos Gerais 1 40h
Psicologo(a) 1 30h
Seguranca Diurno 2 44h

2 44h

Seguranga Noturno

CCLGBTI+ Capital Ill (Madureira)

Funcao Vagas imediatas Carga horaria semanal

Advogado(a) 1 30h
Agente Territorial 1 40h
Assessor(a) Técnico(a) Administrativo(a) 1 40h
Assistente Social 1 30h
Auxiliar Administrativo(a) 1 40h
Aucxiliar de Servicos Gerais 1 40h
Psicdlogo(a) 1 30h

1 40h

Seguranga diurno

CCLGBTI+ Centro-Sul (Miguel Pereira)

Fungao Vagas imediatas Carga hordria semanal

Advogado(a) 1 30h
Agente Territorial 1 40h
Assessor(a) Técnico(a) Administrativo(a) 1 40h
Assistente Social 1 30h
Auxiliar Administrativo(a) 1 40h
Auxiliar de Servicos Gerais 1 40h
Psicélogo(a) 1 30h

1 40h

Seguranca Diurno

CCLGBTI+ Costa-Verde (Paraty)

Fungdo Vagas imediatas Carga horaria semanal

Advogado(a) 1 30h
Agente Territorial 1 40h
Assessor(a) Técnico(a) Administrativo(a) 1 40h
Assistente Social 1 30h
Auxiliar Administrativo(a) 1 40h
Auxiliar de Servicos Gerais 1 40h
Psicologo(a) 1 30h

1 40h

Seguranca Diurno

CCLGBTI+ Metropolitana | (Niteroi)




Fungao Vagas imediatas Carga hordria semanal

Advogado(a) 1 30h
Agente Territorial 1 40h
Assessor(a) Técnico(a) Administrativo(a) 3 40h
Assistente Social 1 30h
Auxiliar Administrativo(a) 1 40h
Auxiliar de Servicos Gerais 1 40h
Psicélogo(a) 1 30h
Seguranga Diurno 2 44h

2 44h

Seguranga Noturno

CCLGBTI+ Metropolitana Il (Maricd)

Fungao Vagas imediatas Carga horaria semanal

Advogado(a) 1 30h
Agente Territorial 1 40h
Assessor(a) Técnico(a) Administrativo(a) 1 40h
Assistente Social 1 30h
Auxiliar Administrativo(a) 1 40h
Auxiliar de Servicos Gerais 1 40h
Psicdlogo(a) 1 30h

1 40h

Seguranga Diurno

CCLGBTI+ Metropolitana Ill (Tanguad)

Funcao Vagas imediatas Carga horaria semanal

Advogado(a) 1 30h
Agente Territorial 1 40h
Assessor(a) Técnico(a) Administrativo(a) 1 40h
Assistente Social 1 30h
Auxiliar Administrativo(a) 1 40h
Auxiliar de Servicos Gerais 1 40h
Psicélogo(a) 1 30h

1 40h

Seguranca Diurno

CCLGBTI+ Médio

Paraiba (Volta Redonda)

Fungao Vagas imediatas Carga hordria semanal

Advogado(a) 1 30h
Agente Territorial 1 40h
Assessor(a) Técnico(a) Administrativo(a) 1 40h
Assistente Social 1 30h
Auxiliar Administrativo(a) 1 40h
Aucxiliar de Servicos Gerais 1 40h
Psicologo(a) 1 30h

1 40h

Seguranc¢a Diurno

CCLGBTI+ Noroeste Fluminense (Miracema)

Fungao Vagas imediatas Carga horaria semanal
Advogado(a) 1 30h
Agente Territorial 1 40h
1 40h

Assessor(a) Técnico(a) Administrativo(a)




Assistente Social 1 30h
Auxiliar Administrativo(a) 1 40h
Auxiliar de Servicos Gerais 1 40h
Psicologo(a) 1 30h

1 40h

Seguranca Diurno

CCLGBTI+ Norte Fluminense (Campos dos Goytacazes)

Fungao Vagas imediatas Carga hordria semanal

Advogado(a) 1 30h
Agente Territorial 1 40h
Assessor(a) Técnico(a) Administrativo(a) 1 40h
Assistente Social 1 30h
Auxiliar Administrativo(a) 1 40h
Auxiliar de Servicos Gerais 1 40h
Psicologo(a) 1 30h
Seguranca Diurno 2 44h

2 44h

Seguranga Noturno

CCLGBTI+ Serrana | (Nova Friburgo)

Funcao Vagas imediatas Carga horaria semanal

Advogado(a) 1 30h
Agente Territorial 1 40h
Assessor(a) Técnico(a) Administrativo(a) 3 40h
Assistente Social 1 30h
Auxiliar Administrativo(a) 1 40h
Aucxiliar de Servicos Gerais 1 40h
Psicdlogo(a) 1 30h
Seguranga Diurno 2 44h

2 44h

Seguranga Noturno

CCLGBTI+ Serrana Il (Petrépolis)

Funcdo Vagas imediatas Carga horéria semanal

Advogado(a) 1 30h
Agente Territorial 1 40h
Assessor(a) Técnico(a) Administrativo(a) 3 40h
Assistente Social 1 30h
Auxiliar Administrativo(a) 1 40h
Auxiliar de Servicos Gerais 1 40h
Psicélogo(a) 1 30h
Seguranca Diurno 2 44h

2 44h

Seguranca Noturno

CCLGBTI+ Serrana lll (Trés Rios)

Fungdo Vagas imediatas Carga horaria semanal
Advogado(a) 1 30h
Agente Territorial 1 40h
Assessor(a) Técnico(a) Administrativo(a) 1 40h
Assistente Social 1 30h
Auxiliar Administrativo(a) 1 40h
1 40h

Auxiliar de Servicos Gerais




Psicélogo(a) 1 30h
Seguranca Diurno 1 40h
CCLGBTI+ Vale do Paraiba (Barra do Pirai)

Fungao Vagas imediatas Carga horaria semanal
Advogado(a) 1 30h
Agente Territorial 1 40h
Assessor(a) Técnico(a) Administrativo(a) 1 40h
Assistente Social 1 30h
Auxiliar Administrativo(a) 1 40h
Auxiliar de Servigos Gerais 1 40h
Psicélogo(a) 1 30h
Seguranca Diurno 1 40h

Disque Cidadania e Direitos Humanos (Central do Brasil)

Funcao Vagas imediatas Carga horaria semanal
Assessor(a) Técnico(a) 1 40h
Gestor(a) Especialista de Unidade (Disque Cidadania 1 40h
e Direitos Humanos)
Supervisor(a) de Unidade (Disque Cidadania e 2 40h
Direitos Humanos)
Teleatendente Diurno 6 36h
Teleatendente Noturno 6 36h

Polo de Cidadania Baixada (Belford Roxo)

Fungao Vagas imediatas Carga hordria semanal
Agente Territorial 1 30h
Assessor(a) Técnico(a) Administrativo(a) 1 40h
Assistente Social 1 30h

Superintendéncia LGBTI+

Fungao Vagas imediatas Carga horaria semanal
Analista de Dados 1 40h
Assessor(a) Especialista em Estagio 1 30h
Gestor(a) Especialista em Recursos Humanos 1 40h

(*) A carga horaria para a fun¢do de Seguranca Diurno ou Noturno de 44 horas semanais serd realizada em regime de
escala 12x36, ou seja, 12 horas consecutivas de trabalho seguidas por 36 horas de descanso, respeitando a jornada
semanal prevista.

3.2.1. O(A) candidato(a) deverd indicar, no ato da inscricdo, o local de preferéncia para atuacdo. A convocacdo
observara a ordem de classificacdo, a existéncia de vaga no local indicado e as necessidades do servico.

3.2.2. A escolha de local de preferéncia de atuagdo nao altera a aplicagdo das cotas, que sdo calculadas sobre o total
de vagas de cada fungdo, conforme previsto na Tabela 3.3 deste Edital.

3.3. Das vagas elencadas na tabela abaixo, fica assegurado o percentual das vagas aos candidatos(as) negros(as)
e indios(as) e conforme a Lei Estadual 6.067/2011, alterada pela Lei n2 9.935/2022 e as pessoas com deficiéncia,
desde que a deficiéncia seja compativel com a atividade a ser exercida, nos termos do art. 29 da Lei n? 7329/2016. O
candidato(a) podera optar por concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (Leis Estadual n?
2.298/1994, alterada pela Lei Estadual n? 2.482/1995, e Lei Estadual n? 7329/2016) e/ou as vagas reservadas aos
negros ou aos indios (Lei Estadual n2 6.067/11, alterada pela Lei n2 9.935/2022, e Decreto Estadual n2 43.007/2011)
devera fazé-lo no ato da inscrigao.

TABELA (Subitem 3.3): Distribui¢do de vagas imediatas e para cadastro de reserva por fun¢do em cada localidade



AC = Ampla Concorréncia. PCD = Pessoa com Deficiéncia. NI = Negros e Indigenas. CR=Cadastro de Reserva.

Fungao

Vagas
imediatas

AC -
imediata

Cotas N/I
(20%) —
imediatas

Cotas PCD
(5%) -
imediatas

Vagas
CR

AC-
CR

Cotas N/I
(20%) -
CR

Cotas
PCD (5%)
-CR

Advogado(a) dos
Centros de Cidadania

23

16

05

02

69

51

14

04

Agente Territorial dos
Centros de Cidadania

24

17

05

02

72

54

14

04

Analista de Dados da
Superintendéncia de
Politicas LGBTI+

01

01

03

03

Assessor(a)
Especialista em
Estagio da
Superintendéncia de
Politicas LGBTI+

01

01

03

03

Assessor(a)
Técnico(a)
Administrativo(a) dos
Centros de Cidadania
e Disque

40

30

08

02

120

90

24

06

Assistente Social dos
Centros de Cidadania

24

17

05

02

72

54

14

04

Auxiliar
Administrativo(a) dos
Centros de Cidadania

23

16

05

02

69

51

14

04

Auxiliar de Servigos
Gerais dos Centros de
Cidadania

22

17

04

01

66

50

13

03

Gestor(a) Especialista
do Disque Cidadania

01

01

03

03

Gestor(a) Especialista
em Recursos
Humanos da
Superintendéncia
LGBT+

01

01

03

03

Psicdlogo(a) dos
Centros de Cidadania

23

16

05

02

69

51

14

04

Seguranca dos
Centros de Cidadania
40h

14

10

03

01

42

32

08

02

Seguranga dos
Centros de Cidadania
44h (DIURNQ)

15

11

03

01

45

34

09

02

Seguranga dos
Centros de Cidadania
44h (NOTURNO)

15

11

03

01

45

34

09

02

Supervisor(a) do
Disque Cidadania

02

02

06

04

01

01

Teleatendente do
Disque Cidadania
(DIURNO)

06

04

01

01

18

13

04

01

Teleatendente do
Disque Cidadania
(NOTURNO)

06

04

01

01

18

13

04

01

TOTAL

241

175

48

18

723

543

142

38




3.3.1. As candidaturas negras e indigenas serd necessario apresentar termo de autodeclaracdo para a respectiva
cota (ANEXOS VIl e VIl deste Edital) para os cargos elencados na tabela 3.3.

3.3.2. Para os(as) candidatos(as) que pleiteiem concorrer as vagas elencadas para pessoas com deficiéncia, sera
necessario apresentar documentos comprobatdérios: ANEXO IX deste Edital (Formulario de laudo médico de vaga
reservada para pessoas com deficiéncia), declara¢do, laudo ou atestado médico, datado, carimbado e assinado por
médico com a indicagdo e a numerag¢do do CRM visivel, que indique a deficiéncia com precisao, a hipdtese especifica
de enquadramento no artigo 52 e no Anexo Unico da Lei Estadual n.2 2.298/1994, e afirme sua compatibilidade
integral com as condig¢Ges especificas do exercicio das atividades descritas no ANEXO VI deste Edital (artigo 92 da Lei
Estadual n.2 2.298/1994).

3.3.3. Os candidatos(as) inscritos(as) para as vagas reservadas serdo convocados conforme sua classificagdo no
respectivo ranqueamento especifico, observados o nimero de vagas existentes no cargo e o local de atuacgdo
indicado no ato da inscri¢do.

3.3.4. Para candidatos(as) negros(as) e indigenas (NI), a reserva operacionaliza-se pela convocagdo da 52 vaga e de
cada multiplo de cinco subsequente (102, 152, 203, ...) da respectiva fung¢do/localidade.

3.3.5. Para candidatos(as) que sejam pessoas com deficiéncia (PCD), a reserva operacionaliza-se pela convocacdo da
62 vaga e de cada multiplo de seis subsequentes (122, 182, 242, ...) da respectiva func¢do/localidade.

3.3.6. Na hipdtese de coincidéncias de ordinal (multiplos comuns de 5 e 6, notadamente a 302 convocagdo), a vaga
sera preferencialmente destinada a PCD; e a vaga imediatamente subsequente (312 no exemplo) serd destinada a NI,
preservando-se, a partir dai, as cadéncias estabelecidas nos itens 3.3.4 e 3.3.5.

4. DOS CARGOS, FUNGOES, REMUNERAGAO E DOS PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS E REQUISITOS
CLASSIFICATORIOS

4.1. As remuneracdes brutas dos cargos/funcdes listadas na tabela subsequente (com suas especificagdes detalhadas
no ANEXO VI deste Edital), assim como os pré-requisitos para a inscrigdo a cada uma das funges, estdo de acordo
com o Plano de Trabalho do Programa Rio sem LGBTIfobia, a luz do AEDA 134/REITORIA/2022, AEDA
036/REITORIA/2024 e AEDA 070/REITORIA/2024, no que couber, e estardo sujeitas a dedugdes de impostos
correspondentes.

TABELA (Subitem 4.1): CARGOS, FUNCOES, REMUNERAGOES E PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS E REQUISITOS
CLASSIFICATORIOS

- Total de , . .
- Remuneragao Pré-requisitos .. s
Cargo Fungao )0 vagas s Requisitos classificatorios
bruta . . obrigatdrios
imediatas
1 - Experiéncia profissional na
area de atuacdo da funcdo
retendida
1 - Graduagdo em P A -
. . 2 - Experiéncia em politicas
Direito concluida A
publicas
. . 3-E iénci fissional
Advogado(a) dos 2 - Registro ativo na oIit)i(fai”et?tfllii:sricl)sz;c::aoe dn:)s
Advogado(a) Centros de RS 3.700,00 23 OAB poflticas p o
. . direitos LGBTI+
Cidadania . = :
. - 4 - Pés-graduagdo concluida
3 - Disponibilidade para ~ .
5 - Formagdo em direitos
deslocamentos e - .
. humanos, politicas publicas e
viagens e B .
mobilizagdo comunitaria e social
6 - Formagdo em temas de
género e sexualidade




Agente Territorial

1 - Ensino Fundamental
completo

1- Experiéncia profissional na
area de atuacdo da fungao
pretendida

2- Experiéncia profissional em
politicas publicas

3 - Atuagdo comprovada junto a

Agente Territorial | dos Centros de RS 2.657,00 24 2 - Disponibilidade para | populagdo LGBTI+ e seus
Cidadania deslocamentos e movimentos sociais
viagens 4 - Formagdo em direitos
humanos, politicas publicas,
mobilizagdo comunitdria e social
5 - Formagdo em temas de
género e sexualidade
1 - Experiéncia profissional na
area de atuacdo da funcdo
pretendida
2 - Experiéncia profissional em
politicas publicas
1 - Graduagdo em 3 - Experiéncia profissional em
Ciéncias Humanas, politicas publicas no campo dos
Analista de Ciéncias Sociais, direitos LGBTI+
Analista de Dados d:i\ Ciéncias Sociais , 4 - Experiéncia prm"issional com
Dados Superintendéncia | RS 4.400,00 01 Aplicadas concluida ferramentas de analise de dados,
de Politicas e monitoramento e manutengdo
LGBTI+ 2 - Disponibilidade para | de banco de dados
deslocamentos e 5 - Experiéncia no suporte a
viagens equipes
6 - Formacdo em direitos
humanos, politicas publicas e
mobilizacdo comunitaria e social
7 - Formagdo em temas de
género e sexualidade
1 - Experiéncia profissional na
area de atuacdo da fungao
pretendida
1 - Graduagdo em 2 - Experiéncia profissional em
Servico Social politicas publicas
Assessor(a) concluida 3 - Experiéncia profissional no
Especialista em atendimento a populagdo LGBTI+
Assessor(a) . . . , ~ ,
Especialista em Esfcaglo d:':\ . RS 5.600,00 01 2 - Registro ativo no 4- Pos-grachuagao ct‘or?clwda
Estagio Superlnte,n.denua CRESS 5 - Formagao em dlre,ItO-S
de Politicas humanos, politicas publicas e
LGBTI+ 3 - Disponibilidade para | mobilizagdo comunitaria e socia
deslocamentos e 6-Experiéncia Profissional em
viagens Formacao e Assessoramento de
Equipes
7- Formagdo em temas de género
e sexualidade
1- Experiéncia profissional na
area de atuacao da fungao
1 - Ensino Médio pretendida
Assessor(a) A -
. completo 2 - Experiéncia profissional em
Técnico(a) f ..
Assessor(a) R politicas publicas
Técnico(a) RS 2.657,00 40 2 - Disponibilidade para | 3 - Experiéncia profissional em

Administrativo(a)

dos Centros de
Cidadania e
Disque

deslocamentos e
viagens

politicas LGBTI+

4 - Experiéncia na utilizagdo de
planilhas, elaboragdo de
relatérios, monitoramento de
dados e pacote Office
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5 - Formagdo em ferramentas de
edicdo de textos, planilhas
eletronicas e apresentagdes de
slides.

6 - Formagao em direitos
humanos, politicas publicas e
mobilizacdo comunitaria e social
7 - Formagdo em temas de
género e sexualidade

Assistente Social

1 - Graduagdo em
Servigo Social
concluida

1 - Experiéncia profissional na
area de atuacdo da fungao
pretendida

2 - Experiéncia em politicas
publicas

3 - Experiéncia profissional em
politicas publicas no campo dos

Assistente Social dos.Centro.s de RS 3.700,00 24 2 - Registro ativo no direitos LGBTI+
Cidadania CRESS ., ~ ,
4 - Pés-graduagdo concluida
F ~ o
3 - Disponibilidade para > - Formagdo em dlre,ItO-S
humanos, politicas publicas e
deslocamentos e I s .
. mobilizagdo comunitdria e social
viagens =
6 - Formagao em temas de
género e sexualidade
1 - Experiéncia profissional na
area de atuacdo da fungdo
pretendida
2 - Experiéncia profissional em
politicas publicas
3 - Experiéncia profissional em
1 - Ensino Médio politicas LGBTI+
Auxiliar completo 4- Formagao.e'm prgcessos de
Auxiliar R trabalho administrativo e/ou
- . RS 2.092,00 23 2 - Disponibilidade para | atividades administrativas
Administrativo(a) | dos Centros de ~
. . deslocamentos e 5 - Formagdo em ferramentas de
Cidadania . - .
viagem edicdo de textos, planilhas
eletrénicas e apresentagdes de
slides
6 - Formacdo em direitos
humanos, politicas publicas e
mobilizagdo comunitdria e social
7 - Formagdo em temas de
género e sexualidade
1- Experiéncia profissional na
area de atuacao da fungao
1 - Ensino Fundamental | pretendida
Auxiliar de completo 2 - Experiéncia profissional em
AL!XI|Iar de . Servicos Gerais RS 1.790,00 2 ' . politicas 'pAubI'lcas o
Servigos Gerais dos Centros de 2 - Disponibilidade para | 3 - Experiéncia profissional em
Cidadania deslocamentos e politicas LGBTI+
viagens 4 - Formagdo em temas de
género e sexualidade
5 - Carta de recomendacao
Gestor(a) } %- ExperiénciaNprofission?I na
. 1 - Graduagao em area de atuacdo da funcdo
Especialista de A .
Unidade (Disque Gestor(a) Ciéncias Humanas, pretendida
. . q Especialista do RS 7.000,00 1 Sociais ou Sociais 2 - Experiéncia profissional em
Cidadania e . . . . , e .
Direitos Disque Cidadania Aplicada concluida politicas publicas
3 - Experiéncia profissional em
Humanos)

politicas LGBTI+
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2 - Disponibilidade para
deslocamentos e
viagens

4 - Experiéncia em gestdo de
equipes

5 - Experiéncia em
monitoramento e avaliagao

6 - Pés-graduacdo Concluida

7 - Formacado em direitos
humanos, politicas publicas e
mobilizagdo comunitaria e social
8 - Formagdo em temas de
género e sexualidade

1 - Graduacgdo
concluida em Recursos

1- Experiéncia profissional na
area de atuacdo da funcdo
pretendida

2- Experiéncia profissional em
politicas LGBTI+

Gestor(a) Humanos ou 3 - Experiéncia profissional em
Gestor(a) Especialista em Administragdo, Ciéncias | politicas publicas
Especialista em Recursos RS 7.000,00 1 Hur.naimas, §ociais ou 4- Experiéncia em gestdo de
Recursos Humanos da Sociais Aplicada equipes
Humanos Superintendéncia 5- Pds-graduacdo na area
LGBT+ 2 - Disponibilidade concluida
para deslocamentos e | 6- Formagdo em direitos
viagens. humanos, politicas publicas e
mobilizagdo comunitdria e social
7- Formagdo em temas de género
e sexualidade
1- Experiéncia profissional na
area de atuacdo da funcdo
1 - Graduagdo em pretendl(.:lf:] . -
. . , 2 - Experiéncia em politicas
Psicologia concluida -
publicas
E A _
Psicdlogo(a) dos 2 - Registro ativo no 3olit)i(cpaineg;;ii:sri]lsz;:ainedn;s
Psicélogo(a) Centros de RS 3.700,00 23 CRP pofiticas p P
. . direitos LGBTI+
Cidadania . = :
. s 4 - Pés-graduagdo concluida
3 - Disponibilidade para ~ .
5 - Formagdo em direitos
deslocamentos e - .
. humanos, politicas publicas e
viagens e B .
mobilizagdo comunitaria e social
6 - Formagao em temas de
género e sexualidade
1- Experiéncia profissional na
area de atuacao da fungao
1 - Ensino Fundamental | pretendida
concluido 2 - Experiéncia profissional em
politicas publicas
2 - Disponibilidade para | 3 - Experiéncia profissional em
Seguranca Seguranga dos deslocamentos e oliticas LGBTI+
(DIURNO) Centros de RS 3.000,00 14 viagens Z Formacio em seguranca
40h Cidadania & - rormag surans
institucional e patrimonial e
3 - ATA Profissional/ formagdo em abordagem ndo
Certificado de violenta
vigilante(***) 5-Formagdo em temas de género
e sexualidade
6- Carta de recomendacdo
1 - Experiéncia profissional na
1 - Ensino Fundamental | drea de atuagao da fungao
Seguranga dos concluido retendida
Centros de RS 3.200,00 15 s a
. . 2 - Experiéncia profissional em
Cidadania

politicas publicas
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Seguranca 2 - Disponibilidade para | 3 - Experiéncia profissional em
(DIURNO) deslocamento e politicas publicas LGBTI+
44H viagens 4 - Formagao em Seguranga
institucional e patrimonial e
3-ATA formagdo em abordagem ndo
Profissional/Certificado | violenta
de vigilante (***) 5-Formacgdo em temas de género
e sexualidade
6 - Carta de recomendacgdo
1 - Experiéncia profissional na
area de atuacdo da fungao
1 - Ensino Fundamental | pretendida
concluido 2 - Experiéncia profissional em
politicas publicas
Seguranca Seguranca dos 2 - Disponibilidade para | 3 - ,E'xperiélnc'ia profissional em
woTUmG) | Cemmorge | "SI0 | yg | dsommentose ottt G
44h Cidadania o . .
institucional e patrimonial e
3 - ATA Profissional/ formagdo em abordagem nao
Certificado de violenta
vigilante(***) 5-Formacgdo em temas de género
e sexualidade
6 - Carta de recomendacdo
1 - Experiéncia profissional na
area de atuacdo da fungdo
pretendida
2 - Experiéncia profissional em
politicas publicas
Supervisor(a) de 1 - Ensino Médio 3- F{(perlenua profissional em
. . , politicas LGBTI+
Ukl (g Supervisor(a) do CRREED 4 - Experiéncia em supervisdo de
Cidadania e . . . RS 4.400,00 2 2 - Disponibilidade para .
Direitos el SeLR AR BRI deslocamentos e =il A -
. 5 - Experiéncia profissional em
Humanos) viagens . o
monitoramento e avaliagdo
6 - Formagao em direitos
humanos, politicas publicas e
mobilizagdo comunitaria e social
7 - Formagdo em temas de
género e sexualidade
1 - Experiéncia profissional na
area de atuacdo da fungao
pretendida
2- Experiéncia profissional em
1 - Ensino Médio politicas .pAL’JbI.icas .
concluido 3 - Experiéncia profissional em
politicas LGBTI+
Teleatendente | Teleatendente do . - 4 - Formagdo em ferramentas de
(DIURNO) Disque Cidadania RS 2.657,00 6 2 - Disponibilidade para edicdo de textos, planilhas
deslocamentos e N ~
viagens el.etronlcas e apresentacgOes de
slides
5 - Formagdo em direitos
humanos, politicas publicas e
mobilizacdo comunitaria e social
6 - Formacgdo em temas de
género e sexualidade
Teleatendente | Teleatendente do RS 1- Enlsino Médio 1 i} Exc?eriénci? p:jofifssiorjal na
(NOTURNO) | Disque Cidadania | 2.657,001" 6 completo area de atuagao da funcao

pretendida
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2 - Disponibilidade para | 2- Experiéncia profissional em
deslocamentos e politicas publicas

viagens 3 - Experiéncia profissional em
politicas LGBTI+

4 - Formagdo em ferramentas de
edicdo de textos, planilhas
eletronicas e apresentagdes de
slides

5 - Formagdo em direitos
humanos, politicas publicas e
mobilizagdo comunitdria e social
6 - Formagao em temas de
género e sexualidade

(*) Serd incorporado & remuneracéo mensal um valor de RS 400,00 (quatrocentos reais) de auxilio alimentagéo para
todas as fungdes.
(**) Para as fungbes noturnas, serd acrescido adicional noturno segundo a legislagcdo vigente.

(***) Para os(as) candidatos(as) que ndo possuirem a referida certificagdo no ato da inscri¢do, serd aceito o
comprovante de inscricdo como documento comprobatdrio ficando, entretanto, condicionada a apresentacdo do
certificado de conclusdo do curso em até 90 dias apds a contratagdo.

4.2. Os(As) candidatos(as) que concorrerem para as fungdes de Advogado(a), Assistente Social e Psicélogo(a), deverdo
comprovar, no ato da inscrigao, o respectivo registro profissional no conselho regional competente.

4.3. Os(as) candidatos(as) estrangeiros(as) ou com diplomagdo estrangeira devem apresentar diploma revalidado por
universidade publica brasileira, com vistos consulares brasileiros e cépia do passaporte vélido com visto de trabalho no
Brasil.

4.4. Para comprovacao dos requisitos classificatérios, serdo exigidos:

4.4.1. No caso de experiéncia profissional a publico LGBTI+: CTPS/contrato e/ou declaracdo da instituicdo (com
logo/brasdo e papel timbrado) indicando: cargo/funcdo, atividades, publico atendido (LGBTI+), periodo (data
inicio/fim), carga hordria média; assinatura e identificagdo do responsavel (nome, cargo, CPF ou matricula).

4.4.2. Para fins de comprovacdo profissional, também sera considerado como experiéncia profissional o tempo de
estagio, desde que devidamente comprovado por meio de Termo de Compromisso de Estagio - TCE junto a declaragdo
de supervisor de campo contendo as atividades desenvolvidas na area e tempo de atuacao.

4.3.1. No caso de experiéncia com politicas publicas, serdo consideradas portaria de nomeacdo/contrato e/ou
declaragdo (descrevendo o local e a politica de atuagdo, atribuicGes e periodo). Relatdrios, atas de comités ou
publicacdes, somente, ndo serao suficientes para pontuar, mas ajudam a robustecer a comprovacao de adequacgdo
do perfil do(a) candidato(a) na etapa de entrevista.

4.3.2.1. Para fins de comprovacao de experiéncia com politicas publicas, também sera considerado como experiéncia
o tempo estagio, desde que devidamente comprovado por meio de Termo de Compromisso de Estagio - TCE junto a
declaragao de supervisor de campo contendo as atividades desenvolvidas na area e tempo de atuagao.

5. DOS CARGOS, FUNCOES, REMUNERAGCAO, DAS DEMAIS VANTAGENS E DOS PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS E
REQUISITOS CLASSIFICATORIOS

5.1. O presente processo seletivo sera realizado em até duas etapas eliminatdrias e classificatérias, conforme
discriminado abaixo:

5.1.1. ETAPA 1. ANALISE CURRICULAR
a) Abrangéncia: Todos os cargos
b) Carater: Eliminatdrio e classificatério
c) Objetivo: Verificar o atendimento aos pré-requisitos obrigatdrios e avaliar documentalmente a
trajetdria profissional e de formacgdo dos(as) candidatos(as)
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5.1.3. ETAPA 2. ENTREVISTA
a) Abrangéncia: Todos os cargos
b) Caréter: Eliminatdrio e classificatério
c) Objetivo: Verificar competéncias técnicas, comportamentais e a adequacgdo do perfil do candidato(a)

a funcdo

d) Pontuagdo maxima: 100 pontos
e) Nota minima para aprovagdo: 60 pontos

5.2. CRITERIO DE CONVOCAGCAO PARA ENTREVISTA:

5.2.1. Apenas os(as) candidatos(as) que alcangarem as primeiras colocagdes, dentro do limite de 04 (quatro) vezes
o numero de vagas imediatas oferecidas para cada funcdo, serdo convocados para entrevista individual.

5.3. CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO:

TABELA (Subitem 5.3): Calendario do processo seletivo

INiClIO TERMINO ATIVIDADE
01/12/2025
Divulgacdo do edital de abertura
12h
01/12/2025 12/12/2025
Periodo de inscrigées no PROSSIM
14h 14h
15/12/2025 30/01/2026 Periodo de valida¢do de documentos e anadlise curricular
03/02/2026 Resultado preliminar da fase de validagdo de documentos e analise
14h curricular
03/02/2026 06/02/2026 Periodo para apresentacdo de recurso a fase de validagdo de documentos
16h 16h e analise curricular
10/02/2026 Resultado dos pedidos de recurso a fase de validagdao de documentos e
16h analise curricular
11/02/2026 Publicacdo do resultado da fase de validacdo de documentos e anélise
16h curricular
11/02/2026
Chamamento para fase de entrevistas
18h
23/02/2026 20/03/2026
Realizagdo das entrevistas (de 9h a 19h)
9h 19h
24/03/2026
o Resultado preliminar no PROSSIM da fase de entrevistas
14
24/03/2026 27/03/2026 Periodo para apresentacdo de recurso ao resultado preliminar da fase de
16h 16h entrevistas
31/03/2026 Resultado dos pedidos de recurso ao resultado preliminar da fase de
14h entrevistas
31/03/2026
" Resultado final no PROSSIM da fase de entrevistas
16
01/04/2026
oh Resultado final publicado no PROSSIM e DOERJ
1
A partir de 02/04/2026 Etapa convocatoria (para apresentagdo de documentos)
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5.3.1. Todas as datas acima previstas estdo sujeitas a alteragdes, por oportunidade e conveniéncia da
Administragdo Publica, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os eventos nos meios
informados no presente Edital.

5.3.2. As datas e hordrios estabelecidos no cronograma do presente Edital, assim como aqueles que vierem a ser
divulgados posteriormente para a realizacgdo de entrevistas ou demais etapas do processo seletivo, sdo
improrrogaveis e ndo serdo alterados para adequacdo as agendas dos(as) candidatos(as).

5.3.3. O ndo comparecimento ou o descumprimento dos prazos e convocagdes previstos implicara,
automaticamente, a eliminacdo do(a) candidato(a) do processo seletivo, ndo cabendo qualquer recurso
administrativo.

5.3.4. Problemas operacionais relacionados ao uso do PROSSIM, tais como imprecisdo ou inconsisténcia nos dados
pessoais informados, perda ou esquecimento de senha, ou quaisquer dificuldades técnicas de acesso, ndo serdo
considerados motivos validos para solicitagdo de prorrogacdo ou adiamento dos prazos estabelecidos neste Edital.

5.3.5. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) zelar pela correcdo e atualizacdo de seus dados cadastrais,
bem como acompanhar e cumprir os prazos previstos.

5.3.6. O atendimento técnico realizado pela equipe do PROSSIM observara exclusivamente a janela de
atendimento definida no item 1.6 deste Edital, ndo cabendo atendimento extraordinario e fora do periodo
estipulado.

6. DO PROCEDIMENTO SELETIVO E DOS CRITERIOS DE SELECAO
6.1. O presente processo seletivo publico simplificado, baseado em critérios objetivos relacionados a experiéncia
dos(as) candidatos(as) para desempenhar as atividades descritas no ANEXO VI, estd organizado em etapas

eliminatdrias e classificatdrias, distribuidas da seguinte maneira:

6.1.1. Inscrigdo: cadastro no PROSSIM, preenchimento da ficha de inscricdo e anexa¢do de documentos conforme
Subitem 7.6 deste Edital, respeitando-se a forma, o meio e o prazo estabelecidos no item 5.

6.1.2.  Andlise curricular e validagdo de documentos: todos(as) os(as) candidatos(as) inscritos(as) passardo por uma
anadlise dos documentos pessoais elencados no Subitem 7.6, do curriculo profissional, da documentacdo da formagéo
dos(as) candidatos(as) compativel com a vaga escolhida, e da experiéncia comprovada na area exigida, conforme
descrito na tabela 4.1, a qual elenca os pré-requisitos obrigatérios e requisitos classificatorios;

6.1.3. Entrevista: participardo de entrevistas as candidaturas que tenham sido aprovadas nas etapas de analise
documental e curricular, na proporgdo de até 04 (quatro) vezes o nimero de candidatos(as) para o nimero de vagas
destinadas a cada fung¢do, para explicitar as razdes e os motivos para sua candidatura a vaga escolhida no ambito de

um programa estadual de promoc&o dos direitos humanos e atendimento a populagdo LGBTI+.

6.2. Serdo classificados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem maior pontuagdo, segundo os critérios
estabelecidos no item 9 deste Edital.

6.3. Em caso de empate serdo utilizados os seguintes critérios de desempate para a classificagdo do(a)
candidato(a), na ordem abaixo apresentada:

I.maior pontuacdo na experiéncia profissional com populagdo LGBTI+;
Il.maior pontuacdo na titulagado;
IIl. maior idade, considerando inclusive dia e més do nascimento;

IV.sorteio publico, com apoio de recursos de tecnologia da informagdo e comunicagao, em local, data e hordrio a serem
divulgados por meio de AVISO no sitio eletronico oficial do PROSSIM, conforme indicado no Subitem 1.2.
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6.4. Os(As) candidatos(as) que ndo forem convocados(as) para a fase de entrevista serdo considerados(as)
automaticamente eliminados da sele¢do. Em caso de auséncia na entrevista, o(a) candidato(a) convocado(a) sera
automaticamente eliminado(a) da selegdo.

7. DAS INSCRICOES

7.1. A leitura do Edital, o preenchimento correto da inscrigdo e o envio adequado de documentos comprobatorios,
dispostos no item 9, na forma estipulada, sdo indispensaveis para a avaliagdo da pontuagdo dos(as) candidatos(as),
podendo a sua inobservancia acarretar a eliminagdo do(a) candidato(a) no processo seletivo.

7.2. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas
inscricoes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

7.3. A Coordenagdo do Nucleo Gestor UERJ fornecerd acesso a internet para os(as) candidatos(as) que ndo
disponham desse recurso, durante o periodo de inscrigdo conforme este edital, no horario das 10h as 12h e das 14h as
16h, nas dependéncias desta Coordenagdo no Instituto de Medicina Social, Universidade do Estado do Rio de Janeiro,
Pavilhdo Jodo Lyra Filho, Rua Sao Francisco Xavier, 524 — Maracand, 62 andar, Bloco E, sala 6.016.

7.4. As inscrigdes devem ser efetivadas no periodo descrito no calendario indicado no Subitem 5.5. deste Edital,
exclusivamente em ficha de inscricdo por meio de formulario eletronico, constante do sitio eletronico indicado no
Subitem 1.2 deste Edital, PROSSIM | Sistema de Processo Seletivo Simplificado (https://prossim.uerj.br).

7.5. E VEDADA a inscricdo em mais de um cargo/funcdo descritos na Tabela do subitem 4.1 e no ANEXO VI. Em
caso de mais de uma inscrigdo, valera para todos os fins somente a ultima enviada, dentro do prazo do Edital.

7.6. A inscricdo devera ser realizada por meio de e-mail valido do(a) préprio(a) candidato(a), ndo sendo aceitos
envios por enderecos eletronicos de terceiros.

7.7. Na ficha de inscri¢do, o(a) candidato(a) devera escolher cargo e fungdo e informar: nome completo, nimero
do documento de identidade com a indicacdo do érgao expedidor e Estado emitente; inscricdo no Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF); nimero de inscrigdo no PIS, PASEP ou NIT; certiddo de antecedentes criminais emitida pelo gov.br; data de
nascimento; género; orientagdo sexual; autodeclaragdo étnico-racial; se possui alguma deficiéncia e se concorrera as
vagas de ampla concorréncia ou cotas; enderego fisico completo com indicacdo do CEP; enderego eletronico (e-mail);
telefone para contato (inclusive celular). Além disso, no ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera anexar os arquivos
dos documentos pessoais arrolados neste Subitem, seu curriculo breve e os documentos comprobatérios de sua
trajetoria profissional e/ou formativa/académica, como: diplomas, certificados de cursos, declara¢des de atividades
laborais desempenhadas na area do processo seletivo, carteira de trabalho e similares, como contrato de trabalho.

7.7.1. No campo nome social, o(a) candidato(a) que se identifica e deseja ser reconhecido(a) socialmente pela sua
identidade de género (pessoa travesti, transexual ou ndo binaria) e ndo retificou o seu prenome, podera informa-lo
no ato da inscrigdo, atentando-se para o fato de que, segundo o Decreto federal n.2 8.727, de 28 de abril de 2016,
art. 19, I, nome social ndo deve ser preenchido por pessoas cisgéneras, pois € a designacdo pela qual a pessoa
travesti ou transexual se identifica, de modo a reconhecer e respeitar sua identidade ou expressdo de género em
atos e procedimentos da administragcdo publica.
7.8. Os documentos deverdo ter o formato PDF com as seguintes caracteristicas:

a) Limite de 2 megabytes para cada arquivo;

b) Em cores;

c) Texto legivel;

d) Imagem nitida e,

e) Arquivos que ndo observem as caracteristicas formais, previstas no edital, como documentos anexados
em local diverso do solicitado ou estiverem incompletos/ ilegiveis ou rasurados, serdo desconsiderados e
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poderd importar na eliminagdo do(a) candidato(a).
7.9. E VEDADA qualquer alteragdo no contetdo da ficha depois de finalizada a inscricdo.

7.10. O(A) candidato(a) é responsavel por todas as informagdes prestadas na inscricdo, assim como por sua
veracidade, legibilidade e integridade, respondendo por todas as consequéncias de eventuais erros, imprecisdes ou
falsidade de preenchimento.

7.11. A validagdo da inscricdo ndo garante a contratagdo do(a) candidato(a), mesmo para as vagas imediatas,
podendo esta ser adiada e/ou revogada e/ou anulada, nos termos do item 1 deste Edital.

7.12.  Por se tratar de inscricdo mediante formulario eletronico, é dever do(a) candidato(a) providenciar a impressdo
ou gravacdo do comprovante eletronico de inscricdo disponibilizado no sistema. Este comprovante é o Unico
documento oficial comprobatdrio da inscricdo. Somente serdo classificados e convocados os(as) candidatos(as) cujas
inscricoes forem efetivadas e validadas na forma descrita neste Item.

7.12.1. Em hipdtese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horério estabelecido,
encaminhados por outro modo que n3ao o constante deste Edital ou em desacordo com qualquer disposi¢dao deste
Edital, sendo o envio da documenta¢do comprobatdria de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

7.13. No ato da inscricdo o(a) candidato(a) podera optar por concorrer a um dos tipos de reserva de vagas
disponibilizadas, nos termos do Subitem 3.3 deste Edital.

7.14.  Fica reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas compativeis as pessoas com
deficiéncia, durante o prazo de validade deste processo seletivo, com arredondamento para o préximo nimero inteiro
em caso de fragdo, nos termos da Lei Federal n2 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), da
Lei Estadual n2 2.298/1994, com altera¢des das Leis Estaduais n® 2.482/1995 e n? 9.067/2020, e da Lei Estadual n®
7.329/2016.

7.14.1. Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) deverd comprovar sua condicdo mediante declaragdo,
laudo ou atestado médico - datado, carimbado e assinado por médico com niumero de CRM visivel - que indique a
deficiéncia com precisdo (CID) e ateste sua compatibilidade integral com os requisitos e atribui¢des da fungdo
conforme definido no ANEXO IX deste Edital.

7.14.2. Na hipodtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse
sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

7.14.3. Nos casos em que ndo houver reserva imediata de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) na Tabela do
subitem 3.3, a reserva serd alocada no cadastro de reserva, observado o percentual legalmente estabelecido.

7.14.4. Caso se verifique a situacdo de desisténcia de vaga por candidato(a) com deficiéncia aprovado(a), a vaga
reservada, a qual este(a) candidato(a) faria jus, devera ser ocupada por outro(a) candidato(a) da lista de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificacdo.

7.14.5. Nao havendo candidatos(as) aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos(as) com
deficiéncia, estas serao revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste concurso publico voltadas a ampla
concorréncia, podendo ser preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), obedecida a ordem de
classificagdo.

7.14.6. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o(a) candidato(a) cujo laudo ou atestado médico nao seja
apresentado conforme as orientagdes do item 7.14.1, devendo o(a) candidato(a) constar apenas na lista de
classificagdo geral de aprovados.

7.14.7. As pessoas com deficiéncia participardao deste processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos(as), no que se refere aos critérios de aprovag¢do, ao hordrio da entrevista e a nota minima exigida para

todos(as) os(as) candidatos(as).

7.15. Fica reservado aos(as) candidatos(as) negros(as) e indigenas, mediante a autodeclaragdo, o equivalente a
20% das vagas a serem preenchidas pelos(as) candidatos(as) inscritos, durante o prazo de validade deste processo
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seletivo, nos termos do art. 12, § 82, da Lei Estadual 6.067/2011, alterada pela Lei Estadual 9.852/2022, e do Decreto
Estadual n.2 43.007/2011. Caso o nimero de vagas oferecidas seja igual ou inferior a 20 (vinte), o percentual das vagas
reservadas para estes grupos sera de 10% (dez por cento).

7.15.1. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas for igual ou superior a 05 (cinco).

7.15.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a negros, indigenas e, este sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.15.3. A sele¢do dos(as) candidatos(as) aprovados(as) serda de acordo com a ordem de classificagdo geral no
concurso, mas, a cada fracdo de 5 (cinco) candidatos(as), a quinta vaga fica destinada a candidato(a) negro(a) ou
indigena negro(a), indigena ou aprovado(a), de acordo com a sua ordem de classificagao.

7.15.4. Caso se verifique a situagdo de desisténcia de vaga por candidato(a) negro(a) ou indigena aprovado, a vaga
reservada, a qual este candidato(a) faria jus, deverd ser ocupada por outro candidato(a) da lista de negros(as),
indigenas e, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagao.

7.15.5. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as) aqueles que, por meio da declara¢do do
ANEXO VII, se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou racga utilizado pela
Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), indicando se deseja concorrer as vagas reservadas,
sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do candidato(a) apds a conclusao da inscrigdo.

7.15.6. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) indigenas aqueles que anexarem no ato da inscrigdo,
no periodo indicado no Cronograma, o Termo de Autodeclaragdo (ANEXO VI, para indigenas).

7.15.7. O(A) candidato(a) negro(a) ou indigena inscrito participara deste processo seletivo em igualdade de condi¢cGes
com os demais candidatos(as) no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario das
entrevistas e as notas minimas exigidas.

7.15.8. Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) (preto(a) ou pardo(a) ou indigena aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) ou indigena posteriormente classificado, respeitando
a ordem de classificagao.

7.16.  Os(As) candidatos(as) negros(as) ou indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, bem como as de Pessoas com Deficiéncia, caso se declarem também pessoa com
deficiéncia.

7.16.1. Os candidatos(as) que ndo entregarem os anexos solicitados para o pleito da reserva de vaga durante o
periodo de inscrigdo previsto no Edital continuardo participando do Processo Seletivo em relagdo as vagas destinadas a
ampla concorréncia, desde que obtenham a pontuacdo/classifica¢cdo necessaria para tanto.

7.16.2. No caso de denuncia de que o(a) candidato(a) aprovado/contratado na condi¢do de pessoa negra ou indigena
ndo possui caracteristicas fenotipicas que o identifiquem socialmente como negro ou indigena, o(a) candidato(a)
poderd ser convocado para avaliagdo presencial. Caso nao seja considerado negro ou indigena, serd eliminado do
concurso e, se ja tiver sido contratado, sua admissdo sera anulada, assegurando-se o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sang¢des aplicaveis.

7.16.3. Assegurados o contraditério e a ampla defesa, uma vez detectada a falsidade da declaragdo a que se refere
este item, serd o(a) candidato(a)/contratado(a) eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das outras sang¢des
cabiveis.

8. DA PONTUAGCAO E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
8.1. No ato da inscri¢do o(a) candidato(a) devera apresentar o seu curriculo e os documentos comprobatdrios de
todas as titulacOes e experiéncias declaradas para o exercicio das atividades que serdo contratadas, como ainda

telefone para contato e enderecos, fisico e eletronico. A ndo apresentacdo desses documentos podera acarretar na
eliminagdo do processo seletivo simplificado.
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8.2. Os(As) candidatos(as) as vagas deste Processo Seletivo Simplificado devem, obrigatoriamente, no ato da
inscricdo, anexar nos campos especificos do sistema Prossim os documentos comprobatérios de todos os
pré-requisitos obrigatdrios, sob pena de desclassificagdo. Para pontuagdo, serdo consideradas apenas as informagdes
relativas aos requisitos classificatdrios cujos documentos comprobatérios forem anexados nos campos corretos.

8.3. A documentacdo apresentada serd verificada/avaliada pela Comissdo Avaliadora nomeada pelo Coordenador
Académico-Administrativo neste Ato representado e publicada no sitio eletronico mencionado no item 1.3.

8.4. Para a andlise curricular, a avaliagdo da documentacdo referente aos pré-requisitos obrigatorios da fungdo
sera considerada de cardter exclusivamente eliminatério. A avaliagdo da documentagdo relativa aos requisitos
classificatérios, conforme descrito nas tabelas 4.1 e 8.6 deste Edital, serd considerada de carater classificatorio e
eliminatério.

8.5. Os(As) candidatos(as) pontuardo conforme os critérios de julgamento definidos no item 6 e na tabela 6.1
(andlise documental, curricular e entrevista), a luz dos pré-requisitos obrigatdrios e classificatérios elencados nas
tabelas 4.1, de acordo com a pontuagdo detalhada nos subitens 8.6 e 8.7 deste Edital.

8.6. PONTUAGAO DA ANALISE CURRICULAR
8.6.1. EXPERIENCIA - Para fins de enquadramento nas faixas de pontuacdo relativas a experiéncia profissional, os
periodos apresentados serdao somados em anos e meses, incluindo os periodos fracionados e excluindo as experiéncias

concomitantes em uma mesma categoria, dentre aquelas indicadas abaixo:

a. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE ATUAGAO DA FUNGCAO PRETENDIDA (PARA TODAS AS FUNGOES)

Tempo de Experiéncia Pontuacdo
Oalano 2 pontos
1a2anos 4 pontos
2 a3 anos 6 pontos
4 a6 anos 8 pontos
7 ou mais 10 pontos

b. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM POLITICAS PUBLICAS (PARA TODAS AS FUNGOES)

Tempo de Experiéncia Pontuagao
Oalano 4 pontos
1a2anos 8 pontos
2 a 3 anos 12 pontos
426 anos 16 pontos
7 oU mais 20 pontos

Tempo de Experiéncia Pontuagdo
Oalano 6 pontos
1a2anos 12 pontos
2 a 3 anos 18 pontos
4 a6 anos 24 pontos
7 ou mais 30 pontos

c. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM POLITICAS PUBLICAS NO CAMPO DOS DIREITOS LGBTI+ (PARA TODAS AS
FUNGOES, EXCETO AGENTE TERRITORIAL)

d. ATUAGAO COMPROVADA JUNTO A POPULAGAO LGBTI+ E SEUS MOVIMENTOS SOCIAIS (PARA A FUNCAO QUE
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EXIGE TAL ITEM CLASSIFICATORIO - Agente Territorial)

Tempo de Experiéncia Pontuagdo
Oalano 6 pontos
1a2anos 12 pontos
2a3anos 18 pontos
4 a6 anos 24 pontos
7 ou mais 30 pontos

e. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM FERRAMENTAS DE ANALISE DE DADOS, E MONITORAMENTO E MANUTENGAO
DE BANCO DE DADOS (PARA A FUNGAO QUE EXIGE TAL ITEM CLASSIFICATORIO - Analista de Dados)

Tempo de Experiéncia Pontuagdo
Oalano 6 pontos
1a2anos 12 pontos
2 a 3 anos 18 pontos
4 a6 anos 24 pontos
7 ou mais 30 pontos

f. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO SUPORTE DE EQUIPES (PARA A FUN(;AO QUE EXIGE TAL ITEM CLASSIFICATORIO -
Analista de Dados)

Tempo de Experiéncia Pontuacdo
Oalano 6 pontos
1a2anos 12 pontos
2 a3 anos 18 pontos
4 a6 anos 24 pontos
7 ou mais 30 pontos

g. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM FORMACAO E ASSESSORAMENTO DE EQUIPES (PARA A FUNCAO QUE EXIGE TAL
ITEM CLASSIFICATORIO - Assessor(a) Especialista em Estagio)

Tempo de Experiéncia Pontuagao
Oalano 6 pontos
1a2anos 12 pontos
2 a3anos 18 pontos
4 a6 anos 24 pontos
7 ou mais 30 pontos

h. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA UTILIZAGAO DE PLANILHAS, ELABORAGCAO DE RELATORIOS, MONITORAMENTO
DE DADOS E PACOTE OFFICE (PARA A FUNCAO QUE EXIGE TAL ITEM CLASSIFICATORIO - Assessor(a) Técnico(a)
Administrativo(a))

Tempo de Experiéncia Pontuagdo
Oalano 6 pontos
1a2anos 12 pontos
2 a3anos 18 pontos
4 a6 anos 24 pontos
7 ou mais 30 pontos
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i. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM MONITORAMENTO E AVALIACAO (PARA A FUNCAO QUE EXIGE TAL ITEM
CLASSIFICATORIO - Gestor(a) Especialista de Unidade (Disque Cidadania e Direitos Humanos) e Supervisor(a)
Especialista de Unidade (Disque Cidadania e Direitos Humanos))

Tempo de Experiéncia Pontuacdo
Oalano 6 pontos
1a2anos 12 pontos
2 a3 anos 18 pontos
4 a6 anos 24 pontos
7 ou mais 30 pontos

je EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM GESTAO DE EQUIPES (PARA AS FUNCOES QUE EXIGEM TAL ITEM CLASSIFICATORIO -
Gestor(a) Especialista em Recursos Humanos e Gestor(a) Especialista de Disque Cidadania e Direitos Humanos )

Tempo de Experiéncia Pontuagao
Oalano 6 pontos
1a2anos 12 pontos
2 a3anos 18 pontos
4 a6 anos 24 pontos
7 ou mais 30 pontos

k. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM SUPERVISAO DE EQUIPES (PARA A FUNCAO QUE EXIGE TAL ITEM CLASSIFICATORIO
- Supervisor(a) de Unidade (Disque Cidadania e Direitos Humanos))

Tempo de Experiéncia Pontuagdo
Oalano 6 pontos
1a 2 anos 12 pontos
2 a 3 anos 18 pontos
4 a6 anos 24 pontos
7 ou mais 30 pontos

8.6.1.1. Os comprovantes de experiéncia profissional deverdo indicar o periodo de realizacdo da atividade (data de
inicio e data de término, ou declaracdo de que continua em exercicio).

8.6.1.1.1. Os comprovantes de experiéncia que ndo apresentarem o intervalo de tempo em que a atividade foi
desenvolvida serdo considerados, para fins de pontuacgdo, na faixa correspondente a experiéncia de 0O (zero) a 1 (um)
ano, independentemente do tempo efetivamente exercido.

8.6.1.2. O tempo total serd utilizado exclusivamente para verificar se o candidato alcanga o minimo exigido para cada
faixa, ndo havendo atribui¢cdo de pontuagao proporcional.

8.6.2. FORMACAO - Entendida como participacdo em cursos, treinamentos, oficinas, seminarios, palestras e demais
atividades formativas de naturezas variadas, que ndo constituam requisito obrigatdrio para o exercicio da fungdo e ndo
objetivem substituir a formagdo minima exigida como requisito para contratagao na fungdo. Para os fins deste Edital,
sdo pontuadas as seguintes categorias:

a. FORMACAO EM DIREITOS HUMANOS, POLITICAS PUBLICAS E MOBILIZAGAO SOCIAL E COMUNITARIA (PARA AS
FUNCOES QUE EXIGEM TAL ITEM CLASSIFICATORIO - Advogado, Agente Territorial, Analista de Dados, Assessor(a)
Especialista em Estagio, Assessor(a) Técnico(a) Administrativo(a), Assistente Social, Auxiliar Administrativo(a),
Gestor(a) Especialista de Unidade (Disque Cidadania e Direitos Humanos), Gestor(a) Especialista em Recursos
Humanos, Psicdlogo(a), Supervisor(a) de Unidade (Disque Cidadania e Direitos Humanos), Teleatendente Diurno e
Noturno)
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Curso de atualizagdo e/ou extensdo nessas tematicas Pontuagdo
1a 2 cursos 1 pontos
3 a4 cursos 2 pontos
5 ou mais cursos 3 pontos
b. FORMAGAO EM TEMAS DE GENERO E SEXUALIDADE (PARA TODAS AS FUNCOES)
Curso de atualizacio e/ou extensdo nessas tematicas Pontuagao
1a2cursos 1 pontos
3 a4 cursos 2 pontos
5 ou mais cursos 3 pontos

c. POS-GRADUACAO CONCLUIDA (FORMAGAO PARA AS FUNCOES QUE EXIGEM TAL ITEM CLASSIFICATORIO -
Advogado, Analista de Dados, Assessor(a) Especialista de Estagio, Assistente Social, Psicélogo, de Unidade (Disque
Cidadania e Direitos Humanos), Gestor(a) Especialista em Recursos Humanos e Supervisor(a) de Unidade (Disque
Cidadania e Direitos Humanos)(*)

Titulagdo Pontuagao
Pds-graduacdo lato sensu concluida (um curso ou mais) 2 pontos
Pds-graduacdo stricto sensu concluida (um curso ou mais) 4 pontos

(*) A atribuicdo de pontos referentes a formagdo académica e cursos de aperfeicoamento ndo terd carater
cumulativo. Em cada critério, serd computada exclusivamente a pontuacdo correspondente ao maior nivel de
titulacdo ou ao maior tempo de experiéncia comprovado pelo(a) candidato(a).

d. FORMACAO EM FERRAMENTAS DE EDICAO DE TEXTOS, PLANILHAS ELETRONICAS E APRESENTACOES DE SLIDES
(FORMACAO PARA A FUNGCAO QUE EXIGE TAL ITEM CLASSIFICATORIO - Assessor(a) Técnico(a) Administrativo(a),
Auxiliar Administrativo, Teleatendente Diurno e Teleatendente Noturno)

Curso de atualizacio e/ou extensdo nessas tematicas Pontuacao
1a 2 cursos 1 pontos
3 a4 cursos 2 pontos

e. FORMAGAO EM PROCESSOS DE TRABALHO ADMINISTRATIVO E/OU ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS - FORMAGAO
PARA A FUNGAO QUE EXIGE TAL ITEM CLASSIFICATORIO - Auxiliar Administrativo)

Curso de atualizagdo e/ou extensdo nessas tematicas Pontuagao
1a 2 cursos 1 pontos
3 a4 cursos 2 pontos

f. FORMACAO EM SEGURANCA INSTITUCIONAL E PATRIMONIAL E FORMAGCAO EM ABORDAGEM NAO VIOLENTA
(PARA AS FUNCOES QUE EXIGEM TAL ITEM CLASSIFICATORIO - Seguranga Diurno 40h, Seguranca Diurno 44h e
Seguranca Noturno 44h)(*)

Curso de atualizagdo e/ou extensdo nessas tematicas Pontuacao
1a2cursos 1 pontos
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| 3 a4 cursos 2 pontos

(*) A formacdo e/ou os cursos descritos nesse item ndo se confundem com a ATA Profissional ou com o
Certificado de Vigilante, considerados pré-requisitos obrigatdrios.

8.6.2. CARTA DE RECOMENDAGAO (PARA AS FUNCOES QUE EXIGEM TAL ITEM CLASSIFICATORIO - Auxiliar de Servigos
Gerais e todos os Segurancas)

Critérios de avaliagao Pontuacdo
Validade formal da carta (emitida em papel timbrado ou com identificagdo
institucional, datada, assinada e contendo dados de contato do emissor(a)
Vinculagdo do(a) emissor(a) ao candidato(a), carta emitida por supervisor(a),
coordenador(a), gestor(a) ou empregador(a) direto(a) que acompanhou o 20 pontos
desempenho do(a) candidato(a) por pelo menos seis meses)

Clareza e coeréncia das informacgdes (apresentando informacgdes verificaveis sobre o
periodo de convivéncia profissional, funcdes desempenhadas e responsabilidades)
Descri¢cdao de competéncias e conduta profissional (evidenciando competéncias
compativeis com o cargo, como pontualidade, responsabilidade, ética, proatividade, 25 pontos
trabalho em equipe, zelo pelo patrimonio e respeito a hierarquia e ao publico)
Adequagado ao perfil da fungdo em que o(a) candidato(a) se inscreveu (explicitando
relagdo entre as competéncias descritas e as fungdes do cargo)

20 pontos

15 pontos

20 pontos

8.7. ENTREVISTA - A fase de entrevista tem por objetivo avaliar o perfil profissional, as competéncias comportamentais e
a motivagdo dos(as) candidatos(as) para atuar no ambito do Programa Rio se LGBTTIfobia. Elas ocorrerdo exclusivamente
de forma remota, em data e hordrio a serem informados por meio de divulgacdo oficial deste Processo Seletivo,
conduzidas por profissionais com perfil e experiéncia compativeis com atividades de selecdo de pessoas e sob os
critérios de avaliagdo, assim como os respectivos pesos ou pontuacgdes, abaixo descritos:

a. Para as fungbGes de Advogado(a), Analista de Dados, Assessor(a) Especialista de Estdgio, Assistente Social,
Psicologo(a), Gestor(a) Especialista de Unidade (Disque Cidadania e Direitos Humanos), Gestor(a) Especialista em
Recursos Humanos e Supervisor(a) de Unidade (Disque Cidadania e Direitos Humanos)

Critérios de avaliacao Pontuacao
Apresentagdo objetiva da trajetdria profissional 20 pontos
Apresentacdo objetiva do engajamento em movimentos sociais e histérico em ativismos 20 pontos
Compatibilidade dos itens anteriores com as atribui¢des da fungdo a ser ocupada 25 pontos

Compatibilidade da formagao profissional e académica com as atribuigdes da fungdo a
ser ocupada e com os objetivos do Programa Rio sem LGBTIfobia

Dominio das perspectivas da intersetorialidade, interdisciplinaridade e
interseccionalidade na garantia dos direitos da populacdo LGBTI+

15 pontos

20 pontos

b. Para as fungdes de Assessor(a) Técnico(a) Administrativo(a), Auxiliar Administrativo(a), Auxiliar de Servigos Gerais,
Seguranga e Teleatendente

Critérios de avaliagao Pontuagao
Apresentacgdo objetiva da trajetdria profissional 25 pontos
Apresentacdo objetiva do engajamento em movimentos sociais e historico em
. 15 pontos
ativismos
Compatibilidade da trajetéria profissional com as atribui¢cdes da fungdo a ser ocupada e
- . . 30 pontos
com os objetivos do Programa Rio sem LGBTIfobia
Compatibilidade da formagdo profissional com as atribui¢cdes da fungdo a ser ocupada
P sa0p ¢ ¢ P 30 pontos

e com os objetivos do Programa Rio sem LGBTIfobia
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c. Para a fungdo de Agente Territorial

Critérios de avaliagao Pontuagao
Apresentacgdo objetiva da trajetdria profissional 25 pontos
Apresentagdo objetiva do engajamento em movimentos sociais e histérico em
. 40 pontos

ativismos
Compatibilidade da trajetdria profissional com as atribui¢cdes da fungdo a ser ocupada e 25 pontos
com os objetivos do Programa Rio sem LGBTIfobia
Compatibilidade da formagao profissional com as atribui¢cdes da fungdo a ser ocupada 0 e
e com os objetivos do Programa Rio sem LGBTIfobia

9. DA CLASSIFICAGAO

9.1. Os(As) candidatos(as), cujas inscricdes forem analisadas e validadas na forma descrita no Subitem 7.1 e no

Item 8 deste Edital, serdo classificados em lista Unica final, de acordo com a pontuagdo alcangada e os critérios de
desempate previstos no Subitem 6.3.

9.2. A classificacdo serd obtida pela obrigatdria apresentacdo dos documentos constantes no Subitem 8.2 e
considerara os pontos de analise curricular conforme Subitem 8.6; e entrevista conforme o subitem 8.7, ndo podendo
ser reputado qualquer documento comprobatdrio apresentado posteriormente ao encerramento da inscri¢do.

9.3. O resultado preliminar individual sobre a efetivagdo da andlise de documentos, nos moldes do Subitem 7.1,
sera disponibilizado exclusivamente no sitio eletrénico indicado no Subitem 1.2 deste Edital, ndo havendo qualquer
outra forma ou meio oficial de publicidade e comunicagdo desse resultado preliminar.

9.4. Apods a analise de recursos, cujo resultado sera informado nos mesmos moldes do Subitem 9.3, ou seja, no
sitio eletr6nico, havera o sorteio de desempate de posi¢cGes nos moldes do Subitem 6.3, se necessario, e, apds, havera
a homologacdo e divulgacdo do resultado da classificagdo geral de todos os inscritos.

9.5. Os(As) candidatos(as) classificados ndo terdo direito adquirido a contratagdo, mesmo nas vagas de
preenchimento imediato, podendo ser convocados a qualquer tempo, segundo a oportunidade e a conveniéncia da
Administragdo, observado o prazo de validade do processo seletivo simplificado e a ordem de classificagdo final obtida
apds a validacdo da inscricdo.

9.6. Os(As) candidatos(as) inscritos e classificados, na forma descrita neste Edital, poderdo ser convocados para
formalizar o Contrato Temporario de Prestacdo de Servigos. A convocagao dos(as) candidatos(as) serd anunciada
exclusivamente no sitio eletronico indicado no Subitem 1.2 deste Edital, sendo realizada exclusivamente por meio de
envio de e-mail ao endereco eletrdnico indicado/fornecido pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigdo.

10. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
10.1. Para a contratacgdo, o(a) candidato(a) deverd atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
I. Ter sido considerado apto no processo seletivo;

Il. Ter disponibilidade de carga hordria semanal de acordo com a carga hordaria da fungdo prevista na tabela do subitem
3.2 e ANEXO VI deste Edital;

IIl. Ndo ter sido contratado pela Administracdo direta e indireta do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no inciso
IX do art. 37 da Constituicdo Federal, antes de decorridos 12 (doze) meses do encerramento de seu contrato anterior,
nos termos do inciso 1l do art. 92 da Lei Estadual n.2 6.901/2014;

IV. N3o exercer cargo, emprego ou fun¢do publica na Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, suas subsididrias e controladas, ou no servigo militar (estadual ou federal), na data da
assinatura do contrato, excetuando-se aqueles enquadrados nas hipdteses de acumulagdo previstas no inciso XVI do
art. 37; §32 do art. 42; ou §39, inciso VIII, do art. 142, todos da Constituicdo Federal, desde que comprovada a
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compatibilidade de horérios, nos termos do art. 72 e paragrafo Unico da Lei Estadual n.2 6.901/2014. (ANEXO Il deste
Edital);

V. N3o receber proventos de cargo publico civil, militar estadual ou militar federal, excetuando-se as situagdes
enquadradas nas hipoteses previstas no inciso XVI do art. 37; §32 do art. 42; ou 8§39, inciso VIII, do art. 142,
respectivamente, em consonancia com o §10 do art. 37, todos da Constituicdo Federal (ANEXO Il deste Edital);

VI. Ndo ser cénjuge, companheiro ou possuir grau de parentesco, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau, nos termos do art. 15 da Lei Estadual n° 6.901/2014, com Governador, Vice-Governador, Secretarios,
Subsecretdrios, Diretores de Autarquias, Funda¢des, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista da
Administragdo Indireta, Deputados Estaduais e Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, bem
como, no ambito desta Universidade, com membros natos, eleitos e suplentes do Conselho Universitario (ANEXO IV
deste Edital);

VII.Estar em dia com as obrigagGes eleitorais, quando cabivel;
VIII.Estar em dia com o servigo militar obrigatdrio, para candidatos do sexo masculino.
11. DOS RECURSOS

11.1. A eventual perda de pontuacdo sera devidamente motivada, podendo o(a) candidato(a), no prazo
estabelecido no Subitem 5.3 deste Edital, interpor recurso em razdo de sua classificagdo.

11.1.1. O recurso da fase de andlise e validagdo de documentos e curriculo devera ser interposto no PROSSIM |
Sistema de Processo Seletivo Simplificado

11.1.2. Os recursos das fases de entrevista deverdo ser interpostos por meio do e-mail
selecao.riosemlgbtifobia@uerj.br, constando o nome completo do(a) candidato(a), o nimero da inscrigdo no concurso,
telefone (inclusive celular) e enderecos fisico e eletronico (e-mail) para contato, assim como a motivagdo pela qual
compreende que a pontuac¢do objetiva nao foi realizada de modo adequado.

11.2. A decisdao que acolher ou rejeitar o recurso devera indicar resultado de deferimento ou indeferimento para
divulgagao no sitio eletrénico indicado no Subitem 1.2 deste Edital.

11.3. A listagem com a eventual reclassificacdo de candidatos sera disponibilizada no sitio eletronico indicado no
Subitem 1.2 deste Edital, para a publicidade do processo seletivo e acompanhamento pelos candidatos(as) do
resultado final do processo seletivo.

11.4.  N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax ou por qualquer outro meio diferente do indicado nos Subitens
11.1 e 11.2, tampouco serdo aceitos os recursos apresentados fora do prazo estabelecido no calendario do Subitem 5.3
ou suas atualizag¢des oficiais.

12. DA CONVOCAGAO

12.1.  Os(as) candidatos(as) cujas inscricbes forem devidamente validadas compordo cadastro de reserva e serdao
convocados pela ordem de classificagdo do resultado final do processo seletivo, de acordo com as necessidades
identificadas pela Administragdo Publica.

12.1.1. Caso haja vacadncia de vagas em um territério cujo cadastro de reserva tenha sido totalmente esgotado, podera
ser realizada a convocac¢do de candidato(a) em cadastro de reserva de centro localizado em territério adjacente ao

demandado, sendo facultado ao(a) candidato(a) o aceite da contratagao.

12.1.1.1. Caso ofa) candidato(a) ndo tenha interesse na contratagdo em territério diferente daquele para o qual
prestou o processo seletivo, sua posi¢do no cadastro de reserva serd mantida.

12.1.1.2. Em caso de aceite por parte do(a) candidato(a), o contratante ndo se responsabilizard por quaisquer custos
adicionais decorrentes do deslocamento.

12.2. A convocagdo dos(as) candidatos(as) sera realizada pelo DOERJ e reforcada pelo e-mail indicado na inscri¢ao
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da sele¢do, sendo responsabilidade do(a) candidato(a) ficar atento a convocac¢do, ndo sendo admitidas alegagbes de
desconhecimento.

12.3.  Os(As) candidatos(as) convocados(as), nos moldes acima, deverdo atender as solicitagdes indicadas na
mensagem eletronica, cabendo-lhes apresentar de forma presencial, cdpia da documentacdo especificada no Subitem
13.6.3 deste Edital, assim como o original para conferéncia da autenticidade.

12.4.  No ato da contratagdo, o(a) candidato(a) deverd firmar Declaragdo de ciéncia da vedac¢do do art. 99, inciso ll,
da Lei Estadual n.2 6.901/2014 (ANEXO Il deste Edital); Declara¢do de ndo acumulag¢do de cargo, emprego ou fungio
publica, bem como proventos exceto nas hipdteses admitidas pela Constituicdo Federal (ANEXO Il deste Edital); e
Declaragdo de ciéncia da vedagdo do art. 152 da Lei Estadual n.2 6.901/2014 (ANEXO |V deste Edital).

12.5. O(A) candidato(a) que for convocado(a) por e-mail e ndo atender, no prazo fixado, a totalidade das exigéncias
e solicitacGes ali contidas (dentre outras, a apresentacdo de todos os documentos indicados no Subitem 13.6.3 deste
Edital), sera desclassificado(a), sendo convocado(a) o(a) candidato(a) seguinte na lista de classificagdo.

13. DO REGIME CONTRATUAL

13.1. Em decorréncia do processo seletivo simplificado, sera realizada contratacdo por tempo determinado, nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal e da Lei Estadual n.2 6.901/2014, na forma da minuta de
Contrato, que faz parte integrante deste Edital (ANEXO X).

13.2. O tempo maximo de contratacdo sera de 02 (dois) anos, a partir da data da publicacdo da homologac¢do do
resultado final do processo seletivo simplificado, admitida a prorroga¢ao dos contratos pelo prazo maximo de até 01
(um) ano, a partir da demonstragdo pormenorizada da manutengdo da situagdo de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico que originou a contratagdo inicial e com autorizagdo prévia do Governador do Estado
no bojo do processo administrativo especifico para tanto e a celebragdo de termo aditivo para cada contrato,
conforme previsto no art. 52 da Lei Estadual n.2 6.901/2014 (caput e paragrafos 12 e 22 da referida lei).

13.3. A contratagdo a que se refere este Item 13 ndo cria vinculo empregaticio ou estatutario, nem gera para o
CONTRATADO o direito de ser posteriormente admitido como servidor estadual, nem o direito de ser aproveitado
nos orgaos da Administragdo Direta ou Indireta, nem mesmo em Fundagdo instituida ou mantida pelo Estado.
13.4. Sao obrigacdes da UERJ:

I. Depositar a quantia liquida da retribuicdo a que fizer jus o CONTRATADO, em conta aberta em seu nome em
instituicdo financeira apresentada, salvo as vedadas, como: conta poupanga, conta saldrio, conta conjunta, qualquer

conta bancdria da Caixa Econémica Federal e Mercado Pago;

II.Recolher contribuicao Previdencidria mensal e o imposto de renda de pessoas fisicas - IRPF, deduzidos da retribuicdo
do CONTRATADO;

IIl.Pagar tempestiva e integralmente a remuneragdo do CONTRATADO.
13.5. S3o obrigacdes do CONTRATADO, dentre outras estabelecidas no contrato:

I. Desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formacgao, as atividades determinadas pelo superior hierarquico,
de acordo com o objeto da contratagao;

Il. Estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de desenvolvimento normal das atividades de execucdo
do contrato, que correspondera ao horario de expediente;

I1l. Submeter-se as normas, rotinas e horarios de trabalho fixados;
IV. Aceitar os descontos de lei incidentes em sua remuneragdao mensal bruta, bem como os decorrentes de horas ndo
trabalhadas em funcdo de auséncia ndo autorizada ou falta ndo abonada, devidamente apontadas no periodo de

vigéncia deste contrato;

V. Cumprir as determinagGes legais emanadas das autoridades competentes;
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VI. Exercer sua funcdo indicada pela SEDSODH - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos ou
pela UERJ;

VII. Atender a determinac¢do de remocao, por necessidade do servico, para qualquer unidade integrante da estrutura do
programa desenvolvido, podendo ser transferido para qualquer unidade dentro do Estado do Rio de Janeiro.

13.6. Dentre outros impedimentos estabelecidas no contrato, ao CONTRATADO é vedado:

I. Receber atribui¢des, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

II.Ser novamente contratado, pela Administracdo direta e indireta do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no
inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, antes de decorridos 12 (doze) meses do encerramento de seu contrato
anterior, conforme inciso Il do art. 92 da Lei Estadual n.2 6.901/2014.

13.6.1. O CONTRATADO responde pessoalmente pelo exercicio irregular de seus encargos, por atos omissivos ou
comissivos, dolosos ou culposos, nos termos da legislagdao penal, administrativa e civil, ndo excluida ou atenuada essa
responsabilidade pela presenga ou pelo acompanhamento da execugdo por servidor ou empregado publico.

13.6.2. Para fins disciplinares, aplicam-se aos contratados os deveres, proibices e responsabilidades previstos no
Decreto-Lei n2 220, de 18 de julho de 1975, e seu regulamento, no que couber, devendo o respectivo procedimento

sancionador ser concluido no prazo maximo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, mediante justificativa.

13.6.3. E obrigatéria a apresentacdo dos seguintes documentos para a contratacdo, sem detrimento dos demais
documentos previstos neste edital, bem como na regulamentagdo da UERJ:

l. Ficha cadastral (ANEXO 1)

Il Documento de identificagdo: Carteira de Identidade (RG ou CIN), carteira de motorista, passaporte ou
carteira de trabalho;

M. CPF (o mesmo utilizado no ato da inscrigdo);

IV. Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo perante a Justica Eleitoral, que pode ser obtida no seguinte
endereco eletronico: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitora;

V. PIS, ou PASEP, ou NIT;

VI. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos(as) do sexo masculino;

VII. Comprovante de naturalizacdo, quando for o caso;

VIII. Visto permanente, se estrangeiro;

IX. Comprovante de residéncia atualizado (conta de consumo - dgua, luz, gas ou telefone), emitido nos ultimos

trés meses, em nome do(a) candidato(a), nome da esposa/esposo ou em nome dos pais. Caso n3o tenha, a
declaragao de residéncia preenchida e assinada;

X. Documentagdo comprobatdria da validagdo da inscricdo (Vocé deve ter recebido um e-mail de confirmagéo
de inscricdo quando se inscreveu para o concurso. Caso ndo tenha esse e-mail, vocé pode entrar no seu cadastro no
sitio eletrénico: https://prossim.uerj.br, fazer o login com a sua senha e, na tela do seu processo seletivo, clicar em
"Minha inscri¢cdo". Imprima essa tela, na pagina 3 da impressao tera o dia e hora do seu cadastro e o nimero da sua

inscri¢do);
XI. Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento, quando houver mudanga de sobrenome;
XII. Certiddo de Antecedentes Criminais disposta no sitio eletronico: Emitir Certiddo de Antecedentes Criminais

(www.gov.br);
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XII. Comprovante de abertura de conta corrente, contendo nome completo, agéncia e numero da conta
corrente (ndo é admitida conta poupanga, conta conjunta, conta saldrio de qualquer banco, conta de pessoa juridica,
contas com mais de 8 digitos, nem contas correntes nos seguintes bancos: Caixa Econémica Federal, Mercado Pago,
Picpay, Sicredi, Sicoob e Pag Bank);

XIV. Comprovante de Escolaridade em nivel correspondente ao pré-requisito obrigatério da funcdo pretendida;

XV. Declaragdo de ndao acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, bem como de proventos, exceto nas
hipdteses admitidas pela Constituicdo Federal e pela Constituicdo Estadual do Rio de Janeiro, na forma do ANEXO III;

XVI. Declaragdo de ciéncia da vedagdo da Lei Estadual n.2 6.901/2014 exposto no art. 92, na forma do ANEXO I;

XVIL. Declaracdo de que n3o possui, nos termos do art. 15 da Lei Estadual n® 6.901/2014, grau de parentesco com
determinadas autoridades publicas, na forma do ANEXO IV.

13.7. A ndo apresentagdo de quaisquer dos documentos constantes do Subitem 13.6.3 deste Edital na etapa
convocatdria acarretard a eliminagdo do(a) candidato(a) no presente certame.

13.8. A analise e aprovacdo da documentacdo apresentada para contratagdo por tempo determinado, nos termos
do Item 13.6.3 do Edital, sera realizada pela Superintendéncia de Gestdo de Pessoas da UERJ.

13.9. O convocado devera realizar cadastramento como Usudrio Externo no Sistema Eletrénico de Informacgao -
SEI/RJ em www.sei.uerj.br/cadastro/usuarioexterno para assinatura digital do contrato, que sera liberado somente
apos a devida aprovagdo documental referida no Item 13.6 do presente Edital.

14. DO FORO

14.1. Fica eleito o foro da Cidade do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer questdes, duvidas ou demandas referentes
a este processo seletivo e a contratagdo deste decorrente.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Autoridade Superior, observados os principios que informam a
atuacdo da Administracdo Publica.

15.2. Os(As) candidatos(as) ndo eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em
cadastro reserva e poderdo ser convocados para contratagdo em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, durante o

prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

15.3. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certidGes relativas ao procedimento ou a classificagao final de
candidatos(as) neste Processo Seletivo Simplificado.

15.4. Sera excluido do Concurso, em qualquer de suas etapas, o(a) candidato(a) que:

I N3o observar as disposi¢Ges deste Edital;

Il Faltar ou chegar apds o horario registrado pela Comissao Avaliadora;

Il. Deixar de assinar ou preencher com dados incorretos ou ilegiveis, a Ficha de Inscri¢do;

IV. N3o apresentar os documentos solicitados dentro dos prazos determinados por este Edital.

15.5. Os antecedentes criminais poderdo ser exigidos pela COOTEMP/SGP, no momento da contratag3o.
15.6. Integram o presente Edital, para todos os fins legais, os seguintes ANEXOS:

a) ANEXO I: Ficha cadastral.

b) ANEXO II: Declaragdo de aspectos financeiros.
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c) ANEXO Ill: Declaragdo de fungdes no projeto.

d) ANEXO IV: Declaragdo compliance.

e) ANEXO V: Relatédrio Individual de Atividades Mensais.

f) ANEXO VI: Fungdes disponiveis e as respectivas descricao das principais fungdes.

g) ANEXO VII: Termo de Autodeclaragdo para cota de negro.

h) ANEXO VIII: Termo de Autodeclaragdo para cota de indigena.

i) ANEXO IX: Formulario de laudo médico de vaga reservada para pessoas com deficiéncia.

j)  ANEXO X: Minuta Contrato de Prestagao de Servigos por Tempo Determinado.

Rio de Janeiro, 01 de dezembro de 2025.

Prof. Dr. Horacio Federico Sivori
Coordenador Académico-Administrativo do Nucleo Gestor UERJ do Programa Rio sem LGBTIfobia
Universidade do Estado do Rio de Janeiro
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ANEXO |
FICHA CADASTRAL
(art. 37, I, AEDA 134/REITORIA/2022)

Nome
completo:

Identidade: CPF:

() PIS () PASEP () NIT

Endereco residencial
(rua, nimero de prédio, apto. ou casa,
bairro, CEP, cidade e Estado):

Celular (com
DDD):

Data de E-mail:
Nascimento:

Nome completo
da mae:

Banco: Agéncia Conta corrente
(n.2): (n.2):

() SIM () NAO - Exerco cargo, emprego ou func¢do publica na UERJ ou fora dela (servidor publico
efetivo, temporario ou comissionado, de qualquer érgao ou ente, federal, estadual ou municipal).

Caso exerga, atualmente, cargo, emprego ou func¢éo publica acima assinalado como “SIM”:

Nome da institui¢ao:

Nome do cargo, emprego ou
fungao exercida:

Data de inicio
de exercicio:

Anexos obrigatdrios desta Ficha Cadastral:

(1) Fotos da Identidade e do CPF; (2) Comprovante de Residéncia atualizado (03 ultimos meses) ou
Declaragao de Residéncia; (3) Curriculo atualizado, com formacgao académica e experiéncia profissional.

(cidade), (dia) de (més) de (ano).

ASSINATURA
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ANEXO Il
AUTODECLARAGAO (ASPECTOS FINANCEIROS)
(art. 37, 11, AEDA 134/REITORIA/2022)

Nome
completo:

Identidade: CPF:

Endereco:

Celular (com
DDD):

E-mail:

DECLARO, para todos os fins de Direito e sob as penas da lei, que no momento de meu ingresso no
Projeto da UERJ sdo veridicas todas as afirmacgdes abaixo, que irei continuar a cumpri-las durante todo o
periodo em que eu participar do Projeto e que, em caso de modificacdo de qualquer delas, irei avisar a
alteracdo imediatamente a Coordenacdo Geral do Projeto da UERJ, razdo pela qual assinalo todas as
alternativas abaixo como verdadeiras:

() ndo estou com inscricdo ativa e, por isso, ndo estou recebendo qualquer auxilio, bolsa ou valor de
Programas Assistenciais do Governo destinados a pessoas de renda baixa (ex.: Auxilio Brasil ou outros de
assisténcia social e renda congéneres);

() ndo estou recebendo nem irei receber remuneracdo em mais de 02 (dois) projetos da UERJ em
concomitante execugdo (e, caso servidor publico, relativamente a cada matricula/vinculo publico).

Somente em caso de colaborador que seja servidor publico da UERJ ou de outra entidade, érgdo ou ente
federativo:

() reconheco meu dever de informar a UERJ o valor de minhas verbas remuneratérias de meu vinculo
publico e apresentar cépia de meu contracheque sempre que solicitado, para que o setor de pagamento
da Universidade realize a verificacdao do teto;

Somente em caso de servidor publico sujeito a cumulagdo constitucional de tetos:

() indico a seguinte matricula para vinculd-la ao Projeto da UERJ, para cOmputo do respectivo teto:

Nome da
instituicdo:

Matricula:

(cidade), (dia) de (més) de (ano).

ASSINATURA
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ANEXO Il
AUTODECLARAGAO (FUNGOES NO PROJETO)
(art. 37, 111, AEDA 134/REITORIA/2022)

Nome
completo:

Identidade: CPF:

Endereco:

Celular
(com DDD):

E-mail:

DECLARO, para todos os fins de Direito e sob as penas da lei, que no momento de meu ingresso no
Projeto da UERJ sdo veridicas todas as afirmacbes abaixo, que irei continuar a cumpri-las durante todo o
periodo em que eu participar do Projeto e que, em caso de modificacdo de qualquer delas, irei avisar a
alteracdo imediatamente a Coordenacdo Geral do Projeto da UERJ, razdo pela qual assinalo todas as
alternativas abaixo como verdadeiras:

() com a remuneracdo recebida da UERJ e durante os hordrios destinados ao Projeto, irei realizar
atividades exclusivamente voltadas ao Projeto, sendo proibida a pratica de qualquer fung¢ao estranha ao
seu objeto, principalmente de carater politico-partidaria.

Caso o DECLARANTE seja aluno de graduagdo ou exer¢a cargo, emprego ou fungdo publica na UERJ ou fora dela (servidor
publico efetivo, tempordrio ou comissionado, de qualquer orgdo ou ente, federal, estadual ou municipal):

() reconheco haver plena compatibilidade de tempo para o exercicio das funcdes no Projeto, sem prejuizo
a minha paralela atividade na graduagdo ou no servico publico.

(cidade), (dia) de més) de (ano).

ASSINATURA
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ANEXO IV
AUTODECLARAGAO (COMPLIANCE)
(art. 37, IV, AEDA 134/REITORIA/2022)

me completo:

htidade:

ereco:

ular (com DDD):

ail:

DECLARO, para todos os fins de Direito e sob as penas da lei, que no momento de meu ingresso no
Projeto da UERJ sdo veridicas todas as afirmacGes abaixo, que irei continuar a cumpri-las durante todo o
periodo em que eu participar do Projeto e que, em caso de modificacdo de qualquer delas, irei avisar a
alteracdo imediatamente a Coordenacdo Geral do Projeto da UERJ, razdo pela qual assinalo todas as
alternativas abaixo como verdadeiras:

() caso minha participacdo em Projeto da UERJ seja remunerada, ndao sou conjuge, companheiro ou
parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do Governador, do
Vice-Governador, de Secretarios de Estado, de Subsecretarios de Estado, de Diretores, Presidentes de
Autarquias e Fundagdes do Estado, de Deputados Estaduais, de Conselheiros do Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro, do Reitor da UERJ, do Vice Reitor da UERJ e do Diretor do érgao supervisor dos
projetos da UERJ;

() caso minha participacdo em Projeto seja remunerada, ndo sou conjuge, companheiro, ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de nenhuma pessoa participante do
Projeto ou de ocupante de todo e qualquer cargo em comissdao da UERJ e do ente ou érgao participe do
projeto, salvo quando o ingresso no projeto ocorrer por meio de processo seletivo simplificado nas
modalidades legalmente previstas, conduzido sob a responsabilidade do coordenador geral do projeto,
ou quando as duas pessoas forem servidoras efetivas da UERJ e/ou do ente ou drgdo participe, ou
qguando o vinculo em projeto for anterior ao vinculo civil com o ocupante de cargo na UERJ;

() ndo sofri condenacdo criminal transitada em julgado nos ultimos 03 (trés) anos, bem como nado sou
réu nem investigado em processo administrativo, criminal ou de improbidade administrativa, atualmente
em curso, no qual ja tenha sido proferida decisdo condenatdria, ainda que recorrivel, reconhecendo
autoria, materialidade e culpabilidade.

(cidade), (dia) de (més) de (ano).

ASSINATURA
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ANEXO V

RELATORIO INDIVIDUAL DE ATIVIDADES MENSAIS

Nome do Projeto: PROGRAMA RIO SEM LGBTFOBIA
Coordenador Geral: Horacio Federico Sivori

MES DE REFERENCIA

ANO DE REFERENCIA

2025

1 - Identificacdo pessoal2- Identificacdo do local de atuagdo

Nome completo

CPF:

RG:

Fungao:

Nome

Endereco

3- Descricdo das atividades desenvolvidas durante o periodo apresentado

Breve descri¢do das atividades

Se aplicavel, elencar atividades internas e externas em separado; acrescentar uma folha se necessario.

ASSINATURA
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ANEXO VI
FUNGOES DISPONIVEIS E AS RESPECTIVAS, DESCRICOES DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES

Fungao Descricao

a. Atender os usuarios(as) sob perspectiva interdisciplinar que procurem os servicos do

equipamento, atuando de forma orientada pelas demandas especificas do Projeto e

pelas situagdes complexas e emergentes identificadas nos territdrios;

b. Realizar encaminhamentos conjuntos com os demais membros da equipe, ou

diretamente, para os servigos da rede de prote¢do, quando a dindmica dos casos exigir

atuacdo técnica especializada;

c. Produzir documentos técnicos, incluindo relatdrios, pareceres e registros internos,

voltados ao apoio dos atendimentos e ao monitoramento das a¢des desenvolvidas

pelos equipamentos;

d. Contribuir para a leitura critica e sistematica da realidade social das pessoas LGBTI+,

Advogado(a) a pa'rtir.dos at'en.dirnentos e dema,n(?las recebidas, subsidiando a atuagdo técnica da
equipe interdisciplinar e as estratégias do Programa;

e. Atuar como mobilizador de direitos humanos na promogdo e construgao da rede

intersetorial, formagdes, palestras, seminarios e eventos, de acordo com necessidades

estratégicas e demandas extraordinarias prdprias do Projeto;

f. Participar das reunides de equipe e discussdo de caso;

g. Participar de atividades de formagdo continuada, quando oferecido;

h. Supervisionar as atividades de estagio da area do direito, em didlogo com a
Coordenacao de Estagio;

i. Participar ativamente das visitas técnicas realizadas pela Coordenagdo de Assessoria
Técnica e Monitoramento.

a. Acompanhar, monitorar e manter atualizado o banco de dados do Programa,
garantindo a integridade, seguranca e confidencialidade das informagdes.

b. Realizar a coleta, organizagdo e sistematiza¢do continua dos dados produzidos pelas
diferentes areas do Programa, assegurando padronizagdo em consonancia com as
exigéncias metodoldgicas do monitoramento do Projeto;

c. Apoiar a elaboragdo de relatdrios periddicos de monitoramento e avaliagao,
produzindo andlises quantitativas e qualitativas de carater especializado, que
subsidiem a tomada de decisdo e o aprimoramento das politicas implementadas.

d. Desenvolver e atualizar dashboards, graficos, painéis de indicadores e
apresentacdes visuais que facilitem a compreensdo e a divulgagdo dos resultados do
Analista de Dados Programa a gestores, equipes técnicas e parceiros institucionais.

e. Prestar suporte as equipes no acesso, consulta e interpretacdo dos dados,
contribuindo para que cada area utilize as informagdes de forma eficaz no
planejamento e execucdo das atividades.

f. Identificar inconsisténcias, lacunas e padrGes relevantes nos registros, propondo
melhorias nos fluxos de coleta e registro de dados.

g. Trabalhar em conjunto com a Gestdo de Assessoria Técnica e Monitoramento,
garantindo integragdo entre os processos de acompanhamento técnico e a analise de
resultados, atendendo exigéncias metodoldgicas préprias do Projeto.

h. Participar de reuniGes de avaliagdo e planejamento, oferecendo insumos técnicos
baseados em evidéncias para embasar estratégias e diretrizes do Programa.

a. Fortalecer os vinculos entre o Programa e a comunidade local, com foco nas a¢des
especificas e atividades territoriais previstas no Projeto, promovendo aproximacgao e
didlogo continuo com moradores, liderancgas e organizagdes sociais.

Agente lerritorial
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b. Atuar na mobilizagdo social e na sensibilizagdo da comunidade, incentivando a
participacdo ativa em atividades, projetos e a¢des voltadas a promocao dos direitos da
populacdo LGBTI+.

c. Realizar a articulagdo com liderangas comunitarias, movimentos sociais, instituicoes
publicas e entidades parceiras, em ac¢Oes especificas que visem ampliar a rede de
protecdo e acesso as politicas publicas conforme as demandas do Projeto;

d. Mapear demandas, vulnerabilidades e potencialidades nos territdrios, subsidiando a
equipe técnica e a coordenagdao com informagdes qualificadas para a tomada de
decisOes.

e. Apoiar a organizagao de atividades de integracdo, campanhas de conscientizagado,
formagdes e eventos comunitdrios, orientados as metas e iniciativas do Projeto, cuja
execucgdo exige mobilizagdo extraordinaria e atuagdo territorial especifica;

f. Facilitar o encaminhamento de pessoas em situacdo de vulnerabilidade a servicos
especializados, articulando-se com a rede local de saude, assisténcia social, educagao,
seguranca publica e justica, considerando demandas pontuais e emergenciais do
territdrio.

g. Colaborar na divulgag¢do das agdes do Programa no territdrio, utilizando canais
comunitarios e redes sociais para ampliar o alcance das iniciativas.

h. Participar ativamente das visitas técnicas realizadas pela Coordenagdo de Assessoria
Técnica e Monitoramento.

Assessor(a) Especialista de Estagio

a. Acompanhar e orientar estagiarios(as) nas atividades desenvolvidas no ambito do
Programa, em agGes formativas adaptadas as necessidades especificas do Projeto;

b. Elaborar, em conjunto com a coordenacdo, planos de estagio, cronogramas de
atividades e relatérios de acompanhamento, assegurando o cumprimento das metas e
prazos estabelecidos.

c. Promover momentos de formagdo, supervisdo e feedback continuo, contribuindo
para o desenvolvimento técnico, ético e social dos(as) estagiarios(as) e considerando
situagdes emergentes e complexas;

d. Monitorar a assiduidade, desempenho e evolugdo das competéncias dos(as)
estagidrios(as), produzindo registros em planilhas e relatérios que subsidiem
avaliagOes periddicas.

e. Auxiliar na integracdo dos(as) estagiarios(as) com as equipes técnicas, favorecendo a
participacdo em reuniGes, eventos e atividades praticas do Programa e garantindo a
execucgdo das a¢oes do Projeto.

f. Identificar dificuldades individuais ou coletivas no processo de aprendizagem,
propondo estratégias de superagao e, quando necessario, encaminhando a
coordenacdo situagées que demandem maior suporte.

g. Assegurar que o estdgio contribua para a formagdo académica e profissional,
respeitando a legisla¢do vigente (Lei do Estagio n® 11.788/2008) e as diretrizes da
instituicao de ensino.

h. Articular-se com universidades, escolas técnicas e centros de formacao,
fortalecendo a parceria institucional e ampliando oportunidades de inser¢do e
qualificagdo para os(as) estagiarios(as).

Assessor(a) Técnico(a)
Administrativo(a)

a. Responsabilizar-se pelo planejamento, organizacdo e execuc¢do qualificada das
rotinas técnico-administrativas dos centros, incluindo a edigdo da Planilha de Registro
de Dados (PRD) e a verificagdo da consisténcia e padronizagao dos instrumentos
técnicos unificados (fichas, formularios e outros), assegurando que as informagdes
coletadas atendam as exigéncias de monitoramento e qualificagdo dos dados do
Projeto.

b. Auxiliar a coordenacdo e a equipe técnica na sistematizacdo estruturada de dados,
bem como na elaboracdo analitica de relatérios qualitativos e quantitativos sobre
atendimentos e atividades realizadas e em atendimento a demandas extraordinarias e
especificas do Projeto;
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c. Planejar, organizar e articular com a equipe a estrutura logistica, técnica e material
necessaria a realizacdo de eventos internos e externos ao centro — oficinas, palestras,
rodas de conversa e campanhas de visibilidade — incluindo coordenagdo de reservas
de espacos, definicdo de materiais e controle de inscri¢des, organizando de acordo
com cada acdo institucional;

d. Acompanhar e supervisionar, conforme as necessidades operacionais do Projeto, a
atuacdo do Nucleo de Manutencdo e da equipe de servigos gerais, garantindo que as
instalagdes permane¢am adequadas ao funcionamento das atividades e ao
atendimento do publico.

e. Participar ativamente das visitas técnicas realizadas pela Coordenagdo de Assessoria
Técnica e Monitoramento.

g. Organizar, supervisionar e operacionalizar o funcionamento da Giroteca (Biblioteca
Comunitdria) a partir de suas respectivas atividades (agendamento de visita,
atendimento ao publico, registros diversos, orientagdes sobre usos de equipamentos
eletrénicos e sobre o acervo).

Assistente Social

a. Atender os usudrios(as) na perspectiva interdisciplinar que procurem os servigos do
equipamento, através de encaminhamentos ou demandas espontanea;

b. Realizar encaminhamentos conjuntos com os demais membros da equipe, ou
diretamente, para os servicos da rede de protec¢do, dependendo de cada caso;

c. Elaborar relatdrios e outros documentos técnicos para auxiliar nos atendimentos dos
equipamentos;

d. A partir das agGes e demandas origindrias no equipamento, contribuir para a analise
da realidade social de LGBTI+, a fim de subsidiar agcGes da equipe interdisciplinar e
servigcos do Programa;

e. Atuar como mobilizador de direitos humanos na promogao e construgao da rede
intersetorial, formacgdes, palestras, seminarios e eventos;

f. Participar das reunides de equipe e discussado de caso;

g. Participar de atividades de formagdo continuada, quando oferecido;

h. Supervisionar as atividades de estagio da area de servigo social, em didlogo com a
Coordenagao de Estagio;

i. Participar ativamente das visitas técnicas realizadas pela Coordenagdo de Assessoria
Técnica e Monitoramento.

Auxiliar Administrativo(a)

a. Executar apoio administrativo as atividades do Programa, auxiliando na organizacdo
das rotinas do centro e na edi¢do da Planilha de Registro de Dados (PRD), contribuindo
para que os instrumentos técnicos unificados sejam corretamente preenchidos pela
equipe, de modo a assegurar a padroniza¢do e a qualidade das informagdes
necessarias ao acompanhamento das a¢des do Projeto;

b. Apoiar a equipe técnica na sistematizagdo inicial de dados e na redagdo de relatérios
qualitativos e quantitativos referentes as atividades desenvolvidas, conforme
demandas especificas das coordenacgdes;

c. Dar suporte operacional a equipe na preparagdo de atividades institucionais, como
oficinas, palestras, rodas de conversa e campanhas de visibilidade, incluindo apoio na
reserva de espacos, preparacdao de materiais e organizagao de inscrigdes, sempre
conforme necessidades pontuais do Projeto e conforme a dinamica territorial e
institucional;

d. Acionar o Nucleo de Manutencdo e a equipe de servicos gerais para garantir que as
instalagdes do centro estejam em condi¢des adequadas de funcionamento para
usuarios(as) e trabalhadores(as).

e. Receber usuarios(as) e ligacGes, prestando informacdes basicas sobre os servigos e
realizando o agendamento inicial de atendimentos, assegurando um acolhimento
cordial e respeitoso.

f. Participar ativamente das visitas técnicas realizadas pela Coordenag¢do de Assessoria
Técnica e Monitoramento.
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Auxiliar de Servigos Gerais

a. Realizar a limpeza e a conservagao das instalagdes e equipamentos do respectivo
local de trabalho.

b. Operacionalizar e dar apoio a funcionalidade da copa/cozinha do respectivo local de
trabalho.

c. Efetuar a coleta de lixo ao final do expediente.

d. Executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo, garantindo o
funcionamento adequado das instalagdes.

Gestor(a) Especialista de Unidade
(Disque Cidadania e Direitos
Humanos)

a. Coordenar o funcionamento geral do Disque Cidadania e Direitos Humanos,
exercendo a gestdo das atividades estratégicas e assegurando a articulagdo entre
supervisores e teleatendentes, garantindo oferta continua do atendimento 24h.

b. Elaborar relatérios periddicos de monitoramento e avaliacdo, consolidando dados
estratégicos, indicadores de desempenho e analises qualificadas, com o objetivo de
subsidiar a tomada de decisGes e o aprimoramento do servigo.

c. Planejar e executar processos de capacitagdo da equipe, promovendo formacao
continuada em direitos humanos, acolhimento, protocolos de sigilo e atualiza¢do
normativa.

d. Organizar e conduzir reunides periddicas de alinhamento, definindo orientagGes
técnicas e diretrizes operacionais e promovendo a integragdo com outras instancias do
Programa.

e. Divulgar os resultados e indicadores do Disque Cidadania, apresentando-os a
gestores, parceiros institucionais e a sociedade civil, fortalecendo a transparéncia e a
legitimidade do servigo.

f. Realizar articulagdo institucional em nivel estratégico, incluindo o encaminhamento
de situacGes emergenciais junto a drgdos publicos competentes e a rede de protecao.
g. Representar o Disque Cidadania em foruns, reunides e eventos, fortalecendo a
interlocu¢do com movimentos sociais, entidades parceiras e institui¢cdes de defesa dos
direitos humanos.

h. Participar ativamente das visitas técnicas realizadas pela Coordenacdo de Assessoria
Técnica e Monitoramento.

Gestor(a) Especialista em
Recursos Humanos

a. Coordenar todos os processos de gestdo de pessoas do Programa, assegurando o
cumprimento das normas trabalhistas, contratuais e institucionais.

b. Planejar, supervisionar e monitorar rotinas administrativas de RH, incluindo folha de
pagamento, controle de frequéncia, férias, admissdes, desligamentos e beneficios.

c. Elaborar e revisar procedimentos internos, fluxos e cronogramas da area de RH.

d. Supervisionar a equipe de RH, distribuindo tarefas e acompanhando a execugdo das
atividades administrativas e operacionais.

e. Promover a¢des de capacitacao, atualizagao e integragao de equipe, em parceria
com as coordenagoes do Programa.

f. Fornecer informag0es e orientagdes aos profissionais do Programa sobre direitos,
deveres, beneficios e procedimentos administrativos, bem como fornecer informagdes
solicitadas por érgdo de controle internos e externos a parceria relacionadas a area de
pessoal.

g. Apoiar a diregdo e as coordenagdes em processos de tomada de decisdo
relacionados a gestdo de pessoal e estrutura organizacional.

h. Elaborar relatérios gerenciais e indicadores de desempenho da area de RH,
subsidiando a gestdo estratégica.

i. Supervisionar o cumprimento de obrigacGes acessorias, como registros trabalhistas e
previdenciarios.

j. Participar de reunides de alinhamento com gestores e coordenagdes, assegurando a
integragdo entre os setores.

Deiadl L)
T STICOTOgO(a)

a. Atender os usudrios(as) que procurem os servigos do equipamento, através de
encaminhamentos ou demandas esponténeas;
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b. Realizar encaminhamentos conjuntos com os demais membros da equipe, ou
diretamente, para os servigcos da rede de protec¢do, dependendo de cada caso;

c. Elaborar relatérios e outros documentos técnicos para auxiliar nos atendimentos dos
equipamentos;

d. A partir das agGes e demandas origindrias no equipamento, contribuir para a analise
da realidade social de LGBTI+, a fim de subsidiar agcdes da equipe interdisciplinar e
servigos do Programa;

e. Atuar como mobilizador de direitos humanos na promocao e construgdo da rede
intersetorial, formacgdes, palestras, seminarios e eventos;

f. Participar das reunides de equipe e discussado de caso;

g. Participar de atividades de formacdo continuada, quando oferecido;

h. Supervisionar as atividades de estagio da area de psicologia, em didlogo com a
Coordenacdo de Estagio;

i. Participar ativamente das visitas técnicas realizadas pela Coordenagdo de Assessoria
Técnica e Monitoramento.

Seguranga (DIURNO - 40 h)

a. Zelar pela segurancga patrimonial dos equipamentos do Programa e acompanhar o
funcionamento cotidiano das unidades.

b. Contribuir para um ambiente seguro e acolhedor para colaboradores, técnicos,
usuarios e visitantes, atuando de forma preventiva na inibicdo ou deteccdo de
tentativas de crimes.

c. Apoiar a organizagao e o controle de acesso de pessoas, acompanhar a entrada e
saida de materiais e prestar suporte em eventos e reunides.

d. Atuar de forma imediata em situagGes emergenciais, como com o acionamento das
autoridades competentes, contencdo inicial de riscos e orientagdo segura a
colaboradores e usuarios até a chegada do apoio necessario.

e. Participar ativamente das visitas técnicas realizadas pela Coordenagdo de Assessoria
Técnica e Monitoramento.

Seguranca (DIURNO - 44h)

a. Zelar pela seguranca patrimonial dos equipamentos do Programa e acompanhar o
funcionamento cotidiano das unidades.

b. Contribuir para um ambiente seguro e acolhedor para colaboradores, técnicos,
usuarios e visitantes, atuando de forma preventiva na inibigdo ou detecgao de
tentativas de crimes.

c. Apoiar a organizagao e o controle de acesso de pessoas, acompanhar a entrada e
saida de materiais e prestar suporte em eventos e reunides.

d. Atuar de forma imediata em situagGes emergenciais, como com o acionamento das
autoridades competentes, contencdo inicial de riscos e orientagdo segura a
colaboradores e usuarios até a chegada do apoio necessario.

e. Participar ativamente das visitas técnicas realizadas pela Coordenagdo de Assessoria
Técnica e Monitoramento.

Seguranca (NOTURNO - 44h)

a. Zelar pela seguranga patrimonial dos equipamentos do Programa e manter vigilancia
constante durante o periodo de menor circulagdo de pessoas, garantindo a integridade
dos espacos.

b. Contribuir para um ambiente seguro e acolhedor para colaboradores, técnicos e
usuarios que necessitam acessar os servigos no hordrio noturno.

c. Patrulhar com atenc¢do redobrada todo o local de trabalho, prevenindo furtos e
incidentes.

d. Atuar de forma imediata em situagGes emergenciais, como com o acionamento das
autoridades competentes, contencdo inicial de riscos.

e. Participar ativamente das visitas técnicas realizadas pela Coordenagdo de Assessoria
Técnica e Monitoramento.

Supervisor(a) de Unidade (Disque

Cidadania e Direitos Humanos)

a. Supervisionar a equipe de teleatendentes, executando a organizagao das escalas de
trabalho, distribuindo tarefas operacionais e garantindo a cobertura adequada do
servico em todos os turnos, conforme diretrizes estabelecidas pela gestéo.
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b. Monitorar a qualidade dos atendimentos telefénicos realizados, verificando
registros em planilhas e promovendo ajustes necessarios para garantir eficiéncia,
acolhimento e respeito aos protocolos de sigilo e privacidade.

c. Auxiliar na formagdo continua da equipe, apoiando treinamentos, rodas de escuta e
atualizacdo sobre fluxos de atendimento, legislagdes pertinentes e boas praticas de
acolhimento.

d. Atuar como referéncia na orientagao da equipe em situagdes complexas, prestando
suporte técnico direto no ambito das demandas e fungdes do servigo.

e. Realizar o direcionamento dos atendimentos de maior gravidade ou emergéncia,
articulando o encaminhamento com a coordenacdo e/ou érgdos competentes.

f. Auxiliar na elaboragdo de relatérios periddicos com base nos registros de
atendimento, fornecendo insumos para avaliagdo, monitoramento e aperfeicoamento
do servico.

g. Servir como elo entre a equipe de teleatendentes e a coordenacdo do Disque
Cidadania, garantindo comunicacdo fluida e resolucdo de demandas emergenciais.

h. Participar ativamente das visitas técnicas realizadas pela Coordenagdo de Assessoria
Técnica e Monitoramento.

Teleatendente (DIURNO)

a. Realizar atendimentos telefénicos no canal Disque Cidadania e Direitos Humanos,
prestando informagdes, acolhimento e encaminhamentos a pessoas em situagdo de
vulnerabilidade, violéncia ou discriminagao.

b. Trabalhar em regime de plantdo, inclusive no periodo noturno, respeitando os
protocolos de sigilo, ética e humanizagdo do atendimento, assegurando resposta
qualificada as demandas diurnas;

c. Efetuar registros sistematicos dos atendimentos realizados em planilhas de
monitoramento especificas, garantindo a rastreabilidade e a organizagdo das
informac¢des de maneira padronizada;

d. Identificar situagdes emergenciais que exijam resposta imediata, comunicando a
supervisao ou coordenagdo para providéncias cabiveis, com acionamento responsavel
da rede de protegao quando necessdario, compreendendo as especificidades da
demanda e do territério e assegurando fluxo agil de comunicagdao em ocorréncias
criticas.

e. Participar de formacdes e reunies de equipe, visando atualizagdo constante e
alinhamento das praticas de atendimento.

f. Participar ativamente das visitas técnicas realizadas pela Coordenagdo de Assessoria
Técnica e Monitoramento.

Teleatendente (NOTURNO)

a. Realizar atendimentos telefénicos no canal Disque Cidadania e Direitos Humanos,
prestando informacdes, acolhimento e encaminhamentos a pessoas em situacdo de
vulnerabilidade, violéncia ou discriminacdo.

b. Trabalhar em regime de plantdo no periodo noturno, respeitando os protocolos de
sigilo, ética e humanizagdo do atendimento, garantindo continuidade do servico
durante toda a noite.

c. Efetuar registros sistematicos dos atendimentos realizados em planilhas de
monitoramento especificas, garantindo a rastreabilidade e a organiza¢do das
informacdes.

d. Identificar situagdes emergenciais que exijam resposta imediata, comunicando a
supervisao ou coordenagado para providéncias cabiveis, com acionamento responsavel
da rede de protegao quando necessdario, compreendendo as especificidades da
demanda e do territdrio e assegurando fluxo agil de comunicagdo em ocorréncias
criticas.

e. Participar de formacdes e reuniGes de equipe, visando atualizagdo constante e
alinhamento das praticas de atendimento.

f. Participar ativamente das visitas técnicas realizadas pela Coordenacdo de Assessoria
Técnica e Monitoramento.
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ANEXO VII
TERMO DE AUTODECLARAGAO PARA COTA DE NEGRO
(Podendo ser transcrita conforme texto que se segue)
DEVE SER PREENCHIDO, ASSINADO E ENVIADO PELO PROSSIM NA ETAPA DE INSCRICAO,

E ENTREGUE A VIA FISICA NA ETAPA CONVOCATORIA

EU, (nome completo do(a) candidato(a), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), domiciliado na (Endereco), (Bairro),
(CEP), (Cidade), (Estado), inscrito(a) no CPF sob o n.2 (XxXxXxX), portador da cédula de identidade n.2 (XxXxXxX),
expedida por (XxXxXxX), DECLARO, sob as penas da lei, previstas no Decreto-lei n.2 2.848/1940 (Cdédigo Penal, artigos
171 e 299), administrativas (nulidade do contrato, dentre outros) e civis (reparagdo ao erario, entre outros), além das
sangdes previstas nas normas internas da UERJ, identificar-me como negro(a).

Informo a seguir o(s) critério(s) atualizado(s) para me autodeclarar negro(a):

() Caracteristicas fisicas. Especifique:

() Origem familiar/antepassados. Especifique:

() Outros. Especifique:

Declaro, ainda, estar ciente de que, apds contratado pela UERJ, poderei ser convocado por comissdes especificas da
Universidade para verificacdo da afirmagdo contida na presente declaracéo.

(Local e data)

(nome e assinatura do candidato(a))
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ANEXO VI
TERMO DE AUTODECLARACAO PARA COTA DE INDIGENA
(Podendo ser transcrita conforme texto que se segue)
DEVE SER PREENCHIDO, ASSINADO E ENVIADO PELO PROSSIM NA ETAPA DE INSCRICAO,
E ENTREGUE A VIA FiSICA NA ETAPA CONVOCATORIA
EU, (nome completo do candidato(a)), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), domiciliado na (Endereco), (Bairro),
(CEP), (Cidade), (Estado), inscrito(a) no CPF sob o n.2 (XxXxXxX), portador da cédula de identidade n.2 (XxXxXxX),
expedida por (XxXxXxX), DECLARO, sob as penas da lei, previstas no Decreto-lei n.2 2.848/1940 (Cédigo Penal, artigos
171 e 299), administrativas (nulidade do contrato, dentre outros) e civis (reparagdo ao erario, entre outros), além das

sangdes previstas nas normas internas da UERJ, identificar-me como indigena.

Informo a seguir o(s) critério(s) atualizado(s) para me autodeclarar indigena:

() Etnia ou povo a que pertenco. Especifique:

() Origem familiar/antepassados. Especifique:

() Outros. Especifique:

Declaro, ainda, estar ciente de que, apds contratado pela UERJ, poderei ser convocado por comissGes especificas da
Universidade para verificacdo da afirmagao contida na presente declaragado.

(Local e data)

(nome e assinatura do candidato(a))
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ANEXO IX
FORMULARIO DE LAUDO MEDICO DE VAGA RESERVADA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

Nome Completo:

CPF:

Cédula de Identidade:

E-mail:

Data de Nascimento: / /

Z

LAUDO MEDICO
(Preenchimento restrito ao Médico)

Atesto, para a finalidade de concorréncia em vaga reservada para pessoas com deficiéncia no Processo
Seletivo da Universidade do Estado do Rio de Janeiro, prevista na Lei Estadual 2.298/1994, que o(a) candidato(a)
possui a deficiéncia abaixo assinalada:

Tipo de Deficiéncia:

( )Deficiéncia Auditiva CID: () Deficiéncia Fisica CID:
() Deficiéncia Intelectual CID: () Deficiéncia Visual CID:
() Deficiéncias Multiplas CID:

() Outras. Especificar: CID:

Grau da deficiéncia:

Provavel Causa da Deficiéncia (quando for o caso):

Area e/ou Fungdes Afetadas (quando for o caso):

Limitagdes Funcionais:

Leve() Moderada() Grave( )

Descrigdo Clinica Detalhada da Deficiéncia:

DE D ED E ELPELAE AO DESTE LAUD

Nome Completo:

Especialidade:
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Cidade e data: , / /

Assinatura do médico:

Carimbo e Registro no CRM:

ATENCAO candidato(a)!

Apresentar, juntamente com este laudo, os seguintes exames com relatério médico, para comprovagao
deficiéncia:

- Deficiéncia Auditiva: exame de audiometria;

- Deficiéncia Visual: exame oftalmoldgico;

- Deficiéncia Fisica: exames de imagem ou outros que comprovem a deficiéncia;

- Deficiéncias multiplas: exames que comprovem as deficiéncias, conforme as areas afetadas;

- Deficiéncia Intelectual: exames ou outros que comprovem a deficiéncia.

da
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ANEXO X
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS POR TEMPO DETERMINADO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR
TEMPO DETERMINADO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, E
O(A) SR(A) .

A UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, Autarquia Fundacional, constituida na forma da Lei
Municipal n2 547, de 4 de dezembro de 1950, conforme Lei Estadual n? 1318 de 10 de junho de 1988 e
Decreto n2 6465, de 29 de dezembro de 1982, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob
o n? 33.540.014/0001-57, estabelecida na Rua S0 Francisco Xavier, 524, Maracan3, Rio de Janeiro - RJ, CEP
20550-013, neste ato representada pelo Superintendente de Gestdo de Pessoas, Sr. SIDNEI SANTOS DE
SOUZA, nomeado através da Portaria 027/REITORIA/2024, publicada no DOERJ em 08/01/2024 (Pag. 53 e 12
Col.), ora denominada simplesmente CONTRATANTE, e o(a) S.r.(a) , nacionalidade ;  estado
civil: __; profissdo_____; domiciliado(a) na

, bairro: , cidade: , estado:
inscrito(a) no CPF sob o n? , portador da cédula de identidade n? , expedida por
, daqui por diante denominado CONTRATADO, resolvem celebrar o presente Contrato de
Prestacdo de Servicos por tempo determinado, em decorréncia de processo seletivo simplificado,
registrado pelo processo administrativo n.2 xxxxx, com fundamento no artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo da Republica, artigo 77, inciso Xl, da Constituicdo do Estado, e do § 4.°, do art. 8.°, da Lei
estadual 5.361/08, que se regera pelas normas da Lei estadual n? 6.901/2014 e do AEDA
134/Reitoria/2022 e AEDA 036/Reitoria/2024, aplicando-se a este contrato suas disposi¢oes irrestrita e
incondicionalmente, bem como pelas cldusulas e condi¢Ges seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestacdo de servigos de xxxxxxx [nome da fungdo] a
CONTRATANTE, a ser desempenhada no [nome do projeto] desenvolvido em parceria com al [6rgao
contratante], na forma da Lei Estadual n? 6.901//2014, da Lei Estadual n? 5.361/2008, do AEDA
134/Reitoria/2022 e AEDA 036/Reitoria/2024.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO

O prazo de vigéncia do contrato serd até [data de término do contrato], iniciando-se a partir [data de
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inicio da prestagdo dos servigos pelo contratado].

§12. O prazo a que se refere o caput desta clausula poderd ser prorrogado, mediante a celebragao
de termo aditivo, pelo prazo maximo de até 12 (doze) meses, observando-se a disciplina do art. 52
da Lei Estadual n2 6.901/2014.

§22. O periodo do contrato previsto no caput deverd ser executado integralmente e sem
interrupgdes, salvo aquelas expressamente previstas em lei e neste contrato, sob pena de ser
caracterizada a inadimpléncia do CONTRATADO, com a consequente extingdo do contrato de
prestacdo de servico, na forma do art. 12 da Lei Estadual n? 6.901/14.

§32. A possibilidade de prorrogacdo, prevista nesta Clausula, s6 podera ser efetivada segundo a
conveniéncia da Administracao, a critério exclusivo do CONTRATANTE, inexistindo direito adquirido
a prorrogacao.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Constituem obrigacGes do CONTRATANTE:

| — depositar a quantia liquida da retribuicdo a que fizer jus o CONTRATADO, em conta aberta em seu
nome em instituicdo financeira autorizada pelo Banco Central do Brasil, salvo as ndo reconhecidas pelo
sistema Siafe-Rio e as Contas Saldrio, Contas Conjuntas e Contas Poupanca de quaisquer instituicdoes
financeiras, exceto quando amparado pela legislagdo pertinente.

Il — reter e recolher, na fonte, a contribuicdo previdencidria mensal, e o imposto de renda de pessoas
fisicas — IRPF ou qualquer outro tributo ou encargo que venha a incidir sobre a retribuicdo paga ou
creditada ao CONTRATADO, forma da lei;

Il — expedir certiddes que atestem a contratagao, bem como o tempo de presta¢dao de servigos, para
defesa de direitos ou esclarecimento de situacdo, a requerimento do CONTRATADO;

IV — abster-se de determinar tarefas ou fun¢des que impliquem eventual desvio de fungao do
CONTRATADO;

V — pagar tempestiva e integralmente a remuneragao pactuada na Cldusula Oitava.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO
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Constituem obrigacdes do CONTRATADO:

| — desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formacdo profissional e capacitacao técnica
especializada, as atividades determinadas pelo superior hierdrquico, de acordo com o objeto da
contratagao;

Il — estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de desenvolvimento normal das atividades
de execucdo do contrato, que correspondera ao horario de expediente do CONTRATANTE;

lll — submeter-se as normas, rotinas e horarios de trabalho estabelecidos pelo CONTRATANTE;

IV — aceitar os descontos de lei incidentes em sua remuneracdo mensal bruta, bem como os decorrentes
de horas ndo trabalhadas em fungdo de auséncia ndo autorizada ou falta ndo abonada, devidamente
apontadas no periodo de vigéncia deste contrato;

V — cumprir as determinagdes legais emanadas das autoridades competentes do CONTRATANTE;
VI — exercer com zelo e dedica¢do os encargos que lhe forem cometidos;
VIl —ser leal ao CONTRATANTE;

VIII — observar as normas legais e regulamentares aplicdveis as atividades do CONTRATANTE;

IX — cumprir as ordens licitas de superior hierdrquico;

X — atender, com presteza, ao publico em geral, prestando as informag¢des requeridas, ressalvadas as
legalmente protegidas por sigilo, e preparar aquelas requeridas para a defesa do CONTRATANTE em juizo;

Xl - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do
exercicio de suas atividades;

XIl —zelar pela economia do material e a conservagao do patrimonio publico;
Xl — guardar sigilo sobre assuntos do CONTRATANTE;
XIV — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XV —ser assiduo e pontual na prestacdo de seus servicos;
XVI —tratar com urbanidade as pessoas;

XVII —representar, por intermédio da via hierarquica, contra ilegalidade, omissdo ou abuso de
poder;

XVIl — em caso de CONTRATADO com deficiéncia, apresentar declaracdo médica que indique com
precisdo a deficiéncia (e seu enquadramento no art. 52 e no Anexo Unico da Lei Estadual n® 2.298/1994)
e sua compatibilidade integral com os requisitos e condi¢des do exercicio da fungdo especifica descritos
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no Anexo VI do Edital (art. 92 da Lei Estadual n? 2.298/1994);

CLAUSULA QUINTA: DAS VEDAGOES

Ao CONTRATADO é vedado:

I —ausentar-se do local de prestacdo de seus servigos, durante o desenvolvimento didrio das atividades
do projeto, sem prévia autorizagdo do seu superior hierarquico ou de funcionario por ele indicado;

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto das
dependéncias do CONTRATANTE;

Il — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo ou a execugao de
Servigos;

IV — promover manifestacdo de cunho politico-partidario nas dependéncias do CONTRATANTE;

V — promover, nas dependéncias do CONTRATANTE, manifestacdo publica de agravo ou desagravo a
outros agentes publicos ou a terceiros que tenham qualquer vinculo com aquele drgdo ou entidade
administrativa;

VI — cometer a pessoa estranha a execu¢do do projeto, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atividades de sua responsabilidade;

VIl — atuar como procurador ou intermedidrio junto a reparticGes publicas;

VIII - receber, exigir ou solicitar, para si ou para terceiros, propina, comissdo, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razdo de seus servigos, para a pratica ou omissdo de ato de oficio, ou se valer da
fungdo exercida para obtengdo de vantagem pessoal para si ou para terceiros;

IX — praticar usura sob qualquer de suas formas;
X — proceder de forma desidiosa;
Xl — utilizar pessoal ou recursos materiais do CONTRATANTE em servicos ou atividades particulares;

X I I — exercer quaisquer atividades incompativeis com os servicos técnicos prestados ao
CONTRATANTE e com o horario de trabalho;

Xlll — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou em substituicdo, para o exercicio de cargo
em comissdo ou funcdo de confianca;

XIV — participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil ou exercer o
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comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;
XV —receber e executar atribui¢des, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato.

XVI — ser novamente contratado, pela Administracdo direta e indireta do Estado do Rio de Janeiro, com
fundamento no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, antes de decorridos 12 (doze) meses do
encerramento de seu contrato anterior.

PARAGRAFO UNICO: A inobservancia do disposto nos incisos Xlll, XV e XVI desta cldusula importard na
nulidade do contrato, sem prejuizo da responsabilizacdo administrativa das autoridades envolvidas e do
CONTRATADO.

CLAUSULA SEXTA: DA RESPONSABILIDADE

O CONTRATADO responde pessoalmente pelo exercicio irregular de seus encargos, por atos omissivos ou
comissivos, dolosos ou culposos, nos termos da legislacdo penal, administrativa e civil, ndo excluida ou
atenuada essa responsabilidade pela presenca ou pelo acompanhamento da execugdo por servidor ou
empregado publico.

CLAUSULA SETIMA: DOS DIREITOS DO CONTRATADO

O CONTRATADO tera direito a, conforme o caso:

| —licenca maternidade;
Il —licenga paternidade,
lll —férias, quando o periodo do contrato for superior a 12 (doze) meses, inclusive proporcionais;
IV — 132 salario, inclusive proporcionais;
V — adicional de periculosidade, desde que preenchidos os requisitos legais;
VI — adicional de insalubridade, desde que preenchidos os requisitos legais;
Vil — remuneracdo ndo inferior ao piso regional fixado em lei estadual, de acordo com a respectiva

categoria.
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§12. Em caso de faltas do CONTRATADO:

I — por até 3 (trés) dias consecutivos, por motivo de doenca do contratado ou de seu conjuge,
ascendente ou descendente, serdo abonadas mediante comprovacdo por atestado médico, desde que
apresentado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do primeiro dia de afastamento;

Il — superiores a 3 (trés) dias e inferiores ou iguais a 15 (quinze) dias, por motivo de doenca do
contratado, serdo submetidas a andlise pela Pericia Médica do DESSAUDE, cujo abono dependerd da
emissdo de laudo positivo pelo referido érgao;

Il — ndo serdo abonadas, por motivo de saude, mais do que 15 (quinze), faltas consecutivas por ano de
execugdo do contrato;

§22. Ressalvados os casos previstos em lei especifica, apds a vigéncia de 12 (doze) meses do
presente contrato, o CONTRATADO tera direito a afastar-se do trabalho, em decorréncia de férias,
por 30 (trinta) dias consecutivos, sem prejuizo de sua retribuicdo, a partir de data ajustada entre as
partes,

atendida a conveniéncia da Administragao Publica.

§3°. A rejeicdo de pedido de férias regularmente formulado pelo CONTRATADO s6 sera possivel em
casos excepcionalissimos, assim reconhecidos pelo titular do érgdo a que o mesmo estiver
vinculado, mediante motivacdo expressa e especifica para o caso concreto, indicando-se
pormenorizadamente as tarefas e fungbes que ndo podem ser reduzidas ou suspensas naquele
periodo especifico.

§42. Ainda que configurada a estrita e inadidvel necessidade do servigo a justificar a rejeicdo do
pedido de férias formulado pelo CONTRATADO, a concessdo de tal afastamento deverd ser tdo
somente postergada para periodo futuro, ainda no prazo de vigéncia do contrato, indicando-se
expressamente a previsdo das datas de inicio e término do periodo de férias entdo adiadas, de
modo a evitar a necessidade de indenizagdo pecuniaria de periodo ndo gozado de férias.

§52. As férias do contratado poderdo ser suspensas mediante necessidade do servico declarada e
justificada pelo coordenador do projeto, hipétese em que o periodo restante sera usufruido
futuramente pelo contratado, ainda no prazo de vigéncia do contrato.

CLAUSULA OITAVA: DA REMUNERAGCAO

A remuneracdo bruta total do CONTRATADO serd de RS xxxxx (remunerac¢do) por més.
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PARAGRAFO UNICO: As vantagens e beneficios previstos em legislacdo especifica da categoria funcional
ou de cargo analogo na estrutura estadual ndo repercutirdo sobre a remuneracdo do CONTRATADO.

CLAUSULA NONA: DA EXECUCAO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

O CONTRATADO executara os servicos descritos na Clausula Primeira, com carga hordria de xxxx (carga
horaria) horas semanais, ficando subordinado as determinagdes do CONTRATANTE quanto a forma de
exercicio de suas fung¢des e horario, observadas as normas legais vigentes.

§12. O CONTRATADO se obriga a exercer sua fungao na unidade indicada pelo CONTRATANTE.

§22. O CONTRATADO, por necessidade do servico, podera ser removido para qualquer unidade
integrante da estrutura da CONTRATANTE, vedado, entretanto, o desvio de fungdo, sob pena de
rescisdo do presente contrato e a apuracdo da responsabilidade administrativa e civil das
autoridades que determinarem, solicitarem, permitirem ou tolerarem tal desvio.

§ 3 2. A execugdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por servidores indicados pelo

CONTRATANTE, com a unidade em que o CONTRATADO estiver prestando o servigo.

CLAUSULA DECIMA: DA EXTINGAO DO CONTRATO

Este contrato sera extinto, sem indenizacdo ao CONTRATADO, quando verificada uma das seguintes
hipdteses:

I —término do prazo contratual ou de sua prorrogagao, independentemente de termo de rescisao,
guando as partes se dardo mutua quitacdo, se satisfeitas todas as obriga¢des reciprocamente pactuadas;

Il — por conveniéncia motivada da Administra¢do Publica contratante;

lll — pelo cometimento de infragdo contratual ou legal por parte do contratado, a ser apurada em
processo

administrativo;
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IV — por iniciativa do contratado.

V — pela extingdo da situagdo ou conclusdo do objeto, nas hipdteses previstas no inciso VIl do §12 do art.
29, da Lei n2 6.901/2014 e §42 do art. 82, da Lei n2 5.361/2008

VI — nas hipdteses de o contratado:

a) ser convocado para servico militar obrigatério, quando houver incompatibilidade de
horario;

b) assumir mandato eletivo que implique afastamento do servico.

VIl — se o contratado faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados em um periodo
de 12 meses, ressalvadas as faltas abonadas por motivo de doenca do contratado, cdnjuge, ascendentes
ou descentes diretos, desde que devidamente comprovada;

Vil — afastamento por motivo de doenca do contratado por prazo superior a 15 (quinze) dias
consecutivos, e por doencga do conjuge, ascendentes ou descendentes diretos por prazo superior a 10 (dez)
dias consecutivos;

IX — por vontade de ambas as partes;

X —por infracdo aos deveres de assiduidade, pontualidade, urbanidade, discricdo, boa conduta, lealdade e
respeito as instituicdes constitucionais e administrativas a que servir, observancia das normas legais e
regulamentares, sem prejuizo das demais disposi¢es constitucionais e legais impostas aos ocupantes de
funcBes publicas ou incidéncia nas proibicdes estabelecidos em suas cldusulas, imputadas a
responsabilidade do CONTRATADO.

Xl — pela superveniéncia de incapacidade absoluta do contratado, devidamente comprovada;

§12. Na hipdtese do inciso V, do caput desta cldusula, a substituicado do CONTRATADO por servidor
efetivo investido em cargo que abarque as func¢es objeto do presente contrato pode decorrer por
qgualquer forma de provimento, seja originario ou derivado.

§22. Na hipdtese prevista no Paragrafo Unico do Art. 12 da Lei Estadual n? 6.901/2014, o
CONTRATADO fara jus a indeniza¢do correspondente a 1 (uma) vez o valor da remuneragdo mensal
fixada no contrato, assim como ao pagamento do 132 saldrio e férias proporcionais.

§32. O CONTRATANTE poderd, ainda, rescindir unilateralmente o contrato, sem que caiba
indenizacao ao CONTRATADO, em razao de:

a) ocorréncia de qualquer hipétese impeditiva ao fiel cumprimento do contrato pelo
periodo acordado, inadmitindo-se qualquer suspensdo da sua execugao;
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b) apresenta¢dao de documento falso ou declaragao falsa ou inexata; ou

c) insuficiéncia de desempenho na fungdo para a qual apresentou prova ou declaracdo de
capacitacao.

§4°. A declaracdo de rescisdo deste contrato, em todos os casos em que ela é admitida, serd sempre
feita independentemente de prévia notificacdo judicial ou extrajudicial e operara seus efeitos a
partir da publicacdo do ato no sitio eletrénico da UERJ.

§52. No ajuste final de contas, dos valores eventualmente devidos ao CONTRATADO, o
CONTRATANTE, como |he incumbe, procederd aos descontos previstos na legislacdo especifica, na
forma estabelecida em suas disposicdes.

§62. O CONTRATADO s6 podera rescindir ou interromper a prestagao de servigos por conta de
infragdo contratual ou legal do CONTRATANTE mediante propositura de agao judicial, devendo

manter o cumprimento integral de suas obriga¢cdes legais e contratuais até expresso
pronunciamento judicial que suspenda ou extinga a exigibilidade das mesmas.

§72. Quando a rescisdo unilateral do contrato se der por falta imputdvel ao contratado, deverd ser
realizada sindicancia, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a fim de assegurar o direito ao
contraditério e a ampla defesa acerca dos fatos controvertidos e relevantes para a extingao do
contrato por culpa do contratado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA INEXISTENCIA DE VINCULO

A presente contratagdo nao cria vinculo empregaticio ou estatutdrio entre o CONTRATANTE e o
CONTRATADO, nem gera para este o direito de ser posteriormente admitido como servidor estadual e
nem o de ser aproveitado nos 6rgdos da Administracdo Direta ou Indireta ou, ainda, Fundacdo instituida
ou mantida pelo Estado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DAS DECLARACOES

O CONTRATADO firma, neste ato, as seguintes declaragGes, que fazem partes integrantes do presente
contrato:

I - de ndo acumulagdo de cargo ou fungdo publica, exceto nas hipéteses admitidas pela Constitui¢do
Federal, e de ciéncia das vedacgdes estabelecidas pelo art. 37, incisos XVI, XVIl e §10; 42, §3° e 142, §3°,
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VIl da Constituicdo Federal;
Il - de ciéncia da vedacdo do art. 99, inciso Ill, da Lei Estadual n2 6.901/2014;
lll —de ciéncia da vedac&o contida no art. 15 da Lei Estadual n? 6.901/2014;

IV - da condicdo autodeclarada pela qual concorreu, se for o caso, em eventual e determinada cota
(negro, indigena, oriundo de comunidade quilombola ou pessoa com deficiéncia);

V — da experiéncia profissional autodeclarada, se for o caso, por meio da qual justificou o titulo apontado

no curriculo;

VI - de auséncia de penalidade administrativa ou penal perante a Administracdo Publica Estadual do Rio
de Janeiro;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS INFRAGOES DISCIPLINARES

Para fins disciplinares, aplicam-se ao CONTRATADO, nos termos da Lei n2 6.901/2014, as obrigacdes e os
deveres previstos no Decreto-Lei n2 220/1975 e no Decreto Estadual n2 2.479/79, bem como os previstos

nas normas estaduais que sejam compativeis.

PARAGRAFO UNICO: Quando instaurado, o procedimento sancionador devera ser concluido no prazo de
trinta dias, conforme determinacdo do art. 10 da Lei n® 6.901/2014.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

O presente contrato ndo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia no todo ou em parte.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA EXCECAO DA RESPONSABILIDADE
DO CONTRATANTE

A superveniéncia de decisdo judicial que eventualmente anule a presente contratacdo, em especial a
declaragdo de inconstitucionalidade da Lei n2 6.901/2014, ndo assegurara qualquer direito de reparagdo
ao CONTRATADO, o qual renuncia expressa e irrevogavelmente a qualquer pretensao indenizatéria.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: DAS NOTIFICACOES E INTIMACOES

O CONTRATADO sera notificado dos atos do CONTRATANTE, por qualquer uma das seguintes formas:

| — por publicacdo no Diario Oficial do Estado;

Il — por via postal, mediante comunicacao registrada e enderecada ao CONTRATADO, com aviso de
recebimento (A.R.);

I11- pela ciéncia, no processo, em razdo de comparecimento espontdneo ou a chamado do

CONTRATANTE.

IV — pelo endereco eletrénico informado pelo contratado;

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO VALOR DO CONTRATO

Dé-se a este contrato o valor total estimado de RS XXXXXX (XXXXXX), considerando o somatdrio de todas
as parcelas a serem pagas ao CONTRATADO durante o prazo previsto na cldusula segunda, ndo sendo
considerado neste cdlculo o valor correspondente a eventual prorrogacao do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execucdo do presente contrato correrdao a conta das seguintes dota¢des orcamentarias,

Para o corrente exercicio de 202X, assim classificados:

Programa de Trabalho: XXXXXXXXXXXX Pessoal
e encargos sociais: XXXXXXXXX Natureza das
Despesas: XXXX

Fonte de Recurso: XXXXXXX

Nota de Empenho: XXXXXXX
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PARAGRAFO UNICO: As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

CLAUSULA DECIMA NONA: DA PUBLICACAO E DO CONTROLE DO CONTRATO

Apods a assinatura do contrato deverd seu extrato ser publicado, dentro do prazo de 20 (vinte) dias, no
Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro ou no sitio eletronico da UERJ, devendo ser encaminhada ao
Tribunal de Contas do Estado, para conhecimento, cdpia do contrato, na forma e no prazo determinado
por este.

PARAGRAFO UNICO: O extrato da publicacdo deve conter a identificagdo do instrumento, as partes, o
objeto, o prazo, o valor e o nimero de empenho.

CLAUSULA VIGESIMA: DO FORO

Fica eleito o foro da Cidade do Rio de Janeiro, Comarca da Capital, para dirimir qualquer litigio decorrente
do presente Contrato que ndo possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa renuncia a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acordes em todas as condi¢Ges e cldusulas estabelecidas neste contrato, firmam as
partes o presente instrumento em 04 (quatro) vias e 9 (nove) laudas de igual forma e teor, depois de lido
e achado conforme, em presenca de testemunhas abaixo firmadas.

Rio de Janeiro, xx de xxxxx de 202x.

CONTRATANTE CONTRATADO

TESTEMUNHA 1 TESTEMUNHA 2
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