EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 02/RIO SEM LGBTIFOBIA/2025

PARA CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA A SUPERINTENDENCIA
LGBTI+ E ATENDIMENTO DIRETO NOS CENTROS DE CIDADANIA LGBTI+ E DISQUE CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

ERRATA N2 04 RETIFICADA

Alteragao no Calendario para os Cargos do

CCLGBTI+ Centro-Sul (Miguel Pereira) e CCLGBTI+ Capital Ill (Madureira)

A Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ), por meio da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo temporaria de profissionais, regido pelo Edital n. 02/RIO SEM LGBTIFOBIA/2025,
publicado no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro em 01 de dezembro de 2025, torna publico a presente
ERRATA, que dispGe sobre a alteragdao no cronograma para os cargos do CCLGBTI+ Centro-Sul (Miguel Pereira) e
CCLGBTI+ Capital Ill (Madureira):

1. Retificagdo do CALENDARIO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO

Considerando a identificacdo de erro material na etapa de avaliacdo documental e a necessidade de saneamento
de qualquer inconsisténcia identificada; e

Considerando os principios da razoabilidade, isonomia, ampla defesa e acessibilidade no ambito do processo
seletivo;

Fica alterada a redagdo da TABELA (Subitem 5.3): Calendario do Processo Seletivo, que passa a vigorar com as
seguintes datas:

INiclO TERMINO ATIVIDADE
01/1122/5025 Divulgacdo do edital de abertura

01/12/2025 16/12/2025

14h 14h Periodo de inscricGes (PROSSIM)

21/01/2026

14h Prorrogacdo das inscrigdes para as vagas (PROSSIM)

15/12/2025 02/03/2026 Periodo de validagdo de documentos e andlise curricular

02/03/2026 Resultado preliminar da fase de validagao de documentos e andlise curricular
23h59 (PROSSIM)
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INiclO TERMINO

03/03/2026 06/03/2026 Periodo para apresentacdo de recurso a fase de validagdo de documentos e
00h 16h analise curricular (PROSSIM)

10/03/2026 Resultado dos pedidos de recurso a fase de validagao de documentos e analise
16h curricular (PROSSIM)

12/03/2026 Publicagdao do resultado da fase de validagdao de documentos e analise curricular
14h (PROSSIM e DOERJ)

12/0138/5026 Chamamento para fase de entrevistas (PROSSIM)

16/03/2026 14/04/2026 Realizacdo das entrevistas (online de 9h a 19h)
9h 19h

17/01%3026 Resultado preliminar da fase de entrevistas (no PROSSIM)

17/04/2026 22/04/2026 Periodo para apresentacdo de recurso ao resultado preliminar da fase de entrevistas
16h 16h ( por e-mail: selecao.riosemlgbtifobia@uerj.br )

29/04/2026 Resultado dos pedidos de recurso ao resultado preliminar da fase de entrevistas
14h

06/0156/;026 Resultado final da fase de entrevistas (PROSSIM)

08/0152/5026 Publicacdo do resultado final (PROSSIM e DOERJ)

A partir de 11/05/2026 Convocatoria. As candidaturas selecionadas serdo chamadas por email para a

apresentacdo da documentacdo obrigatdria e confec¢do dos contratos.

3. Das demais disposigoes

Permanecem

expressamente modificadas por esta ERRATA.

inalteradas as demais disposicdes do Edital e do Calenddrio do Processo Seletivo, nao
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Rio de Janeiro, 02 de marco de 2026.

Horacio Federico Sivori
Coordenador Académico-Administrativo
Nucleo Gestor UERJ - Programa Rio Sem LGBTIfobia
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