
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 02/RIO SEM LGBTIFOBIA/2025 
PARA CONTRATAÇÃO DE PROFISSIONAIS E FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA PARA A SUPERINTENDÊNCIA 

LGBTI+ E ATENDIMENTO DIRETO NOS CENTROS DE CIDADANIA LGBTI+ E DISQUE CIDADANIA E DIREITOS 
HUMANOS 

 

AVISO nº 06 

Convocação de candidaturas para apresentação de documentos 
Informações sobre convocações no exercício de 2026 

 

A Comissão Organizadora do Processo Seletivo Simplificado nº 02/RIO SEM LGBTIFOBIA/2025 torna pública a 

convocação das candidaturas selecionadas, conforme o RESULTADO do certame (divulgado no documento 

“Classificação Final Retificada” no site https://prossim.uerj.br/), para as vagas indicadas na planilha incluída 

abaixo neste Aviso, observadas os respectivos cargos, ordens de classificação, funções, localidades, 

modalidades de reserva de vagas e demais informações ali constantes. 

A presente convocação observará, rigorosamente, o disposto no Edital de Processo Seletivo Simplificado nº 

02/RIO SEM LGBTIFOBIA/2025, especialmente o subitem 3.2, segundo o qual a convocação do(a/e)s 

candidato(a/e)s observará a ordem de classificação, respeitada a reserva de vagas, e estará condicionada à 

existência de recursos orçamentários. Do mesmo modo, nos termos do subitem 12.1 do Edital, as candidaturas 

serão convocadas pela ordem de classificação do Resultado supracitado, do processo seletivo em tela, de 

acordo com as necessidades identificadas pela Administração Pública.  

Ressalta-se também que o ano de 2026 é ano eleitoral. Por essa razão, e tendo em vista as restrições legais 

incidentes sobre nomeações, admissões e contratações no âmbito da Administração Pública durante o período 

eleitoral, informa-se que a presente convocação será a única prevista para o exercício de 2026, relativa ao 

resultado do Processo Seletivo Simplificado regido pelo edital nº 2/RIO SEM LGBTIFOBIA/2025, não havendo 

previsão de novas convocações no corrente ano. 

A restrição acima decorre, especialmente, do art. 73, inciso V, da Lei Federal nº 9.504, de 30 de setembro de 

1997, que veda aos agentes públicos, na circunscrição do pleito, nos três meses que antecedem a eleição e até 

a posse do(a/e)s eleito(a/e)s, “nomear, contratar ou de qualquer forma admitir” servidor(a) público(a), sob 

pena de nulidade de pleno direito, ressalvadas as hipóteses legais expressamente previstas. Para as Eleições 

Gerais de 2026, o Calendário Eleitoral aprovado pela Resolução TSE nº 23.760/2026 fixa o dia 04 de julho de 

2026 como data de início desse período de restrição. 

Considera-se, ainda, o disposto no subitem 5.3.1 do Edital que rege o presente processo seletivo, segundo o 

qual as datas e etapas do processo seletivo estão sujeitas a restrição orçamentária e a alterações por 

oportunidade e conveniência da Administração Pública. Assim, a convocação neste momento ficará restrita às 

vagas expressamente relacionadas na planilha anexa, não gerando o Resultado publicado direito subjetivo à 

convocação de candidaturas não contempladas para tais cargos, funções e localidades. 

Nas vagas nas quais houver convocação imediata, elencadas na planilha abaixo, no corpo deste aviso, as 

candidaturas selecionadas receberão as instruções para o provimento da respectiva vaga dentro das próximas 

48 horas por meio do email cadastrado no sistema PROSSIM. Adicionalmente, as candidaturas convocadas 

deverão acompanhar as publicações oficiais no sítio eletrônico do PROSSIM e no Diário Oficial do Estado do Rio 

de Janeiro, bem como observar as orientações específicas que venham a ser encaminhadas pela Comissão 

Organizadora para apresentação de documentos e demais providências necessárias à contratação. 
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Segue a lista das vagas disponibilizadas neste chamamento, com indicação de quantitativo, listadas por ordem 

alfabética de cargo e distribuídas por localidade: 

 

LOCALIDADE CARGO QTD 

AGULHAS NEGRAS (QUATIS) ADVOGADO(A/E)(A/E) 1 

ASSESSOR(A/E) TÉCNICO(A/E)  ADMINISTRATIVO(A/E) 1 

ASSISTENTE SOCIAL 1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A/E) 1 

PSICÓLOGO(A/E) 1 

BAIXADA I (DUQUE DE CAXIAS) ADVOGADO(A/E)(A/E) 1 

AGENTE TERRITORIAL 3 

ASSESSOR(A/E) TÉCNICO(A/E)  ADMINISTRATIVO(A/E) 5 

ASSISTENTE SOCIAL 1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A/E) 3 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2 

PSICÓLOGO(A/E) 1 

SEGURANÇA DIURNO(A/E) 44H 2 

SEGURANÇA NOTURNO(A/E) 44H 3 
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LOCALIDADE CARGO QTD 

BAIXADA II (JAPERI) ADVOGADO(A/E) 1 

AGENTE TERRITORIAL 1 

ASSESSOR(A/E) TÉCNICO(A/E)  ADMINISTRATIVO(A/E) 1 

ASSISTENTE SOCIAL 1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A/E) 1 

PSICÓLOGO(A/E) 1 

BAIXADA III (NOVA IGUAÇU) ADVOGADO(A/E) 1 

ASSESSOR(A/E) TÉCNICO(A/E)  ADMINISTRATIVO(A/E) 1 

ASSISTENTE SOCIAL 1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A/E) 1 

PSICÓLOGO(A/E) 1 

BAIXADA IV (QUEIMADOS) ADVOGADO(A/E) 1 

AGENTE TERRITORIAL 1 

ASSESSOR(A/E) TÉCNICO(A/E)  ADMINISTRATIVO(A/E) 1 

ASSISTENTE SOCIAL 1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A/E) 1 

PSICÓLOGO(A/E) 1 
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LOCALIDADE CARGO QTD 

BAIXADA LITORÂNEA (ARRAIAL DO CABO) ADVOGADO(A/E) 2 

AGENTE TERRITORIAL 2 

ASSESSOR(A/E) TÉCNICO(A/E)  ADMINISTRATIVO(A/E) 2 

ASSISTENTE SOCIAL 2 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A/E) 2 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 1 

PSICÓLOGO(A/E) 2 

CAPITAL I (CENTRAL DO BRASIL) ADVOGADO(A/E) 2 

ASSESSOR(A/E) TÉCNICO(A/E)  ADMINISTRATIVO(A/E) 5 

ASSISTENTE SOCIAL 2 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A/E) 1 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 1 

PSICÓLOGO(A/E) 2 

SEGURANÇA DIURNO(A/E) 44H 3 

SEGURANÇA NOTURNO(A/E) 44H 3 
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LOCALIDADE CARGO QTD 

CAPITAL II (SANTA CRUZ) ADVOGADO(A/E) 1 

ASSESSOR(A/E) TÉCNICO(A/E)  ADMINISTRATIVO(A/E) 3 

ASSISTENTE SOCIAL 1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A/E) 1 

PSICÓLOGO(A/E) 1 

SEGURANÇA DIURNO 40H(A/E) 1 

CAPITAL III (MADUREIRA) ADVOGADO(A/E) 1 

ASSESSOR(A/E) TÉCNICO(A/E)  ADMINISTRATIVO(A/E) 1 

ASSISTENTE SOCIAL 1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A/E) 1 

PSICÓLOGO(A/E) 1 

CENTRO-SUL (MIGUEL PEREIRA) ADVOGADO(A/E) 1 

ASSESSOR(A/E) TÉCNICO(A/E)  ADMINISTRATIVO(A/E) 1 

ASSISTENTE SOCIAL 1 

PSICÓLOGO(A/E) 1 
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LOCALIDADE CARGO QTD 

DISQUE CIDADANIA E DIREITOS 

HUMANOS (CENTRAL DO BRASIL) 

ASSESSOR(A/E) TÉCNICO(A/E)  ADMINISTRATIVO(A/E) 2 

SUPERVISOR DE UNIDADE 3 

TELEATENDENTE DIURNO 6 

TELEATENDENTE NOTURNO 3 

MEDIO PARAÍBA (VOLTA REDONDA) ADVOGADO(A/E) 1 

ASSESSOR(A/E) TÉCNICO(A/E)  ADMINISTRATIVO(A/E) 1 

ASSISTENTE SOCIAL 1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A/E) 1 

PSICÓLOGO(A/E) 1 

METROPOLITANA I (NITERÓI) ADVOGADO(A/E) 1 

ASSESSOR(A/E) TÉCNICO(A/E)  ADMINISTRATIVO(A/E) 3 

ASSISTENTE SOCIAL 1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A/E) 1 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 1 

PSICÓLOGO(A/E) 1 

SEGURANÇA DIURNO(A/E) 44H 2 

SEGURANÇA NOTURNO(A/E) 44H 2 
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LOCALIDADE CARGO QTD 

METROPOLITANA II (MARICÁ) ADVOGADO(A/E) 1 

ASSESSOR(A/E) TÉCNICO(A/E)  ADMINISTRATIVO(A/E) 1 

ASSISTENTE SOCIAL 1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A/E) 1 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 1 

PSICÓLOGO(A/E) 1 

METROPOLITANA III (TANGUÁ) ADVOGADO(A/E) 1 

ASSESSOR(A/E) TÉCNICO(A/E)  ADMINISTRATIVO(A/E) 1 

ASSISTENTE SOCIAL 1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A/E) 1 

PSICÓLOGO(A/E) 1 

NOROESTE FLUMINENSE (MIRACEMA) ADVOGADO(A/E) 1 

AGENTE TERRITORIAL 1 

ASSESSOR(A/E) TÉCNICO(A/E)  ADMINISTRATIVO(A/E) 1 

ASSISTENTE SOCIAL 1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A/E) 1 

PSICÓLOGO(A/E) 1 

Aviso n.º 06​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​    Página 7 de 9 



EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 02/RIO SEM LGBTIFOBIA/2025 
PARA CONTRATAÇÃO DE PROFISSIONAIS E FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA PARA A SUPERINTENDÊNCIA 

LGBTI+ E ATENDIMENTO DIRETO NOS CENTROS DE CIDADANIA LGBTI+ E DISQUE CIDADANIA E DIREITOS 
HUMANOS 

 

NORTE FLUMINENSE (CAMPOS DOS 

GOYTACAZES) 

ADVOGADO(A/E) 1 

ASSESSOR(A/E) TÉCNICO(A/E)  ADMINISTRATIVO(A/E) 1 

ASSISTENTE SOCIAL 1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A/E) 1 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 1 

PSICÓLOGO(A/E) 1 

SEGURANÇA DIURNO 40H(A/E) 1 

SERRANA I (NOVA FRIBURGO) ADVOGADO(A/E) 1 

ASSESSOR(A/E) TÉCNICO(A/E)  ADMINISTRATIVO(A/E) 3 

ASSISTENTE SOCIAL 1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A/E) 1 

PSICÓLOGO(A/E) 1 

SERRANA II (PETRÓPOLIS) ADVOGADO(A/E) 1 

ASSESSOR(A/E) TÉCNICO(A/E)  ADMINISTRATIVO(A/E) 3 

ASSISTENTE SOCIAL 1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A/E) 1 

PSICÓLOGO(A/E) 1 

SEGURANÇA DIURNO 40H(A/E) 1 
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LOCALIDADE CARGO QTD 

SERRANA III (TRÊS RIOS) ADVOGADO(A/E) 1 

AGENTE TERRITORIAL 1 

ASSESSOR(A/E) TÉCNICO(A/E)  ADMINISTRATIVO(A/E) 1 

ASSISTENTE SOCIAL 1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A/E) 1 

PSICÓLOGO(A/E) 1 

SEGURANÇA DIURNO 40H(A/E) 1 

VALE DO PARAÍBA (BARRA DO PIRAÍ) ADVOGADO(A/E) 1 

ASSESSOR(A/E) TÉCNICO(A/E)  ADMINISTRATIVO(A/E) 1 

ASSISTENTE SOCIAL 1 

PSICÓLOGO(A/E) 1 

POLO DE CIDADANIA BAIXADA (BELFORD 

ROXO) 

ASSISTENTE SOCIAL 1 

SUPERINTENDENCIA LGBTI ANALISTA DE DADOS 1 

ASSESSOR(A/E) DE ESTÁGIO 1 

TOTAL 176 

Rio de Janeiro, 15 de maio de 2026. 

Comissão Organizadora 

PROSSIM Edital Nº 02/RIO SEM LGBTIFOBIA/2025 
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