EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 02/RIO SEM LGBTIFOBIA/2025

PARA CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA A
SUPERINTENDENCIA LGBTI+ E ATENDIMENTO DIRETO NOS CENTROS DE CIDADANIA LGBTI+ E
DISQUE CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS VINCULADOS AO PROGRAMA RIO SEM LGBTIFOBIA

AVISO n.2 05

CLASSIFICACAO FINAL POR CARGO,
RANQUEAMENTO DE CANDIDATURAS COTISTAS
E PREENCHIMENTO DE VAGAS POR CARGO, LOCALIDADE E TIPO DE VAGA

A Coordenagao Geral do Nucleo UERJ do Programa Rio Sem LGBTIfobia, em uso das suas

atribuicbes, informa o mecanismo de classificacdo final por cargo do Processo Seletivo no marco do
Edital N.2 02/RIO SEM LGBTIFOBIA/2025 e estabelece a ordem de ranqueamento das candidaturas
cotistas e a ordem de preenchimento das vagas por cargo, localidade e tipo de vaga, conforme o

resultado final das avaliagdes e o aproveitamento das vagas reservadas por lei.

1. Das listas do Resultado Final e das vagas reservadas (cotas)

O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd composto por quatro listas
complementares, indicadas na folha de rosto do arquivo de resultado. Cada lista possui finalidade
propria para assegurar transparéncia na classificacdo, na identificacdo das candidaturas aprovadas,
no ranqueamento das candidaturas cotistas e na definicdo da ordem de chamada.

Lista

Fungao no Resultado Final

Lista 1 - Classificacdo Geral por Cargo

Traz o universo de candidaturas por cargo, notas e status,
permitindo conferir a classificacdo geral e as situacdes de
nao classificacdo ou inscricdo ndo valida.

Lista 2 - Candidaturas Aprovadas, por
Cargo e Nota Final, com Indicacdo de
Reserva de Vaga e Localidade

Relaciona as candidaturas aprovadas, por cargo e nota
final, com reserva de vaga e localidade. Identifica as
candidaturas aprovadas, sua pontuacdo e a localidade
pretendida.

Lista 3 - Classificacdo das
Candidaturas Cotistas Aprovadas, por
Cargo, com Indicagao de Localidade

Organiza o ranqueamento especifico das candidaturas
cotistas aprovadas, por cargo, tipo de cota e localidade,
para aplica¢dao da reserva de vagas.
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Lista 4 - Ordem de Classificacao por
Cargo e Tipo de Vaga

Consolida a classificacdo e ordem de chamada por cargo
e tipo de vaga, com colocacdo geral, colocacdo na cota e
critério de chamada. Indica vagas imediatas e cadastro de

reserva.

Lista 5 - 5. Ordem de Convocacao por
Cargo e Localidade

Organiza a ordem de chamada por localidade, indicando
o tipo de vaga ocupada (ampla concorréncia ou cotista,
prevista ou cadastro de reserva), segundo a classificacao

geral do cargo.

Dessa forma, a Lista 1 demonstra a classificacdo ampla; a Lista 2 delimita as candidaturas aprovadas

e suas informacgdes essenciais; a Lista 3 organiza o ranqueamento das cotas; e a Lista 4 consolida a

ordem operacional de chamada. Para o preenchimento previsto de vagas selecionadas, conforme a

dotacdo orgcamentaria e a conveniéncia da administragdo publica, devera ser observada a ordem de

chamada indicada na Lista 4, sempre considerando o cargo, a localidade, o tipo de vaga classificada

(de ampla concorréncia ou cotista) e a situacdo entre as vagas previstas ou no cadastro de reserva. A

Lista 5 consolida esta ordem de chamada para cada localidade dentro de cada cargo.

Do total de vagas previstas no Resultado Final, a tabela abaixo elenca os quantitativos destinados a

ampla concorréncia, as pessoas autodeclaradas negras e indigenas e as pessoas com deficiéncia.

Cargo / Numero de vagas Total AC* PCD** N/I¥**
Advogado(a/e) 23 18 01 04
Agente Territorial 25 19 01 05
Analista de Dados 01 01 00 00
Assessor(a/e) de Estagio 01 01 00 00
Assessor(a/e) Técnico(a/e) Administrativo(a/e) 40 30 02 08
Assistente Social 24 19 01 04
Auxiliar Administrativo 24 19 01 04
Auxiliar de Servicos Gerais 22 17 01 04
Psicologo(a/e) 23 18 01 04
Seguranca Diurno 40h 18 14 01 03
Seguranca Diurno 44h 08 06 01 01
Seguranga Noturno 40h 01 01 00 00
Seguranca Noturno 44h 08 06 01 01
Supervisor(a/e) de Unidade 02 02 00 00
Teleatendente Diurno 06 04 01 01
Teleatendente Noturno 06 04 01 01
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*AC: Ampla Concorréncia; **PCD: Pessoa com Deficiéncia; ***N/I: Pessoas Negras e Indigenas.

Na apuracdo do Resultado Final da avaliacdo serdao formuladas listas especificas para identificacao
da ordem de classificacdo das candidaturas cotistas entre si. As candidaturas aprovadas serdo
convocadas de acordo com a ordem de classificacdo da ampla concorréncia (AC) e das listas
especificas de cotistas Pessoa com Deficiéncia (PCD) e Pessoas Negras e Indigenas (N/I), conforme as
normativas e regras explicitadas nos subitens 3.3.3; 3.3.4; 3.3.5; e 3.3.6 do edital, transcritos a

seguir:

3.3.3. O(A)s candidatos(as) inscritos(as) para as vagas reservadas serdo convocado(a)s conforme sua
classificagdo no respectivo ranqueamento especifico, observado o numero de vagas existentes nos
cargos constantes na TABELA [reproduzida acima], independentemente do local de atuacdo indicado

no ato da inscrigdo.

3.3.4. Para candidatos(as) negros(as) e indigenas (NI), a reserva operacionaliza-se pela convocag¢do
da 52 vaga e de cada mdultiplo de cinco subsequente (109, 159, 209, ...), observada a ordem de
classificacdo e os limites do quadro de vagas e do cadastro de reserva por fung¢do, constantes na

TABELA [reproduzida acimal].

3.3.5. Para candidatos(as) que sejam pessoas com deficiéncia (PCD), a reserva de 5% das vagas
operacionaliza-se pela convocacdo da 69 vaga e de cada multiplo de 20 subsequente (269, 469, 669,
...), observada a ordem de classifica¢do e os limites do quadro de vagas e do cadastro de reserva por

fungdo, constantes na TABELA [reproduzida acima].

3.3.6. A ordem de convocagdo por fungdo e localidade contemplard a necessidade irreversivel de
preenchimento das vagas reservadas para Negros(as) e Indigenas (NI) e para Pessoas com
Deficiéncia (PCD) segundo seu ranqueamento especifico, que contemplard tanto as vagas deste
Edital quanto o cadastro de reserva. Portanto, a ordem de convocagdo por localidade priorizard a
alocagdo das candidaturas NI e PCD nas respectivas vagas reservadas (conforme os subitens 3.3.4 e
3.3.5 deste Edital) dentro da classificagdo geral. As candidaturas NI e PCD tém direito as vagas
reservadas, de acordo com seu ranqueamento especifico, no local da sua escolha. Portanto, a

alocag¢do das candidaturas a vagas reservadas em locais determinados determinara sempre a
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reclassificagdo das candidaturas da Ampla Concorréncia (AC) em tais locais, de modo a respeitar a

classificag¢do das candidaturas a vagas reservadas (NI e PCD).

Os cargos que compdem o resultado final estdo organizados por funcdo, localidade de atuacao,
pontuacdo, titularidade de vaga reservada, colocacdo geral, colocacdo na cota, ordem de chamada e
critério de chamada. A convocagao devera observar simultaneamente: (i) a ordem de chamada para
o cargo; (ii) o tipo de vaga, quando houver reserva legal; (ii) a localidade indicada no resultado final;

e (iv) a eventual permanéncia em cadastro de reserva.

Os critérios constantes do Resultado Final seguem a seguinte nomenclatura:

Critério no resultado Significado para a convocacao

AC Candida:curz.a sem reserva de cota com vaga classificada pela ampla
concorréncia.

N/l AC Candidatura negra ou indigena classificada pela ampla concorréncia,
sem utilizacdo de vaga reservada.

PCD AC Candidatura com deficiéncia classificada pela ampla concorréncia,
sem utilizacdo de vaga reservada.

VR - N/I Candidatura negra ou indigena cl-assificada.para vaga reservada,
conforme ranqueamento especifico de cotistas.

VR - PCD Candidatura com deficiéncia classificada para vaga reservada,
conforme ranqueamento especifico de cotistas.

CR Cadastro de reserva, sem ordem de chamada prevista dentro do
guantitativo de vagas previsto.

N/I CR Candidatura negra ou indigena em cadastro de reserva, preservada
sua posicdo na lista especifica.

PCD CR Candidatura com deficiéncia em cadastro de reserva, preservada sua
posicdo na lista especifica, quando houver.

Assim sendo, conforme o Resultado Final, as candidaturas classificadas dentro do quantitativo de
vagas previstas que sejam convocadas, sujeito a dotacdo orcamentdria e a conveniéncia da
administracdo publica, serdo chamadas pela ordem publicada para o respectivo cargo, observada a
reserva de vagas e a distribuicao por localidade. As demais candidaturas comporao cadastro de
reserva e poderdao ser convocadas conforme a necessidade administrativa, a existéncia de vaga, a

localidade, a ordem de classificacdo e o tipo de vaga aplicavel.
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As candidaturas para vagas reservadas serdo convocadas conforme seu ranqueamento especifico e
a marcacao da ordem de chamada no Resultado Final. A ordem geral de classificacdo ndo substitui a
ordem de chamada: candidaturas com maior pontuacdao poderdo permanecer em cadastro de
reserva quando ndo houver vaga disponivel para sua localidade, enquanto candidaturas cotistas
poderdo ser chamadas em vagas reservadas quando identificadas como “VR - N/I” ou “VR - PCD” no

Resultado Final.

3. Vacancia de cargo em determinada localidade

Em caso de desisténcia de candidatura convocada por vaga reservada, sera convocada a préxima
candidatura ranqueada no mesmo tipo de cota (ampla concorréncia ou cotista), observado o cargo
e, quando aplicdvel, a localidade. Nao havendo candidatura cotista aprovada para a vaga reservada
correspondente, a vaga sera revertida para ampla concorréncia, podendo ser preenchida pelas
demais candidaturas ranqueadas, respeitada a ordem de classificacdo e as necessidades do

Programa.

Rio de Janeiro, 12 de maio de 2026.

Comissdo Organizadora
PROSSIM Edital N.2 02/RIO SEM LGBTIFOBIA/2025
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