
EDITAL DE SELEÇÃO 

 

Profissionais para Supervisão, Apoio de Coordenação e Suporte Operacional 

5ª Conferência Estadual de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora do 
Rio de Janeiro 

 

A Direção do Instituto de Medicina Social e a Coordenação da 5ª Conferência 
Estadual de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora, em conformidade com o 
projeto básico aprovado, tornam público o processo seletivo para contratação 
de profissionais nas funções de supervisão, apoio de coordenação e suporte 
operacional. 

 

Os selecionados atuarão na consolidação das propostas regionais, elaboração 
do Relatório Final e relatoria da 5ª Conferência Estadual, promovida pelo 
Conselho Estadual de Saúde do Rio de Janeiro. A seleção será baseada na 
expertise e capacidade técnica evidenciadas nos currículos dos candidatos. 

 

1. REQUISITOS MÍNIMOS 

 Conhecimento especializado na área de saúde do trabalhador; 
 Experiência comprovada em eventos similares; 
 Participação anterior na organização de Conferências Estaduais de 

Saúde; 
 Vínculo com a UERJ e familiaridade com suas instalações e processos 

de trabalho; 

 

2. PERFIL DE COMPETÊNCIA 

2.1 Conhecimentos 

 Formação acadêmica na área da saúde; 

 Experiência prévia em Conferências Estaduais de Saúde; 

 

2.2 Habilidades 

 Capacidade de oferecer suporte técnico à coordenação; 



 Aptidão para registro detalhado das atividades desenvolvidas nas 
Conferências; 

 Domínio de metodologias participativas; 

 

2.3 Atitudes 

 Proatividade na identificação e relato de dificuldades; 
 Comprometimento no acompanhamento de processos; 
 Habilidade para facilitação de debates; 

 Competência para realizar registros audiovisuais; 

 

3. ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Supervisor/Relator 

 Apoiar a coordenação no processo de seleção dos relatores e suporte 
técnico durante a 5ª CESTT; 

 Desenvolver e implementar metodologias adequadas para o registro 
das atividades; 

 Estruturar o trabalho da equipe técnica de relatoria de forma ordenada e 
eficiente; 

 Monitorar o trabalho e garantir as condições necessárias para a 
realização das atividades; 

 Acompanhar o cumprimento dos prazos estabelecidos; 
 Elaborar relatórios conforme demandado pelo projeto; 

 Organizar o cronograma de reuniões e definir seus responsáveis; 

 

Apoio de Coordenação 

 Desenvolver metodologias participativas adaptadas às especificidades 
de cada região; 

 Monitorar o trabalho das equipes de relatores; 
 Registrar detalhadamente as atividades realizadas; 
 Ajustar encaminhamentos quando necessário; 

 Organizar e acompanhar o trabalho dos técnicos e revisores de texto; 

 

Suporte Operacional 

 Auxiliar no planejamento financeiro e orçamentário; 



 Elaborar relatórios de despesas e cálculos para uso eficiente dos 
recursos; 

 Garantir a conformidade do fluxo de caixa com o orçamento proposto; 
 Acompanhar os processos de pagamento dos recursos humanos; 
 Supervisionar a liberação de compras e contratação de serviços; 
 Monitorar as despesas para assegurar o cumprimento do planejamento 

orçamentário; 

 

4. PERÍODO DE ATIVIDADES 

Março a Agosto de 2025 

 

Os interessados devem enviar currículo lattes e participar da entrevista que se 
realizará no dia 21/02 entre 9:00hs e 11:30 na sala de reuniões do Instituto de 
Medicina Social da UERJ. 

 

Rio de Janeiro, 18 de fevereiro de 2025 

 

Mario Roberto Dal Poz 
Diretor do IMS/UERJ 


