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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE PROFESSOR ADJUNTO

A UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UERJ torna publico o Edital Especifico de Concurso Publico
por area de conhecimento, de acordo com o Processo UERJ n.° insira 0 nimero do processo SEI, nos termos da Lei n.°
5.343/2008, alterada pela Lei n.° 7.423/2016, do Decreto Estadual n.° 43.876/2012, no que couber, da Lei n.° 2.298/94,
alterada pela Lei n.° 2.482/95, da Lei n.° 6.067/2011, alterada pelas Leis n.° 9852/2022 e n.° 9935/2022, a Lei n.°
7.747/2017, da Resolugdo UERJ n.° 003/1991, do Ato Executivo n.° 45/REITORIA/1993 e do Ato Executivo n.°
021/REITORIA/2011, para provimento imediato sob o regime estatutario, conforme quadro abaixo:

Centro CIENCIA SOCIAIS (CCS)
Unidade FACULDADE DE ADMINISTRACAO E FINANCAS (FAF)
Area / Subérea Ser(ﬁg'nal N° de Vagas Vené;T; nto EXiggLﬂﬁf?g;zga e
o o AC N/I PCD| HE Total
Administracdo / Administracéo 40 - R$ 6.581,01 Doutorado
Geral Conforme item2do | O 2
Edital Matriz

Legenda: AC = ampla concorréncia; N/I = negros/indigenas; PCD = pessoas com deficiéncia; HE = hipossuficientes economicamente

1 - DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A OCUPACAO DO CARGO
1.1 PARA INVESTIDURA NO CARGO O CANDIDATO DEVERA POSSUIR:
111 Titulo de DOUTOR em ADMINISTRACAO, obtido em curso de pos-graduacio credenciado pelos
Orgdos competentes em ambito nacional, ou obtido no exterior, desde que o tenha revalidado no pais, em
conformidade com as normas vigentes, conforme Lei Estadual n.° 5.343 de 08 de dezembro de 2008.
1.1.2 Diploma de curso de graduagio em QUALQUER AREA, obtido em curso realizado em instituicao oficial
ou reconhecida de ensino superior, conforme Lei Estadual n.° 5.343 de 08 de dezembro de 2008.

2 ETAPAS DO CONCURSO
2.1 - O Concurso compreenderd as seguintes etapas:
2.1.1 - PROVA ESCRITA

a) A prova escrita visard a demonstracdo pelos candidatos de profundidade do conhecimento, atualizagdo
na matéria, clareza de exposicao, capacidade de sintese e ordenacdo logica do pensamento.
b) Cabe a Comissdo Examinadora elaborar, imediatamente antes da prova escrita, uma lista numerada de

temas ou questBes, de acordo com o programa que integra o edital, a serem apresentadas aos candidatos e que
servirdo de base para o sorteio.

c) Imediatamente antes do sorteio, dar-se-a ciéncia da lista de pontos aos candidatos presentes, sendo-lhes
facultado pleitear, nesse momento, junto a Comissdo Examinadora, a impugnacdo de tema que considere alheio
ao programa.

d) Fica estabelecido que o intervalo entre o sorteio do ponto da prova escrita e o inicio da mesma sera de
60 (sessenta) minutos, e que os candidatos ndo poderdo se ausentar do recinto, bem como se comunicar entre i,
e ainda, que sera permitida consulta bibliografica neste intervalo, sendo vedada qualquer consulta do tipo modal
eletronico, ou qualquer tipo de comunicagéo eletronica.

e) Apos o intervalo acima mencionado ndo mais sera permitida consulta, inclusive de anotacGes, seja de
que espécie for.

f) A prova escrita terd duracéo total de 5 (cinco) horas (incluido o tempo de consulta).

0) Imediatamente ap6s a conclusdo da prova escrita, os exemplares serdo depositados em envelope a ser
posteriormente lacrado e rubricado por, no minimo, dois examinadores e, pelo menos, por um candidato ainda
presente.
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h) O envelope de gue trata o item anterior serd aberto pelo Presidente da Comissdo Examinadora na data
marcada no cronograma para a sessdo publica de leitura das provas e na presenga dos candidatos.Na sessdo
publica referida no item anterior cada candidato procedera a leitura de sua prépria prova, perante a Comissdo
Examinadora e sob as vistas de outro candidato, se houver, e de pelo menos um dos integrantes da Comisséo
Examinadora, apds o que se reuniré para corre¢do das provas e atribuicdo das notas.
)] E facultado ao candidato pleitear, mediante requerimento, a vista da prova escrita, que devera ser
promovida e efetivada somente pelo préprio, sob forma de leitura, no prazo méximo de 07 (sete) dias, a contar
da data da divulgacdo do resultado.

)] A prova escrita terd carater eliminatério, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o
grau minimo de 8,0 (oito), calculado como a média aritmética das notas a ele atribuidas pelos
examinadores.

K) Para fins de correcdo pela Comissdo Examinadora serdo aceitas as duas formas de regras ortogréaficas
portuguesas vigentes.

2.1.2- PROVA DE AULA

a) A prova de aula serd publica e consistird da apresentacdo oral em portugués (exceto no caso de
concurso para a area de linguas estrangeiras, a critério da Unidade) pelo candidato, durante 0 minimo de 50
(cinquenta) e 0 maximo de 60 (sessenta) minutos, sobre assunto constante de ponto sorteado com antecedéncia
MINIMO de 24 (vinte e quatro) horas.

b) Para 0 sorteio, a Comissdo Examinadora elaborara uma lista INEDITA de, no minimo, dez pontos,
correspondentes a assuntos contidos no Programa.
C) Na data estipulada no cronograma para a Divulgacdo dos Pontos para a Prova de Aula, todos os

candidatos deverdo apresentar-se para tomar conhecimento da lista de pontos, sendo-lhes facultado pleitear,
nesse momento, junto a Comissdo Examinadora, a impugnagéo de tema que considere alheio ao programa.

d) Havendo mais de um candidato, cada um deles sorteara o respectivo ponto (que nao podera ser o
mesmo sorteado por outro candidato), cabendo a Comissdo Examinadora definir por escrito os horarios
de sorteio, visando assegurar que todos os candidatos tenham o mesmo tempo para preparacdo da aula.

e) Nenhum candidato podera assistir a aula ministrada por outro concorrente.

f) O candidato devera demonstrar capacidade de comunicacao, atualizagdo, profundidade de conhecimento
e precisdo no dominio do tema, além de fluéncia, correcdo de linguagem e atender aos aspectos didaticos
aplicaveis.

) Compete ao candidato providenciar os recursos audiovisuais que pretenda utilizar na prova de aula e que
ndo sejam disponibilizados pela Unidade.

h) A prova de aula tera carater eliminatdrio, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o

grau minimo de 8,0 (oito), calculado como a média aritmética das notas a ele atribuidas pelos
examinadores.

2.1.3 — NAO HAVERA PROVA PRATICA OU TEORICO-PRATICA
2.1.4 - JULGAMENTO DE TITULOS E TRABALHOS

a) O julgamento de titulos e trabalhos sera expresso mediante pontuagdo atribuida ao candidato por cada
examinador, e devera refletir os méritos do candidato, como resultado da apreciagdo do conjunto de suas
atividades.

b) Os candidatos aprovados de acordo com o(s) critério(s) definido(s) no(s) item(ns) 2.1.1.k, 2.1.2.h
deverdo entregar os Titulos e Trabalhos constantes no Anexo Il deste edital e obedecer ao cronograma do
concurso conforme item 2.1.

c) Os Titulos e Trabalhos deverdo ser apresentados através memorial em 4 (quatro) vias, juntamente com 01
(uma) via de documentagdo comprobatdria, preferencialmente encadernada e numerada, devendo ser assim
organizada:

c.1 - publicacdes e producdes cientificas, artistica e tecnoldgica;

c.2 — atividades académicas; e

c.3 — atividades de ensino, gestdo e profissional
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d) No julgamento de titulos e trabalhos sé serdo considerados aqueles vinculados a area de conhecimento de que
é objeto o Concurso.

2.1.5 - Procedimentos de validacédo da autodeclaracéo

a) A validacdo da autodeclaracéo sera realizada por bancas com composi¢do em cada unidade académica que
integra o Edital-matriz, seguindo as orientacfes indicadas na Deliberacéo 055/2022 do CSEPE UERJ.

b) As bancas de validacdo da autodeclaracdo dos optantes para vagas destinadas a pessoas autodeclaradas negras
serdo realizadas de forma presencial, seguindo cronograma estabelecido no item 2 deste edital especifico, e terdo
como referéncia para analise a condicdo fenotipica de cada candidato.

c) As bancas de validacdo da autodeclaragdo dos optantes para vagas destinadas a pessoas autodeclaradas
indigenas serdo apenas de analise documental, sem contar com a presenca do candidato e terdo como referéncia
os documentos anexados pelo candidato no sistema PROSSIM, no ato da inscrigdo no concurso.

2.2 - Os integrantes da Comissdo Examinadora acompanhardo todas as provas bem como o julgamento de titulos
e trabalhos, atribuindo, cada um, em todas essas etapas e a cada candidato, graus de O (zero) a 10 (dez),
admitindo-se 0,5 (meio ponto) como fragdo minima.

2.2.1 — O grau atribuido ao candidato no julgamento de titulos e trabalhos sera calculado dividindo-se por 100 a
pontuacgdo total por ele obtida nos diferentes quadros que compdem os Critérios para a Avaliacdo de Titulos e
Trabalhos (Anexo I1)

2.3 - ANOTA FINAL POR EXAMINADOR sera a média aritmética dos graus conferidos ao candidato, por um
mesmo examinador, em cada uma das provas.

2.4 - A MEDIA POR EXAMINADOR sera a média aritmética dos graus conferida ao candidato, por um mesmo
examinador, em cada uma das provas e no julgamento de titulos e trabalhos.

2.5 - A MEDIA POR PROVA sera a média aritmética dos graus conferidos ao candidato por cada examinador
em uma mesma prova e no julgamento de titulos e trabalhos.

2.6 - A MEDIA FINAL do candidato no concurso publico serd a média aritmética das MEDIAS POR
EXAMINADOR.

2.7- Para as notas / médias a que se referem os itens 2.1.1, 2.1.2, 2.1.4, serdo admitidos valores com até duas casas
decimais.
3 - CRONOGRAMA DO CONCURSO

3.1 - O concurso obedecera ao seguinte calendério:

a) Inscri¢des — a partir de 00h00 do dia 16/03/2026 até as 23h59 do dia 16/04/2026.

b) Envio da documentacdo do item 6 do Edital Matriz — até as 23h59 do dia 01/04/2026.

¢) Resultado da andlise de hipossuficiéncia do item 6 do Edital Matriz — dia 02/04/2026, as 23h59.
d) Pedido de isencdo da taxa de inscri¢do — até o dia 01/04/2026.

e) Resultado da anélise da isencéo — dia 02/04/2026.

f) Pedido de recurso da andlise de isencdo — até o dia 03/04/2026.

g) Resultado do recurso da isengdo — até o dia 04/04/2026.

h) Divulgacgéo da lista dos candidatos inscritos (no sistema PROSSIM) e da composi¢do da Comissdo Examinadora
—17/04/2026, até as 23h59.

i) Sorteio do ponto para a prova escrita - 18/05/2026, as 09:00 h.

J) Prova escrita - 18/05/2026, das 10:00 h as 14:00 h, ficando o intervalo de consulta das 09:00 as 10:00 horas.
K) Leitura da prova escrita - 18/05/2026, as 15:00 h.

I) Continuacdo da leitura da prova escrita, caso necessario - 19/05/2026, as 09:00 h.

m) Resultado da prova escrita — até dia 20/05/2026, as 09:00 h.
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n) Divulgacdo da lista de pontos para a prova de aula — imediatamente apds o resultado da Prova Escrita.

Obs.: havendo mais de um candidato, nessa data serdo divulgados o dia e a hora do sorteio do ponto e da
realizagdo da prova de aula de cada candidato.

0) Sorteio do ponto para a prova de aula - 20/05/2026, as 09:00 h.

p) Prova de aula - 21/05/2026, as 09:00 h.

g) Resultado da prova de aula — dia 22/05/2026, até as 10:00 h.

r) Entrega de Titulos e Trabalhos — imediatamente ap6s o resultado da prova de aula.
s) Convocacdo para banca de validagdo da autodeclaracdo: 01/06/2026.

t) Realizacdo da banca de validacdo da autodeclaragéo: 02/06/2026.

u) Divulgacéo do resultado da banca de validagdo: 03/05/2026.

v) Periodo para solicitagdo de recurso da banca de validagdo da autodeclaragdo: de 04/06/2026 a 05/06/2026.
w) Convocacdo para banca recursal de validacdo da autodeclaracdo: 08/06/2026.

X) Realizacdo da banca recursal de validacdo da autodeclaracdo: 09/06/2026.

y) Divulgacédo da banca recursal: 10/06/2026.

z) Resultado Final: 11/06/2026

3.2- O candidato devera se apresentar 30 minutos antes de cada hora marcada no cronograma (item 2.1). As
provas e a entrega dos titulos e trabalhos serdo realizadas na sala 8024 da Faculdade de Administracdo e
Financas, situada em Rua S&o Francisco Xavier, n° 524, Pavilhdo Jodo Lyra Filho, 8° andar, Bloco E -
Maracana, Rio de Janeiro - RJ, 20550-013.

3.3 — Havendo mais de 10 (dez) candidatos inscritos que tenham realizado a prova escrita, a Comissao
Organizadora podera, durante o concurso, alterar as datas e horarios do item “e” ao item *“j” para
adequar o cronograma ao nimero de candidatos participantes.

3.4 - Qualquer alteracdo no cronograma deverd ser homologada pelo Conselho Departamental e divulgada no
Diéario Oficial do Estado do Rio de Janeiro com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis em relagdo a nova
data.

4 - DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

4.1 - A divulgacdo pela Comissdo Examinadora do Resultado Final do Concurso ocorrerd em até 07 (sete) dias
Uteis a contar da divulgacédo do resultado das bancas de validagdo da autodeclaracéo, no Sistema PROSSIM.

4.2 — No caso de reservas de vagas previstas nos itens 2.6 do Edital-matriz na apuracdo dos resultados serdo
formuladas listas especificas para identificacdo da ordem de classificagdo dos candidatos cotistas entre si e de
todos os candidatos classificados no concurso.

4.2.1 - As bancas de validacdo da autodeclaracéo indicadas no 5.5 do Edital-matriz serdo realizadas em até 5
dias ap6s a divulgacdo das listas especificas de aprovados nas etapas anteriores.

4.2.2 - O resultado das bancas de validacdo da autodeclaragdo sera divulgado em até 3 dias ap6s o prazo da sua
realizacdo.

4.3 - O resultado final do Concurso sera homologado pelo Conselho Departamental da Unidade Académica
deste certame ap6s decorridos os 14 (quatorze) dias Uteis para recursos em 1% instancia, e sera divulgado no
prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s a homologagdo, através de Edital publicado no Diério Oficial do Estado
do Rio de Janeiro - DOERJ, desde que ndo haja impedimento legal.

5 - RECURSOS

5.1 - Além dos recursos, vistas de prova e impugnacdes previstas neste Edital-matriz, o candidato também
podera pleitear junto a Comissdo Examinadora, por e-mail, a revisdo e/ou a impugnac¢do dos resultados das
provas, do julgamento de titulos, ou de qualquer outro aspecto referente ao desenrolar do Concurso, no prazo de
até 07 (sete) dias Uteis, a contar da divulgacdo do resultado final.

5.2 - Do indeferimento das impugnacdes junto a Comissdo Examinadora cabera recurso, com efeito devolutivo,
ao Conselho Departamental e, em Ultima instancia, ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo, no
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prazo de 07 (sete) dias Uteis a contar da divulgacdo do parecer da instancia anterior.

5.3 - O candidato que teve sua autodeclaracdo ndo validada tera 48 horas a contar da divulgacdo do resultado
das bancas de validagdo da autodeclaracdo podera entrar com recurso. A banca organizadora terd o prazo de até
5 dias para responder ao pedido de recurso e convocar o candidato para a banca recursal.

4.4- - O Conselho Departamental tera prazo méaximo de 07 (sete) dias Uteis para decidir sobre 0s recursos
interpostos.

Rio de Janeiro, de de 20

ASSINATURA DA DIRECAO DA UNIDADE ACADEMICA
[obrigatdria)
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CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS - CCS
FACULDADE DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - FAF

ANEXO |

PROGRAMA DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DO CARGO DE PROFESSOR
. Fundamentos da Administracéo
Evolucdo do pensamento administrativo: teorias cléssicas, cientificas e humanistas.
Teoria da burocracia, relagbes humanas e estruturas organizacionais.
Teorias contemporaneas: contingéncia, sistemas, neoinstitucionalismo, pés-burocracia.
Administracdo publica x administracdo privada: diferencas estruturais e funcionais.

. Teoria das Organizac6es
Organizagdes como sistemas sociais.
Ambientes organizacionais, incerteza e adaptacao.
Cultura organizacional, poder, conflito e mudanga organizacional.
Aprendizagem organizacional e gestdo do conhecimento.
Governanga, redes e organizages hibridas.

. Planejamento, Estratégia e Processos Decisorios
Pensamento estratégico: escolas de estratégia.
Planejamento estratégico, tatico e operacional.
Anélise ambiental: SWOT, cinco forgas, cadeia de valor.
Estratégia em organizacdes publicas e privadas.
Tomada de deciséo, racionalidade limitada, modelos comportamentais.

. Gestéo de Pessoas
Recrutamento, selecdo, carreiras e desenvolvimento.
Avaliacdo de desempenho e competéncias.
Motivacdo, lideranca e comportamento organizacional.
Cultura, clima e rela¢fes de trabalho.
Etica profissional e gestfo da integridade.

. Marketing e Estratégias de Mercado
Fundamentos de marketing, ambiente e comportamento do consumidor.
Segmentacdo, posicionamento e vantagem competitiva.
Estratégias de produto, preco, praga e promog&o.
Marketing de servicos, relacionamento e experiéncia.
Comunicacdo integrada e marketing digital.

. Empreendedorismo e Inovac¢ao
Teorias do empreendedorismo.
Modelos de negdcios e startups.
Ecossistemas de inovagéo, incubadoras e venture capital.
Inovacdo tecnoldgica, social e organizacional.

. Métodos e Pesquisa em Administracdo
Método cientifico e etapas da pesquisa.
Pesquisas qualitativas, quantitativas e mistas.
Técnicas de coleta e anélise de dados.
Estudos de caso, surveys, pesquisa-acao.
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CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS - CCS
FACULDADE DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - FAF

ANEXO |
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CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS - CCS
FACULDADE DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - FAF

ANEXO 11

CRITERIOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS E TRABALHOS DO CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DO CARGO DE PROFESSOR

ORIENTACOES GERAIS:

1. O curriculo do concurso para professor adjunto sera pontuado em 4 (quatro) classes, cujas pontuagdes
maximas e detalhamentos estéo explicitados a seguir.

2. Deverd ser respeitada a pontuagdo maxima de cada quadro.

3. A pontuacdo interna das especificacdes de cada quadro sera definida pelo departamento que organiza o
concurso.

4. O departamento colocara colocar um grau maximo nas especificagdes que considerar pertinente.

5. Observamos que o departamento que estiver realizando mais de um concurso N0 mesmo semestre

devera manter a mesma tabela de pontuagéo para ambos.

6. O grau atribuido ao candidato no julgamento de titulos e trabalhos sera calculado dividindo-se por 100 a
pontuacdo total correspondente a soma dos valores obtidos nos quadros de | a IV, que se seguem. Ao candidato
com maior pontuacdo sera atribuida a nota méaxima (10), procedendo-se a ponderacdo das notas atribuidas aos
demais candidatos.
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QUADRO la- QUALIFICACAO ACADEMICA

(Pontuagédo Méxima: 100 pontos)
PROFESSOR ADJUNTO
Especificacdo Pontuagéo No. de Pontuacao
Unitaria Produtos Atribuida
Diploma de Graduacéo plena (méximo 2) 20
Certificado de Especializacdo (maximo: 2) 20
Diploma de Mestrado (méximo: 2) 40
Comprovante de P6s-Doutorado  (maximo: 2) 20

Pontuacdo do Candidato no Quadro 1
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QUADRO 2-PUBLICACOES E PRODUCAO CIENTIFICA, ARTISTICA E TECNOLOGICA
(Pontuacdo Méaxima: 400 pontos)

ESPECIFICACOES Pontuacio | prose 'Z’t?fg‘jfgg
2.1. Artigo publicado nos anos de 2015 a 2025 em periddicos na categoria MB 80
(muito bom) a B (bom), segundo classificacdo da CAPES para area 27 (vide
Ficha de Avaliagdo 2025-2028)
2.2. Artigo publicado nos anos de 2015 a 2025 em periddicos, na categoria R 20
(regular) a F (fraco), segundo classificacdo da CAPES para area 27 (vide
Ficha de Avaliacdo 2025-2028)
2.3. Livro/Edigdo critica indexado de circulacdo nacional e internacional nos | 5 (méx. 10 pontos)
anos de 2015 a 2025, com pelo menos 50 paginas
2.4. Livro/Edigdo critica indexado de circulagdo regional nos anos de 2015 a | 5 (méx. 10 pontos)
2025, com pelo menos 50 paginas
2.5. Capitulo de livro indexado de circulagdo nacional e internacional nos 5 (méx. 10 pontos)
anos de 2015 a 2025
2.6. Capitulo de livro indexado de circulagdo regional nos anos de 2015 a 5 (méx. 10 pontos)
2025
2.7. Organizacéo de livros indexados de circulagdo nacional ou internacional |5 (méx. 10 pontos)

nos anos de 2015 a 2025

2.8. Organizacéo de livros indexados de circulagdo regional, catalogos e
revistas nos anos de 2015 a 2025

5 (max.

10 pontos)

2.9. Mapa publicado indexado nos anos de 2015 a 2025

2.10. Trabalho completo em Anais com ISSN, na area 27 da CAPES, nos anos 5 (méx. 10 pontos)
de 2015 a 2025 (com 05 ou mais paginas)

2.11. Resumo em Anais de Congressos nos anos de 2015 a 2025 -

2.12. Tradugéo de livro didatico ou cientifico indexado nos anos de 2015 a 10 (méx. 20
2025 pontos)
2.13. Obra artistica -

2.14.- Exposicao individual (artistica ou cientifica) -

2.15.- Exposicéo coletiva (artistica ou cientifica) -

2.16. Curadoria de exposicoes cientificas nivel internacional /ou Cole¢des -
Cientificas

2.17. Aplicativo/’Software” com registro/ projeto na area com mérito 5 (méx. 10 pontos)

reconhecido por agéncia de fomento, ou associacdo técnica-cientifica de
mérito reconhecido nacional ou internacional

2.18. Meio de multimidia de divulgacéo cientifica devidamente registrado

2.19. Produco técnica em filme e video na area

2.20. Artigo em jornais de grande circulacéo

2.21. Patente
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QUADRO 3 - ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS E ORIENTACAO
(Pontuacdo Méaxima: 200 pontos)

ESPECIFICACOES Pontuagao N°de | Pontuagéo
Produtos | Atribuida
3.1. Participagdo em corpo editorial de periddicos, nos anos de 2015 a 2025 5 (méax. 10
pontos)
3.2. Membro de comissao cientifica a instituicdes de fomento a pesquisa, nos 5 (méax. 10
anos de 2015 a 2025 pontos)
3.3. Parecerista ad-hoc em periddicos, agéncias de fomento e eventos 5 (méax. 10
pontos)
3.4. Participacdo em Conselhos dos Sistemas de Ensino, Pesquisa, Cultura e 5 (méax. 10
Profissionais pontos)
3.5. Participacdo em bancas de admissdo a carreira docente 10 (méax. 20
pontos)
3.6. Participacéo em bancas de mestrado e de doutorado 5 (méax. 10
pontos)
3.7. Participacéo em bancas de graduacéo -
3.8. Prémios atribuidos publicamente por instituigdo académica -
3.9. Pés-doutorado 30 (méx. 30
pontos)
3.10.  Orientagdo de mestrado * 10 (méx. 30
pontos)
3.11. Orientacéo de doutorado * 20 (méx. 60
pontos)
3.12. Orientagdo de pds-doutorado * 30 (max. 60
pontos)
3.13.  Orientacdo de alunos de graduacdo (IC, extensdo, PIBIC e PIBID) * 5 (méax. 10
pontos)
3.14. Co-orientagdo de doutorado™* 5 (max. 10
pontos)
3.15. Co-orientagdo de mestrado* 5 (méx. 10
pontos)
3.16. Auxilio para desenvolvimento de projeto de pesquisa, ensino ou -
de extensdo
o _ _ 10 por bolsa
3.17. Bolsa individual de docéncia, pesquisa, formagéo ou extensdo (max. 20
pontos)

Pontuagéo do Candidato no Quadro 3
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QUADRO 4 - DOCENCIA, GESTAO E ATIVIDADE PROFISSIONAL
(Pontuagédo Méxima: 300 pontos)

~ . N° de Pontuacéo
ESPECIFICACOES Pontuacéo Produtos Atribuida
4.1.  Docéncia na Graduagdo na area por semestre letivo 10 (max. 150
pontos )
4.2.  Disciplina na Pds-graduacao lato sensu na area por i
semestre letivo
10 por
4.3.  Docéncia na Pos-graduagdo stricto sensu na area em disciplina
disciplina com no minimo 30 horas (max. 150
pontos )
4.4.  Curso e/ou Disciplina de extensdo (30 horas ou mais) -
4.5.  Docéncia na Educagao Béasica por ano (no caso de i
concurso para o CAP o item é valorado como 3.1)
4.6. Coordenacédo de Projeto de Pesquisa, Ensino ou de Extenséo, 10 (;?gg)?rgéeto
com financiamento externo :
pontos )
4.7. Participacdo no Desenvolvimento de Projeto de Pesquisa, i
Ensino ou de Extenséo
4.8. Gestéo no &mbito universitario por mandato -
4.9. Experiéncia profissional na &rea por ano 10 (max. 50
pontos)

4.10. Monitoria por ano
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