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Universidade do Estado do Rio de Janeiro
Superintendéncia-Geral de Projetos Especiais

EDITAL DE CHAMAMENTO INTERNO
N° 01/2026 FORMACAO DE BANCO
DE SERVIDORES PARA ATUACAO EM
PROJETOS FINANCIADOS POR
EMENDAS PARLAMENTARES

A Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ, por intermédio da
Superintendéncia-Geral de Projetos Especiais, no uso de suas atribui¢cdes € em conformidade
com 0 AEDA n° 55/REITORIA e demais normas vigentes, torna publico o presente Edital de
Chamamento Interno para formacao de Banco de Servidores, destinado a atuacdo em
projetos institucionais financiados por emendas parlamentares.

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital tem por objeto o credenciamento de servidores da UERJ
(docentes e técnicos) para formagdo de Banco de Servidores aptos a atuar no ambito do
projeto “TopiCannabis: Implantacdo de Infraestrutura para o Desenvolvimento,
Padronizacio e Avaliacio Antinociceptiva de Produtos Cannabis em Formas
Farmacéuticas Topicas (Parceria UERJ/Mamaflor)”, custeado por recursos orgamentarios
da Emenda [n°® 26]. O credenciamento possui natureza ndo vinculante, ndo gerando direito
automatico a convocacao ou a percepg¢ao de bolsa.

1.2. Poderao participar exclusivamente servidores ativos da UERJ.

1.3. Os servidores credenciados poderao ser convocados conforme:
I — necessidade do projeto;
II — disponibilidade orcamentéria;

IIT — aderéncia do perfil as atividades.

2. DA NATUREZA DO CHAMAMENTO
2.1. O presente chamamento possui carater de:

» cadastro de reserva;
» fluxo continuo;

* convocag¢do por demanda.

2.2. O credenciamento nao configura:
 vinculo adicional permanente;
» garantia de participagao;

* direito adquirido a bolsa.

3. DAS ATIVIDADES E DA ATUACAO
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3.1. Os servidores poderdo ser convocados para atuar em atividades técnicas,

administrativas, de apoio ou de gestdo, conforme a natureza dos projetos.

3.2. As atividades especificas, requisitos, carga horaria estimada e eventual

enquadramento (junior, pleno ou sénior) serdo definidos:

* 1o ato da convocagdo; ou
* em instrumento complementar do projeto.
3.3. A atuacdo podera ocorrer:

* Presencialmente em Boulevard 28 de Setembro, 87 Fundos, 5 andar-
Departamento de Farmacologia e Psicobiologia sala 12; remotamente; ou em
regime hibrido.

34. Considerando o nivel de qualificagdo exigido (doutorado), as atividades

técnico-cientificas poderdo incluir, mas nao se limitar a:

4.

a) Orientagdo e supervisdo de alunos de graduagdo e pds-graduagdo, incluindo
acompanhamento continuo de projetos de iniciagdo cientifica, trabalhos de conclusdo de
curso, dissertagdes e teses, sendo esta a atividade prioritaria e de maior dedicacdo em
termos de carga horaria, contemplando planejamento experimental, andlise critica de
resultados, formacdo metodologica e cientifica, bem como apoio a redacdo de produtos
académicos;

b) Avaliagdo da seguranca topica de formulacdes derivadas de Cannabis medicinal,
desenvolvidas por associagdes de pacientes, por meio de protocolos experimentais em
modelos animais de dor e inflamac¢do, incluindo andlises comportamentais validadas
(ex.: testes nociceptivos e inflamatorios), monitoramento de efeitos adversos e
interpretagdo integrada dos achados farmacologicos e toxicologicos;

c) Investigacdo de biomarcadores moleculares associados a dor e aos processos
inflamatorios, utilizando técnicas avancadas de biologia molecular e celular, tais como
PCR em tempo real (qPCR), imunohistoquimica e quantificagdo de citocinas e
quimiocinas em amostras bioldgicas (ex.: plasma), com andlise da expressdo génica e
proteica em diferentes condi¢des experimentais;

d) Planejamento experimental, andlise e interpretacdo de dados com emprego de
ferramentas estatisticas avangadas, incluindo testes paramétricos e ndo paramétricos,
modelos lineares generalizados, andlises multivariadas e correcdo para multiplas
comparagdes, assegurando rigor metodoldgico, reprodutibilidade e robustez dos
resultados;

e) Elaboracdo de relatérios técnicos e cientificos, producdo de manuscritos para
publicacdo em periddicos especializados, bem como contribuicdo para a formagdo de
recursos humanos e consolidagdo de redes de pesquisa.

DA CARGA HORARIA E DA BOLSA

4.1. A carga horaria semanal estimada para atuagdo serd de 10 (dez) horas, podendo

ser ajustada conforme as necessidades especificas do projeto, mediante definicdo no ato da
convocagao ou em instrumento complementar.
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4.2. A concessao de bolsa observara:

* disponibilidade or¢camentaria da emenda parlamentar;
» complexidade das atividades;

* enquadramento técnico do servidor;

* metas pactuadas.

4.3. Bolsa de orientacao técnico-académica destinada a servidores docentes e
técnico-administrativos com titulacdo minima de doutorado: R$ 4.000,00.

4.4. O pagamento podera estar condicionado ao atingimento de metas, quando previsto
no plano de trabalho.

4.5. A participagao do servidor podera ser encerrada a qualquer tempo por:
* necessidade do projeto;
* insuficiéncia de desempenho;
+ indisponibilidade or¢camentaria;

* descumprimento de metas.

4.6. Da Vigéncia da Bolsa
A bolsa a ser concedida no ambito deste edital tera duracdo de 04 (quatro) meses, com
vigéncia prevista no periodo de junho a setembro de 2026, podendo ser ajustada conforme a
disponibilidade or¢amentaria e cronograma do projeto. O inicio das atividades estara
condicionado a convocag¢do do(a) servidor(a) e a assinatura do respectivo termo de
COmMpromisso.

5. DAS INSCRICOES
5.1. A inscrig@o implicard ciéncia e concordancia com os termos deste edital.
5.2. O Processo Seletivo tera validade de até 6 meses a contar da data de homologagao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao.

5.3. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico,
projetocannabisuerj@hotmail.com e estardo abertas no periodo de 30/03/2026 até
02/04/2026.

5.4. No ato da inscri¢do, o servidor devera anexar:
I — curriculo atualizado;
IT — documentos comprobatoérios, quando exigidos;
III — demais informagdes solicitadas no formulario.
5.5. Inscri¢des incompletas ou com documentagdo ilegivel poderdo ser desconsideradas.

5.6. Cada servidor podera indicar interesse em até 1 area de atuagao.
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6. DA ANALISE E DO CREDENCIAMENTO
6.1. Todos os inscritos que atenderem aos requisitos formais passardo a compor o
Banco de Servidores.
6.2. O credenciamento sera realizado mediante:

« analise documental; e

» verificagdo de conformidade com este edital.
6.3. A Administragdo podera, a qualquer tempo:

« solicitar documentos adicionais;

« verificar informacgdes prestadas;

» excluir o servidor do banco em caso de inconsisténcia.

7. DA CONVOCACAO
7.1. A convocacao dos servidores credenciados ocorrera conforme a necessidade dos
projetos.
7.2. Podera ser realizada etapa complementar de verificagdo de aderéncia, incluindo:

* entrevista técnica;
 analise curricular detalhada;
 validacao de disponibilidade.

7.3. A convocagdo sera realizada por e-mail institucional ou outro meio informado pelo
servidor.
7.4. O ndo atendimento a convocagdo no prazo estabelecido podera implicar:

» perda da vaga especifica;

* manutencdo no banco para futuras oportunidades.

8. DAS RESPONSABILIDADES DOS CONVOCADOS
8.1. Sdo responsabilidades do servidor convocado:

I — cumprir as metas estabelecidas;

II — apresentar relatorios de atividades quando solicitado;
IIT — participar de reunides de alinhamento;

IV — manter sigilo das informagdes do projeto;

V — observar a legislacdo institucional e a LGPD.



Governo do Estado do Rio de Janeiro
Universidade do Estado do Rio de Janeiro
Superintendéncia-Geral de Projetos Especiais

9. DA SELECAO

9.1. O processo seletivo serd composto pelas seguintes etapas:

Etapa Descriciao Pontuacio Maxima

1* etapa Sera constituida de analise curricular, critério com  valor
considerando como habilitagdo minima para o avaliacao de até 50 pontos
exercicio da bolsa: titulacdo de doutorado;
experiéncia prévia com modelos animais de dor e
inflamagao e com técnicas de biologia molecular;
experiéncia em pesquisas envolvendo Cannabis
medicinal; e credenciamento em programa de pos-
graduacado stricto sensu com conceito minimo 5 na
avaliagdo da CAPES. Sendo considerado/a apto/a
o/a candidato/a que obtiver o grau minimo de 20
pontos

de

2% etapa Sera constituida de uma entrevista presencial, critério com  valor
sendo considerado/a apto/a o/a candidato/a que | avaliacdo de até 50 pontos
obtiver o grau minimo de 20 pontos

de

9.2 A comissao de selecdo sera composta pelos(as) servidores(as):

I. Dayane Teixeira Ognibene - 38149-1 —Departamento de Farmacologia e Psicobiologia
II. Cristiane Aguiar da Costa - 38276-2 —Departamento de Farmacologia e Psicobiologia
III. Graziele Freitas de Bem 40167-9 —Departamento de Farmacologia e Psicobiologia

9.3 9.3 Os recursos poderdo ser interpostos no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apés a
divulgacio dos resultados, conforme cronograma do edital.

Considerando o cronograma vigente, os pedidos de recurso deverdo ser realizados no dia
10/04/2026, exclusivamente por meio do e-mail projetocannabisuerj@hotmail.com,
contendo a identificacdo do(a) candidato(a) e a fundamentagao clara e objetiva do pedido.

Nao serdo aceitos recursos fora do prazo estabelecido ou enviados por outros meios nao
previstos neste edital.

10. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
10.1. As despesas decorrentes das bolsas correrdo a conta dos recursos oriundos
das respectivas emendas parlamentares e instrumentos associados.
10.2. A efetiva concessdo de bolsa esta condicionada a disponibilidade financeira.

11. DA VIGENCIA DO BANCO

11.1. O Banco de Servidores tera vigéncia de 6 meses, podendo ser prorrogado por
interesse da Administracao.

11.2. Novas inscri¢des poderdo ser abertas por meio de editais complementares ou fluxo
continuo, conforme conveniéncia institucional.

12.  DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Aplica-se a este edital o AEDA n° 55/REITORIA e demais normas pertinentes.

12.2. Os casos omissos serdo decididos pela Superintendéncia-Geral de Projetos
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Especiais.
12.3. O presente edital podera ser alterado, revogado ou anulado por motivo de interesse
publico.
12.4. O edital sera divulgado no portal institucional da UERJ.

Rio de Janeiro, 17 de Margo de 2026.
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Guilherme Carneiro Montes
Coordenadora Geral do Projeto
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