ANEXO I - Cargos e Descric¢éo

Tabela 1 - Cargo, carga horaria, requisitos

Tabela 2 - Cargo e documentos comprobatorios

Tabela 1
CARGA QUANTIDADE REQUISITOS E
CARGO HORARIA DE QUAL IFICACOES
SEMANAL | PROFISSIONAL
Nivel Superior Completo -
20h 1+ CR Direito com registro ativo na
Assessor Juridico Ordem dos Advogados (OAB)
Nivel Superior Completo —
30h 1+ CR Servico Social com registro ativo
no Conselho Regional de Servigo
Assistente Social Social (CRESS)
Auxiliar de Servicos Gerais 40h 1+CR Experiéncia na area
) 40h Nivel Superior Completo na area
Coordenador de Nucleo 1+ CR Multidisciplinar
40h Nivel Superior Completo —
1+ CR Servico Social com registro ativo
+ - -
o no Conselho Regional de Servico
Coor_denado_r Técnico em Social (CRESS)
Servico Social
Nivel Superior Completo —
Psicologia com registro ativo no
Coordenador Técnico em Conselho Regional de Psicologia
Psicologia 40h 1+CR (CRP)
Consultor Juridico 40h 1+CR Nivel Superior Completo -
Direito com registro ativo na
Ordem dos Advogados (OAB)
Educador Social 40h 1+CR Ensino Médio Completo
Nivel Superior Completo —
30h Psicologia com registro ativo no
1+ CR Conselho Regional de Psicologia
Psicdlogo (CRP)
Nivel Superior Completo —

_ o 30h 1+CR Psicologia com registro ativo no
Supervisor Técnico em Conselho Regional de Psicologia
Psicologia (CRP)

Nivel Superior Completo —
30h 1+CR Servigo Social com registro ativo

Supervisor Técnico em
Servico Social

no Conselho Regional de Servigo
Social (CRESS)

CR - Cadastro de Reserva




RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

Assistente Administrativo

» Controlar e organizar documentos e correspondéncias;
« Atender as questdes administrativas da unidade;

« Atuar na area de departamento pessoal.

Assessor Juridico

*Orientacdo juridica a familia em situacéo de violéncia;
*Orientagdo a equipe;

«Auxilio técnico na elaboracado dos relatdrios psicoldgico e social;
Elaboragao de documentos para 6rgédos do SGD;
*Acompanhamento dos técnicos em audiéncias judiciais.

Assistente Social

» Triagem dos casos novos;

« Avaliagdo social das familias;

« Orientacdo e encaminhamento das familias para rede socioassistencial;
* Articulagdo em rede;

» Palestras;

« Elaboracéo de relatério social;

» Participacdo em audiéncias judiciais.

Auxiliar de Servicos Gerais
 Executar trabalhos de limpeza em geral em edificios e outros locais, para manutencdo das condigcfes de
higiene e conservagao do ambiente.

Coordenador de Nucleo

 Promover ambiente de acolhimento e integracdo; fornecer informacdes ao pedagdgico quando solicitado;
« Solicitar materiais para atividades pedagdgicas cotidianas;
« Elaborar e executar atividades extracurriculares;

+ Monitorar e cobrar frequéncia dos profissionais;

* Produzir relatorios;

« Solicitar substituicdo de profissional quando necessario.
Coordenador Técnico

» Articular interacdo entre UERJ e FIA;

» Planejamento e execucédo do projeto;

» Planejar, organizar e executar as atividades de capacitacéo;
» Planejar, organizar e coordenar as atividades do programa;
*Prestagio de contas dos recursos financeiros e materiais;

» Desenvolver planejamento de solugdes e integracao;

« Articular parceria para desenvolvimento do projeto;

* Fazer gestdo dos profissionais



Consultor Juridico

e Dar suporte ao Coordenador Geral, Geréncia e Coordenacao Técnica nas consultorias prestadas ao longo do
Projeto na area juridica;

e Atender as demandas do juridico da FIA e da UERJ relacionadas a execucdo do Projeto;
e Analisar, elaborar e revisar documentos e instrumentais da area juridica;

e Elaborar ¢/ou revisar respostas encaminhadas pela FIA ¢/ou UERJ que questionem a execugdo do Projeto
junto aos érgaos do SGDCA dentro de sua area de conhecimento;

e Monitorar casos com pendéncia de outros anos de execucao do Projeto, bem como gerar relatérios referente
a0s mesmos;

e Participar de programas de capacitacdo e educacdo permanente e continuada;

e Exercer outras atribuigdes correlatas.

Educador Social

» Organizacdo do ambiente;

* Promogdo de atividades ludicas;

« Participar das atividades gerais propostas no/pelo nucleo.

Psic6logo

« Acolhimento da familia em situacdo de violéncia; Avaliacdo psicolégica dos envolvidos;
* Orientar os familiares;

» Palestras;

» Articulacdo em rede;

» Elaboracéo de relatério psicoldgico;

» Participacdo em audiéncias judiciais.

Supervisor Téchico

* Supervisdo de casos e das equipes;

« Garantir a qualidade técnica dos atendimentos;

» Orientar na elaboracgéo dos relatérios psicossociais;
* Promover atualizacao, palestras e eventos.

Tabela 2
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
CARGO REQUISITOS ;
OBRIGATORIOS REQUISITOS SECUNDARIOS
Assistente o Certificado ou diploma o certificado de concluséo de curso na area na Defesa dos
Administrativo de conclusédo do Ensino Direitos da Crianca e do Adolescente
Médio ¢ documento comprobatorio de experiéncia

profissional no cargo pretendido (carteira de trabalho,
declaracédo do 6rgdo contratante; declaracéo de
proprio punho)

e documentacdo comprobatodria de experiéncia
profissional na area Defesa dos Direitos da Crianca e
do Adolescente ou no NACA (carteira de trabalho,
declaracédo do 6rgdo contratante; declaragdo
de proprio punho)




Assessor Juridico

¢ Declaracédo de Conclusao
de Graduacéo -
atualizada; ou Diploma
de Graduacéo e

e registro ativo na Ordem
dos Advogados (OAB)

o certificado(s) de pés-graduacdo: especializagao;
mestrado; e/ou doutorado.

o certificado de concluséo de curso na area na Defesa dos
Direitos da Crianca e do Adolescente

e documento comprobatorio de experiéncia
profissional no cargo pretendido (carteira de trabalho,
declaracdo do 6rgdo contratante; declaracéo de
préprio punho)

¢ documentacdo comprobatdria de experiéncia
profissional na area Defesa dos Direitos da Crianca e
do Adolescente ou no NACA (carteira de trabalho,
declaracdo do érgdo contratante; declaracdo
de préprio punho)

Assistente Social

¢ Declaracdo de Concluséo
de Graduacéo - atualizada;
ou Diploma de Graduacgéo
e com registro ativo no
Conselho
Regional de Servigo Social
(CRESS)

o certificado(s) de pos-graduacdo: especializagao;
mestrado; e/ou doutorado.

o certificado de concluséo de curso na rea na Defesa dos
Direitos da Crianca e do Adolescente

e documento comprobatorio de experiéncia profissional
no cargo pretendido (carteira de trabalho, declaragéo
do 6rgdo contratante; declaracéo de prdprio punho)

¢ documentacdo comprobatoria de experiéncia
profissional na area Defesa dos Direitos da Crianga e
do Adolescente ou no NACA (carteira de trabalho,
declaracdo do 6rgdo contratante; declaracéo de
préprio punho)

Auxiliar de Servicos
Gerais

¢ Declaragdo de proprio
punho ou Carteira de
Trabalho

o XXX

Coordenador de
Nucleo

¢ Declaracdo de Conclusao
de Graduacéo -
atualizada; ou Diploma
de Graduacéo

o certificado(s) de pds-graduacdo: especializacao;
mestrado; e/ou doutorado.

e certificado de conclusdo de curso na area na Defesa
dos Direitos da Crianca e do Adolescente

¢ documento comprobatorio de experiéncia
profissional no cargo pretendido (carteira de
trabalho, declaracéo do 6rgdo contratante; declaracéo
de préprio punho)

e documentacdo comprobatodria de experiéncia
profissional na &rea Defesa dos Direitos da Crianca e
do Adolescente ou no NACA (carteira de trabalho,
declaracéo
do 6rgéo contratante; declaragdo de proprio punho)

Coordenador Técnico
em Servico Social

e Declaragéo de Conclusdo
de Graduacéo - atualizada;
ou Diploma de Graduagéo
e com registro ativo no
Conselho Regional de
Servigo Social (CRESS)

e certificado(s) de pos-graduacdo: especializacéo;
mestrado; e/ou doutorado.

e certificado de conclusdo de curso na area na Defesa
dos Direitos da Crianca e do Adolescente

¢ documento comprobatorio de experiéncia
profissional no cargo pretendido (carteira de
trabalho, declaracéo do 6rgéo contratante; declaragao
de préprio punho)

e documentacdo comprobatoria de experiéncia
profissional na &rea Defesa dos Direitos da Crianga
e do Adolescente ou no NACA (carteira de trabalho,
declaracédo do 6rgdo contratante; declaracéo de
préprio punho)




Coordenador
Técnicoem

Psicologia

¢ Declaracdo de Concluséo
de Graduacéo - atualizada;
ou Diploma de Graduacéo
e com registro ativo no
Conselho Regional de
Psicologia (CRP)

o certificado(s) de pés-graduacéo: especializagio;
mestrado; e/ou doutorado.

o certificado de conclusdo de curso na area na Defesa
dos Direitos da Crianga e do Adolescente

e documento comprobatorio de experiéncia
profissional no cargo pretendido (carteira de
trabalho, declaracéo do 6rgdo contratante; declaragao
de préprio punho)

¢ documentacdo comprobatdria de experiéncia
profissional na area Defesa dos Direitos da Crianca e
do Adolescente ou no NACA (carteira de trabalho,
declaracédo do érgao contratante; declaracdo
de préprio punho)

Consultor Juridico

¢ Declaracdo de Concluséo
de Graduacéo -
atualizada; ou Diploma
de Graduacdo e com
registro ativo na Ordem
dos Advogados (OAB)

o certificado(s) de p6s-graduacdo: especializacao;
mestrado; e/ou doutorado.

e certificado de conclusdo de curso na &rea na Defesa
dos Direitos da Crianca e do Adolescente

¢ documento comprobatorio de experiéncia
profissional no cargo pretendido (carteira de
trabalho, declaracéo do 6rgdo contratante; declaracao
de préprio punho)

¢ documentacdo comprobatoria de experiéncia
profissional na area Defesa dos Direitos da Crianga
e do Adolescente ou no NACA (carteira de trabalho,
declaracédo do 6rgdo contratante; declaracao
de préprio punho)

Educador Social

o Certificado ou diploma
de conclusao do Ensino
Médio

e certificado de conclusdo de curso na area na Defesa
dos Direitos da Crianga e do Adolescente

¢ documento comprobatério de experiéncia profissional
no cargo pretendido (carteira de trabalho, declaracédo
do 6rgao contratante; declaracdo de préprio punho)

¢ documentacao comprobatdria de experiéncia
profissional na &rea Defesa dos Direitos da Crianca
e do Adolescente ou no NACA (carteira de trabalho,
declaracdo do 6rgao contratante; declaragédo

e de préprio punho)

Psicologo

¢ Declaracdo de Conclusdo
de Graduacéo - atualizada;
ou Diploma de Graduacao
e com registro ativo no
Conselho Regional de
Psicologia (CRP)

o certificado(s) de pds-graduacdo: especializacao;
mestrado; e/ou doutorado.

e certificado de concluséo de curso na &rea na Defesa
dos Direitos da Crianga e do Adolescente

¢ documento comprobatorio de experiéncia
profissional no cargo pretendido (carteira de
trabalho, declaracéo do 6rgéo contratante; declaragao
de préprio punho)

e documentacdo comprobatodria de experiéncia
profissional na area Defesa dos Direitos da Crianca e
do Adolescente ou no NACA (carteira de trabalho,
declaracédo do 6rgdo contratante; declaragdo
de proprio punho)




Supervisor técnico
em Psicologia

¢ Declaracdo de Concluséo
de Graduacéo - atualizada;
ou Diploma de Graduacéo
e com registro ativo no
Conselho Regional de
Psicologia (CRP)

o certificado(s) de pés-graduacéo: especializagio;
mestrado; e/ou doutorado.

o certificado de conclusdo de curso na area na Defesa
dos Direitos da Crianga e do Adolescente

e documento comprobatorio de experiéncia
profissional no cargo pretendido (carteira de
trabalho, declaracéo do 6rgdo contratante; declaragao
de préprio punho)

¢ documentacdo comprobatdria de experiéncia
profissional na area Defesa dos Direitos da Crianca e
do Adolescente ou no NACA (carteira de trabalho,
declaracédo do érgao contratante; declaracdo
de préprio punho)

Supervisor técnico
em Servico Social

¢ Declaracdo de Concluséo
de Graduacéo - atualizada;
ou Diploma de Graduagéo
e com registro ativo no
Conselho Regional de
Servico Social (CRESS)

o certificado(s) de pos-graduacdo: especializagao;
mestrado; e/ou doutorado.

e certificado de conclusdo de curso na &rea na Defesa
dos Direitos da Crianga e do Adolescente

¢ documento comprobatorio de experiéncia
profissional no cargo pretendido (carteira de
trabalho, declaracdo do 6rgdo contratante;
declaragdo de préprio punho)

¢ documentacdo comprobatoria de experiéncia
profissional na area Defesa dos Direitos da Crianca
e do Adolescente ou no NACA (carteira de trabalho,
declaracédo do 6rgdo contratante; declaracao
de préprio punho)
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