EDITAL N° 02/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONCESSAO DE BOLSAS DE
INCENTIVO A SERVIDORES DA UERJ PARA ATUACAO NO PROJETO
“SEMINARIO NACIONAL SOBRE ASSISTENCIA AS PESSOAS TRANS NO
SUS” E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA.

Universidade: Universidade do Estado do Rio de Janeiro
Unidade: Policlinica Piquet Carneiro / Servigo Identidade — Transdiversidade

Projeto: Seminario Nacional sobre Assisténcia as Pessoas Trans no SUS

A Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ), por intermédio da Policlinica Piquet
Carneiro/Servico Identidade/Transdiversidade, torna publico o presente edital para
selecdo de bolsistas servidores da UERJ no ambito do projeto “Realizagdo do Seminario
Nacional sobre Assisténcia as Pessoas Trans no SUS”, financiado por recursos da Emenda

Parlamentar Estadual n°® 2355.

As inscricdes estardo abertas no periodo de 01 a 05 de junho de 2026, conforme as

condicdes estabelecidas neste edital.

A selecdo observara as normas institucionais da UERJ e a AEDA-055/REITORIA/2025,

que regulamenta a concessdo de bolsas em projetos institucionais.
I- OBJETIVO E CONTEXTO

1.1 O presente edital tem por objetivo o credenciamento de servidores ativos da UERJ
para atuacdo em atividades técnicas e académicas vinculadas ao projeto “Seminario
Nacional sobre Assisténcia as Pessoas Trans no SUS”. O processo seletivo também visa
constituir cadastro de reserva para atuagdo em atividades académicas, técnicas e

educativas relacionadas a projetos institucionais do Servigo Identidade/Transdiversidade.

1.2 Os servidores credenciados poderdo ser convocados para exercer as seguintes

fungoes:
e Tradugdo e Interpretacao em Libras

e Produgdo Audiovisual (filmagem, fotografia, transmissdo e edi¢do)



e Supervisao Académica de Bolsistas de Graduagao e Pos-graduagdo que atuardao

no Seminario.

1.3 O credenciamento possui natureza ndo vinculante, ndo gerando direito automatico a

convocagao ou a percepgao de bolsa.
I1 - DO OBJETO DA SELECAO

Serdo selecionados bolsistas para apoiar as atividades académicas, técnicas e

organizacionais relacionadas a realizacdo do semindrio nacional.
O evento ocorrera nos dias 13 e 14 de outubro de 2026, no campus Maracana da UERJ.

Os servidores convocados poderao atuar nas seguintes atividades:
Intérprete de Libras

o tradugdo e interpretacdo entre Lingua Portuguesa e Libras durante atividades do
seminario

e apoio a organizac¢do na adequagdo de recursos de acessibilidade comunicacional
Producio Audiovisual

e cobertura audiovisual do seminario (filmagem, fotografia e transmissao)

e edicdo e organizacao de registros audiovisuais do evento
Supervisor Académico de Bolsistas

e orientagdo e supervisdo das atividades dos bolsistas de graduagdo e pos-
graduacao

e acompanhamento das atividades académicas e cientificas do projeto

e apoio a coordenac¢do na organizacao do evento e na sistematizagdo das
atividades

III - DAS BOLSAS DISPONIVEIS

Modalidade N° de vagas Carga horaria Valor da bolsa

Bolsista de apoio
técnico pedagdgico
para Supervisao
Académica de Cadastro de Reserva 20h RS 2.500,00
Bolsistas de graduagao
e pos-graduagao




Bolsa de Apoio
) o 1 (+Cadastro de
Técnico Especializado 20h R$ 3.500,00
o Reserva)
(Audiovisual)
Bolsa de Apoio
) o 2 (+Cadastro de
Técnico Especializado 20h R$ 2.000,00
Reserva)
(Libras)

As bolsas tém como finalidade apoiar a execucio das atividades académicas, cientificas e logisticas
do projeto.

IV — DAS ATRIBUICOES DOS BOLSISTAS
Bolsista de apoio técnico pedagégico para Supervisio Académica de Bolsistas de
graduacio e poés-graduacio

e orientagdo e supervisdo das atividades dos bolsistas de graduagdo e pos-
graduagao

e acompanhamento das atividades académicas e cientificas do projeto

e apoio a coordenagdo na organizacdo do evento e na sistematizagao das
atividades

Bolsa de Apoio Técnico Especializado (Audiovisual)

e realizar a cobertura audiovisual do semindrio (filmagem, transmissao e
fotografia)

e organizar arquivos digitais e registros do evento

e Participar das reunides de planejamento e alinhamento das atividades do evento,

quando solicitado pela coordenagdo do projeto
Bolsistas de Apoio Técnico Especializado - Traducao e Interpretaciao em Libras

e Atuar na tradugio e interpretagdo entre a Lingua Portuguesa e a Lingua Brasileira
de Sinais (Libras) durante as atividades preparatorias e durante a realizagdo do
Seminario Nacional de Assisténcia as Pessoas Trans no SUS;

e Contribuir para a garantia de acessibilidade comunicacional as pessoas surdas
participantes do evento;

e Apoiar a equipe organizadora na adequagao e orientacao sobre recursos de
acessibilidade linguistica nas atividades do seminario;

e Participar das reunides de planejamento e alinhamento das atividades do evento,

quando solicitado pela coordenagao do projeto;



V -DOS REQUISITOS

Para Bolsa de apoio técnico pedagdgico para Supervisao Académica de Bolsistas de
graduagdo e pds-graduagao:

e Ser servidor ativo da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ), docente

ou técnico-administrativo de nivel superior.

e Possuir formagcdo em nivel de pos-graduacao (especializacao/Residéncia,
mestrado ou doutorado), preferencialmente em dareas relacionadas a satde
coletiva, ciéncias sociais, educagdo, servigo social, psicologia, politicas publicas

ou areas afins.

e Apresentar experiéncia em atividades académicas, tais como pesquisa, extensao

universitaria, orientacdo de estudantes ou organizagao de eventos cientificos.

e Demonstrar experi€ncia ou interesse em temas relacionados a saude da populagao
trans, diversidade de género, direitos humanos ou politicas publicas de saude,

especialmente no 4mbito do Sistema Unico de Satde (SUS).

e Possuir experiéncia ou familiaridade com atividades de supervisao,
acompanhamento académico ou coordenacdo de equipes de estudantes,

preferencialmente em projetos de ensino, pesquisa ou extensao.

e Ter disponibilidade para acompanhar e orientar as atividades dos bolsistas de
graduacao e pds-graduagdo, participar das reunides de planejamento e contribuir

para a sistematiza¢do das atividades académicas do projeto.

o Ter disponibilidade para participagdo nas atividades preparatdrias e na realizagao
do Seminario Nacional sobre Assisténcia as Pessoas Trans no SUS, conforme

cronograma definido pela coordenacdo do projeto.

o Ter experiéncia em pesquisa académica ou producao cientifica, especialmente em
estudos relacionados a saude coletiva, diversidade sexual e de género ou politicas

publicas.



Para Bolsa de Apoio Técnico Especializado - Audiovisual:
e Ser servidor ativo da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ).

e Possuir formagdo em areas relacionadas a comunicacdo, cinema, audiovisual,
design, producdo multimidia ou areas afins, ou experiéncia comprovada em

atividades de producao audiovisual.

o Demonstrar experiéncia em registro audiovisual de eventos institucionais,
académicos ou culturais, incluindo atividades de filmagem, fotografia,

transmissao ou edi¢ao de videos.

e Possuir disponibilidade para participar das reunides preparatorias ¢ realizar a
cobertura audiovisual do Seminario Nacional sobre Assisténcia as Pessoas Trans

no SUS, conforme cronograma definido pela coordenagdo do projeto.

o Ter disponibilidade para organizar, editar e entregar os registros audiovisuais

produzidos durante o evento, conforme orientagdes da coordenacgao.

Para Bolsa de Apoio Técnico Especializado - Traducao e Interpreta¢cio em

Libras:
e Ser servidor ativo da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ).

e Possuir formag¢do ou capacitagdo na area de Traducao e Interpretacdo em Lingua
Brasileira de Sinais (Libras), Letras-Libras ou areas correlatas, ou experiéncia

comprovada na atuacdo como intérprete de Libras.

e Demonstrar proficiéncia ou experiéncia em traducdo e interpretacdo em Libras,
preferencialmente em contextos educacionais, académicos ou eventos

institucionais.

e Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista no projeto, incluindo
participacdo em reunides preparatdrias e nas atividades do Seminario Nacional

sobre Assisténcia as Pessoas Trans no SUS.

« Demonstrar conhecimento basico sobre acessibilidade comunicacional e inclusdo

de pessoas surdas.



o Ter disponibilidade para atuagdo presencial nas atividades relacionadas a

organizagdo e realiza¢do do evento, conforme cronograma estabelecido pela

VI -DO PERIODO DE EXECUCAO, DO LOCAL DAS ATIVIDADES E DA
DURACAO DAS BOLSAS

O projeto tera vigéncia de maio a dezembro de 2026, periodo no qual serdo desenvolvidas
as atividades relacionadas a organizagdo, realizacdo e sistematizacdo do Semindario

Nacional de Assisténcia as Pessoas Trans no SUS.

As atividades serdo desenvolvidas, de forma presencial e/ou hibrida, nas dependéncias da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro, incluindo o Campus Maracana, bem como nas
unidades de satide vinculadas a institui¢do, a saber: Policlinica Piquet Carneiro e Hospital
Universitario Pedro Ernesto, podendo ainda envolver outras unidades institucionais,

conforme necessidade do projeto.

O projeto tera vigéncia de maio a dezembro de 2026, periodo no qual serdo desenvolvidas
as atividades relacionadas a organizagdo, realizacdo e sistematizagdo do Seminéario

Nacional de Assisténcia as Pessoas Trans no SUS.

O pagamento da bolsa estard condicionado ao cumprimento das atividades previstas e a
entrega dos produtos, registros ou relatorios solicitados pela coordenagdo do projeto,

conforme a natureza de cada modalidade de bolsa.

As atividades do projeto estdo organizadas nas seguintes etapas:
1. Planejamento e organiza¢ido — maio a julho de 2026;
2. Producao de materiais e divulgacao — julho a setembro de 2026;
3. Realizacio do evento — outubro de 2026;

4. Sistematizacao, avaliacao e elaboracio de relatérios — novembro a dezembro

de 2026.

§1° As bolsas previstas para convocagdo imediata neste edital serdo concedidas em
parcela Unica, correspondente ao valor definido para a respectiva modalidade, com

duracdo de até 1 (um) més, vinculada a execu¢do das atividades especificas do projeto.



§2° O bolsista de Apoio Técnico-Pedagodgico para Supervisdo Académica sera
responsavel por acompanhar, orientar e supervisionar as atividades dos bolsistas de
graduacdo e pos-graduacdo vinculados ao projeto, contribuindo para a organizacdo das
atividades académicas, cientificas e formativas relacionadas a preparacao, realizagdo e

sistematizagdo do evento, bem como para as atividades de pesquisa associadas ao projeto.

§3° Os bolsistas de Apoio Técnico Especializado (Audiovisual e Tradugao e Interpretagao
em Libras) atuardo prioritariamente nas atividades diretamente relacionadas a realizagao
do evento, incluindo participagdo em reunides de alinhamento no periodo preparatorio,
atuacdo durante o Seminario Nacional de Assisténcia as Pessoas Trans no SUS e

participagdo em reunido de avaliacdo no periodo pos-evento.

§4° O bolsista de Apoio Técnico Especializado - Audiovisual serad responsavel pela
captagdo, registro, organizagdo, edi¢do e entrega dos materiais audiovisuais produzidos
durante o evento, incluindo registros fotograficos, filmagens e demais produtos definidos

pela coordenacao do projeto.

§5° Os candidatos classificados neste processo seletivo poderdo compor cadastro de
reserva, podendo ser convocados para atuacdo em outros projetos tendo como fonte de
financiamento emendas parlamentares ou a projetos institucionais correlatos, observada

a disponibilidade orgamentaria e a necessidade da coordenacgao.

§6° Nos casos de convocagao a partir do cadastro de reserva, as bolsas poderao ter duracao
diferenciada, podendo chegar a até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogaveis ou nao, com

pagamentos mensais, conforme o plano de trabalho especifico de cada projeto.

§7° A eventual convocagdo de candidatos em cadastro de reserva ndo gera direito
adquirido a concessdo de bolsa, estando condicionada a existéncia de recursos

financeiros, a demanda do projeto e a autorizacao institucional.

VII - DAS INSCRICOES

As inscrigdes deverao ser realizadas por e-mail para:

bolsistainternoidentidadeuerj@gmail.com

No campo ‘assunto’ do e-mail devera constar: Inscri¢do Edital - (e a modalidade da

bolsa a qual o candidato concorre). Exemplo:


mailto:bolsistainternoidentidadeuerj@gmail.com

e Inscri¢ao Edital - Audiovisual
e Inscri¢ao Edital — Libras
e Inscricao Edital — Supervisor Académico
No ato da inscrigao, os candidatos deverdo encaminhar os seguintes documentos:

e Curriculo Lattes atualizado ou curriculo profissional equivalente;

Comprovante de vinculo ativo com a Universidade do Estado do Rio de Janeiro

(UERJ);

Documentos comprobatorios da formagao e da experiéncia profissional, quando

aplicavel a modalidade de bolsa pretendida;

Carta de interesse (maximo de 2 paginas), na qual o candidato devera apresentar
sua trajetdria profissional e sua motivacao para participac¢do no projeto, bem como
sua experi€ncia ou interesse nas atividades relacionadas a modalidade de bolsa

pretendida.

Os candidatos terdo suas inscrigdes analisadas na etapa de avaliagdo documental, podendo

os melhor classificados ser convocados para entrevista, a critério da comissao de selegao.

O envio incompleto da documentagdo podera implicar no indeferimento da inscrigao.

VIII - DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo sera composto por duas etapas:
1? etapa — Analise documental (eliminatdria e classificatoria)
Serdo avaliados:
e curriculo Lattes ou curriculo profissional equivalente;
o documentos comprobatorios de formagdo e experiéncia profissional,;

e carta de interesse.



A pontuagao da andlise documental sera composta pela soma das pontuagdes atribuidas
ao curriculo e a carta de interesse, conforme barema previsto neste edital, totalizando até

20 (vinte) pontos.

Com base na pontuacdo obtida, serdo selecionados para a etapa de entrevista os
candidatos com melhor desempenho, limitados a até 3 (trés) vezes o nimero de vagas

previstas para cada modalidade de bolsa.

§1° Para habilitacao a etapa de entrevista, o candidato devera obter pontuagao

minima de 15 (quinze) pontos na analise documental.

§2° Em caso de empate na ultima posi¢ao de classificagdo, todos os candidatos

empatados serdo convocados para a etapa de entrevista.

2% etapa - Entrevista (classificatoria)

A entrevista sera realizada apenas com os candidatos previamente classificados na etapa

de analise documental, nos termos deste edital.
e Serdo avaliados:
e trajetoria profissional e institucional do candidato;
o experiéncia em atividades relacionadas a modalidade de bolsa pretendida;
o afinidade com a tematica do projeto e com as atividades a serem desenvolvidas;

o disponibilidade para participacdo nas atividades previstas no projeto.

IX — DA CARTA DE INTERESSE

A carta de interesse devera ter no maximo 2 (duas) paginas, redigida em lingua
portuguesa, e deverd apresentar de forma clara e objetiva a motivagdo do candidato para

participacao nas atividades do projeto.

O candidato devera abordar:



1. Apresentacdo de sua trajetoria profissional e institucional, indicando formagao,

area de atuagdo e experiéncias relevantes.

2. Interesse e motivagdo para atuar nas atividades do Seminario Nacional sobre
Assisténcia as Pessoas Trans no SUS, bem como em atividades relacionadas a

organizagdo e sistematizagdo do evento.

3. Experiéncia ou interesse em temas relacionados a diversidade de género, direitos

humanos, acessibilidade ou politicas publicas, especialmente no campo da satde.

4. Conhecimento ou interesse em aprofundar o debate sobre a saude da populacao

trans e sobre o Processo Transexualizador no Sistema Unico de Saude (SUS).

5. Possiveis contribui¢des que o candidato acredita poder oferecer as atividades do
projeto, considerando a modalidade de bolsa pretendida (supervisdo académica,

apoio audiovisual ou tradugao e interpretagdo em Libras).
Critérios de avaliacdo da carta de interesse
A carta sera avaliada considerando:
o clareza, organizagdo e objetividade do texto;
o consisténcia das reflexdes apresentadas;

o demonstragdo de interesse ou conhecimento sobre a tematica da populagao trans

e das politicas publicas de saude;

e coeréncia entre a trajetoria profissional do candidato e as atividades previstas no

projeto.

OBS.: Os critérios de avaliacao considerardo as especificidades da modalidade de bolsa

pretendida.”
X - DO BAREMA DE AVALIACAO

1. Avaliacdo da Carta de Interesse

Pontuacao
Critério de Avaliacao
Maxima




Clareza, organizagdo e qualidade da escrita 2,0
Demonstracao de interesse e compreensdo sobre a tematica da populagao 20
trans e dos direitos da populagao trans ’
Conhecimento ou interesse em aprofundar o debate sobre o Processo 20
Transexualizador no SUS e politicas publicas voltadas a populagao trans ’
Reflexdo sobre as condi¢des de vida da populagado trans (acesso a saude, 55
direitos, vulnerabilidades sociais, etc.) ’
Coeréncia entre a trajetoria profissional/institucional do candidato e as s
atividades da modalidade de bolsa pretendida ’
Pontuacio maxima: 10 pontos
2. Avaliacao do Curriculo
Pontuacao
Critério
Maxima
Participacdo em projetos institucionais de pesquisa, ensino ou 50
extensdo ’
Experiéncia em organizagdo ou apoio a eventos académicos, s
cientificos ou institucionais ’
Experiéncia profissional relacionada a area da vaga (audiovisual,
comunicacao, acessibilidade, Libras, satide coletiva, diversidade de 3,0
género, direitos humanos, entre outras)
Participacdo em cursos, oficinas ou formacgdes relacionadas a area Ls
de atuacdo ou a tematica do edital ’
Producao técnica ou académica (relatorios, publicacdes,
apresentacdes em eventos, produtos audiovisuais ou atividades 2,0
equivalentes)

Pontuacio maxima: 10 pontos




XI- DA ENTREVISTA

A entrevista sera realizada apenas com os candidatos previamente classificados na etapa
de andlise documental, a critério da comissdao de sele¢do. Serdo convocados para
entrevista os candidatos com melhor pontuagdo na etapa de analise documental, limitados

a até 3 (trés) vezes o numero de vagas previstas, a critério da comissdo de selegao.

A entrevista tera pontuacio maxima de 10 (dez) pontos e avaliara os seguintes

aspectos:

Pontuacao
Critério

Maixima
Trajetoria profissional e experiéncias relacionadas a area da bolsa pretendida 3,0
Conhecimento e/ou sensibilidade em relagdo a tematica da populagdo trans e as
politicas publicas de saude >0
Capacidade de contribuicgdo para as atividades do projeto 2,0
Disponibilidade e comprometimento com as atividades 2,0

Pontuacio maxima da entrevista: 10 pontos
XII - DA CLASSIFICACAO FINAL

A classificacao final dos candidatos sera realizada com base na soma das pontuagdes

obtidas nas trés etapas do processo seletivo, conforme descrito abaixo:

Pontuacao
Etapa

Maxima
Analise do Curriculo 10 pontos
Carta de Interesse 10 pontos
Entrevista 10 pontos

Pontuagdo maxima total: 30 pontos.
Forma de classificacao
A nota final sera calculada da seguinte forma:

Nota Final = (Pontuac¢ido do Curriculo + Pontuacio da Carta de Interesse +

Pontuacio da Entrevista)



Considerando a natureza do projeto e sua vinculagdo com atividades académicas,
cientificas e institucionais relacionadas a saude da populagdo trans, sera valorizada a
demonstragdo de interesse, sensibilidade e/ou conhecimento sobre politicas publicas de
saude, direitos humanos e condi¢cdes de vida da populagdo trans, respeitadas as

especificidades da modalidade de bolsa pretendida.

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, de acordo com a

modalidade de bolsa para a qual se inscreveram.

Os candidatos aprovados, mas ndo convocados imediatamente, comporao cadastro de
reserva, podendo ser chamados durante a vigéncia do projeto, conforme necessidade da

coordenagao e disponibilidade orgamentaria.
XIII- DO RESULTADO

O resultado do processo seletivo sera divulgado por e-mail aos candidatos inscritos e,

quando aplicavel, por meio de comunicagdo institucional da coordenacao do projeto.
XIV-DO RESULTADO PRELIMINAR - 2* ETAPA

O resultado sera divulgado por e-mail aos candidatos inscritos € por comunicacao

institucional da coordena¢do do projeto.
XV -DA INTERPOSICAO DE RECURSOS.

e Cabera recurso contra os resultados de cada etapa do processo seletivo, no prazo
estabelecido no cronograma deste edital.

e Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio de correio
eletrobnico  (e-mail), a  ser encaminhado para o  endereco

bolsistainternoidentidadeuerj@gmail.com, dentro do prazo previsto.

e O e-mail de interposicdo de recurso devera atender aos seguintes requisitos

formais:

a) Assunto do e-mail: “RECURSO — [ETAPA] — NOME COMPLETO
DO(A) CANDIDATO(A)”;

b) Identificagdo completa do(a) candidato(a): nome completo, nimero de

matricula e vaga/area pleiteada;


mailto:bolsistainternoidentidadeuerj@gmail.com

¢) Indicacao clara da etapa objeto do recurso;

d) Fundamentagdo objetiva, clara e consistente, com exposic¢ao dos fatos

e dos argumentos que justifiquem a solicitacao de revisao;

e) Indicagdo expressa do pedido.

O texto do recurso devera ser apresentado no corpo do e-mail, sendo vedado o
envio em formato de imagem. Poderdo ser anexados documentos comprobatorios

em formato PDF, caso necessario.

e O recurso devera respeitar o limite maximo de 2.000 (dois mil) caracteres,
incluindo espacos.

e Nao serdo analisados recursos que:
a) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;
b) Nao atendam aos requisitos formais descritos neste item;
¢) Nao apresentem fundamentagdo adequada;

d) Contenham linguagem ofensiva, desrespeitosa ou incompativel com

a administracdo publica;

e) Configurem mera manifestagdo de inconformismo sem justificativa

técnica.

e Nao sera permitida a complementagdo ou alteragdo do recurso apds o envio.

e Os recursos serdo analisados pela Comissdao de Selecdo, que emitird decisdao
fundamentada e divulgada apos o encerramento do prazo de recursos.

e As decisdes relativas aos recursos sao irrecorriveis na esfera administrativa deste

processo seletivo.

XVI - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS POS - RECURSOS:

O resultado serd divulgado por e-mail aos candidatos inscritos, na plataforma
PROSSIM/UERYJ, por meio de comunicagdo institucional da coordenagdo do projeto, e
afixado nas dependéncias do Servico Identidade/Transdiversidade da Policlinica Piquet

Carneiro.



XVII - DO CADASTRO DE RESERVA

Os candidatos classificados e nao convocados dentro do numero de vagas previstas neste
edital poderdao compor cadastro de reserva, respeitada a ordem de classificagdo no

processo seletivo.

§1° O cadastro de reserva podera ser utilizado para eventual substitui¢cao de bolsistas ou
para atendimento a novas demandas e atividades vinculadas ao projeto ou a iniciativas

correlatas, conforme necessidade da coordenacgao.

§2° A convocagdao de candidatos do cadastro de reserva estarda condicionada a
disponibilidade orcamentdria e a existéncia de demanda institucional, ndo gerando direito

automatico a concessao de bolsa.

§3° O cadastro de reserva terd validade de até 02 (dois) anos, contados a partir da

homologacdo do resultado deste edital.

§4° A utilizagao do cadastro de reserva podera ocorrer para atividades relacionadas ao

projeto ou a outras acdes académicas e cientificas vinculadas a tematica do semindrio.

XVIII - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Descri¢ao Periodo

Publicagdo e divulgagao do

Lancamento do edital edital nos canais 15/05/2026
institucionais
Envio de candidaturas por
Periodo de inscrigdes . 01/06/2026 a 05/06/2026
e-mai

Avaliagao de curriculo,
Analise documental historico e carta de 08/06/2026 a 10/06/2026

interesse

Comunicac¢ao dos

Divulgacdo  dos  pré-
candidatos habilitados para 11/06/2026 — até 18h

selecionados )
entrevista

Interposicdo de recursos | 12/06/2026 a 14/06/2026 —

Recursos — 1% etapa )
por e-mail até 18h




Resultado p6s Recursos (1?

etapa)

Divulgagao do resultado

pOs recurso

16/06/2026

Realizacao das entrevistas

Entrevistas com
candidatos pré-

selecionados

17/06/2026 a 18/06/2026

Resultado final preliminar

Consolidacao das notas e

defini¢do dos aprovados

19/06/2026 — até 18h

Recursos contra o resultado

Interposi¢ao de recursos

20/06/2026 a 22/06/2026 —

bolsistas

atividades do projeto

final preliminar por e-mail até¢ 18h
Resultado  final  pds- | Divulgagdo do resultado
_ 24/06/2026
recursos Final
Inicio das atividades dos | Integracdo e inicio das .
A partir de 25/06/2026

Observagodes: As entrevistas poderdo ocorrer de forma remota ou presencial, conforme definigdo da
comissdo de selegdo; O cronograma podera sofrer ajustes, sendo previamente comunicado aos candidatos

por e-mail.

XIX - DA COMISSAO DE SELECAO

A comissdo de selecdo serd composta pelos(as) servidores(as):

e MARCIA CRISTINA BRASIL SANTOS

- Matricula: 424416 - Professora

doutora, coordenadora do Servico Identidade, assistente social - lotagao:
Faculdade de Servico Social da UERJ.
e [LUCIANA RIBEIRO MARQUES - Matricula: 414821 — Professora Doutora,

Chefe da Se¢ao de Pesquisa, Ensino e Extensdo do Servigo Identidade, Psicologa

- lotagdo: Instituto de Psicologia da UERIJ.
e [LUCIANE MARQUES DE ARAUIJO - Matricula: 30435-2 — professora doutora,

Chefe da Secdo de assisténcia Multiprofissional e Interdisciplinar do Servigo

Identidade — Enfermeira - lotagdo: Faculdade de Enfermagem da UERJ.




XX- DAS DISPOSICOES FINAIS

A concessao da bolsa ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza com a
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ), caracterizando-se como apoio
temporario as atividades do projeto. Os candidatos deverdo comprovar vinculo ativo com
a Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) no momento da inscri¢do e

compatibilidade de carga horaria.
A participacao do servidor nas atividades previstas neste edital devera ser compativel com
sua jornada regular de trabalho na UERJ, nao podendo comprometer o desempenho de

suas atribuigdes funcionais. A implementagdo da bolsa poderd exigir declaracdo de
ciéncia ou anuéncia da chefia imediata, conforme normas institucionais vigentes. Os
casos omissos neste edital serdo analisados e deliberados pela coordenacdo do projeto e

pela comissao de selecdo, observadas as normas institucionais aplicaveis.
A inscri¢do no processo seletivo implica na aceitagdo integral das normas estabelecidas
neste edital.

Rio de Janeiro, 15 de maio de 2026

Coordenagao do Projeto

Policlinica Piquet Carneiro / UERJ



