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EDITAL DE SELECAO DE BOLSISTAS N° 01/2026

EDITAL DE SELECAO PARA BOLSISTAS DE GRADUACAO E/OU
POS-GRADUACAO PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA —
EMENDA 1564

A Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ), por intermédio da Pré-reitoria
de Extensao e Cultura, no uso de suas atribuicoes legais e regimentais, torna publico
o presente edital para selecao de bolsistas no &mbito do projeto académico “Heranca
Viva: cultura, pesquisa e patrimonio da didspora africana”, custeado por recursos
orcamentarios da Emenda 1564.

RESOLVE:

Tornar publico o presente edital para selecdo de Bolsistas de Graduacio e/ou
Pés-Graduacao stricto sensu da UERJ — Mestrado/ Doutorado no ambito do projeto
académico “Heranc¢a Viva: cultura, pesquisa e patrimonio da diaspora africana”,
custeado por recursos orgamentarios da Emenda 1564.

1. OBJETIVO E CONTEXTO

1.1. Promover a difusdo e o fortalecimento da heranga cultural africana por meio de visitas
mediadas, percursos pelo circuito da Pequena Africa e oficinas
académico-extensionistas, articulando educacao patrimonial, divulgacdo de pesquisas e
formacao critica de estudantes universitarios ¢ da comunidade externa.

1.2. O “Heranca Viva: cultura, pesquisa e patriménio da diaspora africana” visa
oferecer visitas mediadas, oficinas e visitas em circuitos histdricos que atende a
necessidades especificas de promover, valorizar e divulgar o conhecimento e os locais
da heranga africana presentes em nossa historia, cultura e cotidiano.

1.3. As a¢des do “Heranga Viva: cultura, pesquisa e patrimdnio da didspora africana” se
baseiam nos seguintes objetivos:

a) Realizar visitas mediadas pelo espago da Pequena Africa

b) Promover oficinas que divulguem pesquisas sobre a temadtica da diaspora
africana

¢) Produzir academicamente sobre o processo do projeto e seus resultados

d) Ampliar a divulgagdo, visitagdo de pesquisas que versem sobre a heranga
africana em nossa sociedade e valorizar tais conhecimentos
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1.4. Este edital seleciona 04 (quatro) bolsistas que atuardo para apoiar agdes que

contribuam para realizagdo de atividades de educagdo patrimonial, por meio de visitas
mediadas, oficinas e demais atividades que promovam a circulacdo, valorizacao das
culturas da didspora africana presentes em nossa sociedade.

2. DAS CARACTERISTICAS E VIGENCIAS

2.1.

2.2.

2.3

24

2.5

O Processo Seletivo tera validade de até 12 (doze) meses a contar da data de
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 12 (doze) meses, a
critério da Administracao Publica. Os candidatos classificados nao terdo direito
adquirido a contratagdo, podendo ser convocados a qualquer tempo, segundo a
oportunidade e a conveniéncia da Administragdo, observado o prazo de validade do
processo seletivo simplificado e a ordem de classificagdo final obtida apos a validagao
da inscrigao.

O numero de vagas disponiveis por area e a respectiva dedicagdo estimada sdo
designados para atender as demandas especificas do “Heranga Viva: cultura, pesquisa
e patrimonio da didspora africana”, como detalhado na tabela VAGAS E
ATIVIDADES. Fica reservada ao Coordenador do referido Programa, a convocacao
de um numero maior de candidatos, mediante disponibilidade orcamentaria. A
convocacao dos candidatos do cadastro de reserva observara a ordem de classificacao,
respeitada a reserva de vagas, e esta condicionada a existéncia de recursos
orgamentarios.

Sao os seguintes quantitativos destinados aos negros e indigenas, e as pessoas com
deficiéncia, mediante declaragdo médica que indique com precisdo a deficiéncia (e seu
enquadramento no art. 5° ¢ no Anexo Unico da Lei Estadual n° 2.298/1994 ¢ na Lei
Estadual n° 7.329/16) e sua compatibilidade integral com os requisitos e condi¢des do
exercicio da fungdo especifica descritos no ANEXO deste Edital.

Sera destinado o percentual de 20% (dez por cento - 1 vaga) do total de vagas
destinadas a fun¢do de bolsistas de apoio estudantil (graduagdo) a candidatos negros,

indigenas e quilombolas, sendo necessario apresentar termo de autodeclaracdo para
respectiva cota (ANEXOS IV e V deste Edital).

Serd destinado o percentual de 5% (dez por cento — 1 vaga) das vagas destinadas a
funcdo de bolsistas de apoio estudantil (graduagdo) para pessoas com deficiéncia,
sendo necessario apresentar documentos comprobatérios, sendo: Declaracdo, laudo ou
atestado médico, datado, carimbado e assinado por médico com a indicagdo e a
numeracdo do CRM visivel, que indique a deficiéncia com precisdo, a hipotese
especifica de enquadramento no artigo 5° e no Anexo Unico da Lei Estadual n°
2.298/1994, e afirme sua compatibilidade integral com as condigdes especificas do
exercicio das atividades descritas no ANEXO deste Edital (artigo 9° da Lei Estadual n°
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2.298/1994) - ANEXO VI e VII deste Edital (Formulario de laudo médico de vaga
reservada para pessoas com deficiéncia).

LOCAL ATIVIDADES/ VALOR DA TOTAL
BOLSISTA - .
DAS AgEi S DEDICACAO BOLSA DE DE
ATIVIDADE ESTIMADA PESQUISA VAGA
S S
%

Instituto BO]ZISta (~1e Realizagdo das visitas mediadasnoy RS
Pretos-Novos Braduacas | espagos do IPN; pela organizagid ~1-070,00 04
(IPN) Rio de Area: das oficinas CR*
Janeiro - RJ Humanidades |2académico-extensionistas em

conjunto com os demais membrog
da equipe do projeto; busca ativa ¢
mobilizagdo do publico-alvo junto
aos campi da Uerj e institui¢deq
externas; elaboragdo de relatorios
oficinas e percursos; e pelo registro
fotografico e documental das
atividades.

20h semanais

*CR = Cadastro de reserva, para preenchimento de vagas que possam surgir durante o
prazo de validade do processo seletivo (item 2.1 deste Edital), que correspondera a 2

(duas) vezes o numero de vagas imediatas de cada area, dentre os candidatos

considerados aptos em todas as etapas, respeitando-se a ordem de classificac¢do de cada

area.

2.6 A bolsa de pesquisa possui vigéncia a partir de julho, com duragao até¢ dezembro,

podendo ser prorrogadas por igual periodo a depender da disponibilidade or¢amentaria.

2.7 A dedicagao estimada sera de 20 (vinte) horas semanais.

2.8 As atividades presenciais poderdo ocorrer no Instituto Pretos Novos - IPN

2.9 A concessdao da bolsa de pesquisa ndo gera vinculo empregaticio de qualquer

natureza.
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3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1. Poderao se inscrever candidatos/as com os seguintes requisitos:
a) Graduandos de cursos de Humanidades
b) Tenham como interesse académico questdes ligados a cultura afro brasileira

¢) Tenham interesse no campo da educacio e mediacio cultural.

DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.2.  As inscrigdes estardo abertas no periodo de 25 de junho de 2026, e ocorrerdo
exclusivamente por meio de envio das documentagdes exigidas no item 4.2 deste edital,
para o e-mail oliveira.gustavo 1(@uer;j.br.

3.2.1 No corpo do e-mail o/a candidato/a devera indicar:

a) BOLSA - HERANCA VIVA

4.2 No ato da inscri¢do, o/a candidato/a devera anexar ao e-mail os seguintes documentos
em formato PDF:
a) Curriculo Lattes
B) Curriculo Vitae

4.3 A inscrigdo sera confirmada ap6s a valida¢ao dos documentos pela
comissao organizadora. Inscri¢des incompletas, fora do prazo ou com
documentos invalidos/ilegiveis serdo desclassificadas.

4.4 Nao serdo aceitos recursos contra a desclassificacdo nessa etapa.

4. DA SELECAO

4.1. O processo seletivo serd composto pelas seguintes etapas:

Etapa Descricao Pontuacao Maxima

Sera constituida de analise curricular: habilitagdo minima para
exercicio da bolsa de pesquisa de graduacéo e analise do Histdrico
Escolar da graduagdo, sendo considerado/a apto/a o/a candidato/a com
0 CR acumulado até o periodo com o grau minimo de 15 pontos.

critério com valor de avaliagao

1% etapa de até 40 pontos

Sera constituida de uma entrevista presencial, sendo considerado/a

2" etapa apto/a o/a candidato/a que obtiver o grau minimo de 10 pontos critério com valor de avaliagdo

de até 20 pontos
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4.2 A comissdo de selecdo serd composta pelos(as) servidores(as):

GUSTAVO BARRETO DE OLIVEIRA - 41.50901 - DEPARTAMENTO
CULTURAL

BRUNO MIGUEL MELLO VIANNA - 416412 - COORDENADORIA

DE EXPOSICOES DE ARTE
5. DO PROCEDIMENTO FORMAL DE RECURSOS

5.1.  Cabera recurso contra os resultados de cada etapa do processo seletivo, no
prazo estabelecido no cronograma constante no Anexo IV deste edital.

5.2.  Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio de correio
eletronico (e-mail), a ser encaminhado para o endereco oliveira.gustavo 1@uerj.br,
dentro do prazo previsto.

5.3. O e-mail de interposi¢ao de recurso deverd atender aos seguintes requisitos formais:

a) Assunto do e-mail: “RECURSO — [ETAPA] - NOME COMPLETO
DO(A) CANDIDATO(A)”;

b) Identificagdo completa do(a) candidato(a): nome completo,
numero de matricula e vaga/area pleiteada;

¢) Indicagdo clara da etapa objeto do recurso;

d) Fundamentacdo objetiva, clara e consistente, com exposi¢ao dos fatos
e dos argumentos que justifiquem a solicitacao de revisao;

e) Indicagdo expressa do pedido.

5.4. O texto do recurso devera ser apresentado no corpo do e-mail, sendo vedado o
envio em formato de imagem. Poderdo ser anexados documentos comprobatérios em
formato PDF, caso necessario.

5.5. O recurso devera respeitar o limite maximo de **2.500 (dois mil e
quinhentos) caracteres™**, incluindo espacos.

5.6. Nao serdo analisados recursos que:
a) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;
b) Nao atendam aos requisitos formais descritos neste item;
¢) Nao apresentem fundamentacdo adequada;

d) Contenham linguagem ofensiva, desrespeitosa ou incompativel com a
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e) Configurem mera manifestagdo de inconformismo sem justificativa técnica.

5.7. Nao sera permitida a complementac¢do ou alteracdo do recurso apos o envio.

5.8.  Os recursos serdo analisados pela Comissdo de Selecao, que emitird
decisdo fundamentada, a ser divulgada conforme cronograma.

5.9.  As decisoes relativas aos recursos sdo irrecorriveis na esfera administrativa
deste processo seletivo.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1.  Os valores concedidos estdo condicionados a disponibilidade or¢camentéria do
“Heranca Viva: cultura, pesquisa e patrimonio da diaspora africana” poderd ser
suspenso ou cancelado em caso de contingenciamento de recursos.

6.2. Os/as bolsistas selecionados/as assinardo termo de compromisso;

6.3.  Os bolsistas deverao submeter relatorios mensais de atividades e participar de
avaliacOes periodicas para renovacdo das agdes como requisito obrigatdrio.

6.4. Casos omissos serdo resolvidos pela comissdo organizadora, em conformidade com
a legislacao vigente, as normas da UERJ

Rio de Janeiro, 12 de junho de 2026
Gustavo Barreto de Oliveira
Coordenador
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ANEXO 1 - ENTREVISTA PRESENCIAL
A Etapa de entrevista presencial apresenta os seguintes topicos:
e Capacidade de comunicacio clara e objetiva

e Dominio dos assuntos que versam o projeto e exigidos por esse edital
e Capacidade de resolucdo de problemas apresentados
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ANEXO II - ANALISE CURRICULAR E HISTORICO

Categoria / Critério de Pontuacio Pontuacio Documento
Avaliacio Unitaria Maxima Comprobatoério
1. Formacio Académica (Ndo cumulativo para o
(Maximo: 40 pontos) mesmo nivel)
Producio académica 20 pontos 20 pontos Curriculo
Lattes

2. Producio Cientifica e Produgoes dos ultimos 5
Técnica (Maximo: 20 pontos) anos

oA . I 20 pontos 20 pontos Curriculo Vitae
xperiéncia em mediagao

educacional

TOTAL GERAL 40,00
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ANEXO III - CRONOGRAMA

ETAPA

PERIODO

Periodo de Publicacgdo 22.06 a 28.06
Inscri¢des 29.06 2 01.07
Analise dos documentos e deferimento das inscri¢des | 02.07
Analise curricular e entrevistas 03.07
Divulgacdo da andlise curricular e entrevistas 06.07
Recursos 06.07 4 08.07
Resultado do recurso 09.07

Resultado final

09.07
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ANEXO 1V

(Termo de Autodeclaracio para cota de negro, podendo ser transcrita conforme texto
que se segue)
CANDIDATO DEVE PREENCHER, ASSINAR E ENVIAR NA CONVOCACAO

Eu, (nome completo
do candidato), (nacionalidade), (estado
civil), (profissao),
domiciliado na (endereco), (Bairro),

(CEP) (Cidade),
(Es tado), inscrito(a) no CPF sob o n° , portador da cédula de
identidade n° , expedida por , DECLARO, sob as

penas da lei, em especial, sob pena das sangdes penais, previstas no Decreto-lei n.
2.848/1940 (Codigo Penal, artigos 171 e 299), administrativas (nulidade do contrato, dentre
outros) e civis (reparacdo ao erario, entre outros), além das sangdes previstas nas normas

internas da UERJ, identificar-me como negro(a).

Informo a seguir o(s) critério(s) atualizado(s) para me autodeclarar

negro(a): () Caracteristicas fisicas. Especifique:

() Origem familiar/antepassados. Especifique:

() Outros. Especifique:

Declaro, ainda, estar ciente de que, apds contratado pela UERJ, poderei ser convocado por
comissoes especificas da Universidade para verificagdo da afirmagdo contida na presente
declaragao.

(Local e data)

(nome e assinatura do candidato)
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ANEXO V
(Termo de Autodeclaracio para cota de indigena, podendo ser transcrita conforme

texto que se segue)

CANDIDATO DEVE PREENCHER, ASSINAR E ENVIAR NA CONVOCACAO

Eu, (nome completo do candidato),
(nacionalidade), (estado civil),
(profissao), domiciliado na (endereco),
(Bairro), (CEP),
(Cidade), (Estado),
inscrito(a) no CPF sob o n° , portador da cédula de identidade n°
, expedida por

, DECLARO, sob as penas da lei, em especial, sob pena das

sancdes penais, previstas no Decreto-lei n. 2.848/1940 (Codigo Penal, artigos 171 e 299),
administrativas (nulidade do contrato, dentre outros) e civis (reparagdo ao erario, Entre
outros), além das sangdes previstas nas normas internas da UERJ, identificar-me como
indigena.

Informo a seguir o(s) critério(s) atualizado(s) para me autodeclarar

indigena: () Etnia ou povo a que pertengo. Especifique:

() Caracteristicas fisicas. Especifique:

() Outros. Especifique:

Declaro, ainda, estar ciente de que, apds contratado pela UERJ, poderei ser convocado por
comissoes especificas da Universidade para verificagdo da afirmagdo contida na presente

declaragao.

(Local e data)

(nome e assinatura do candidato)
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ANEXO VI

(Formulario de laudo médico de vaga reservada para pessoas com deficiéncia)
FORMULARIO PARA LAUDO MEDICO IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

Nome Completo:

CPF:

Cédula de Identidade:

E-mail:

Data de Nascimento: / /

LAUDO MEDICO (Preenchimento restrito ao Médico)
Atesto, para a finalidade de concorréncia em vaga reservada para pessoas com deficiéncia
no Processo Seletivo do / da Universidade do Estado do Rio de Janeiro, prevista na Lei

Estadual 2.298/1994, que o candidato possui a deficiéncia abaixo assinalada:

Tipo de Deficiéncia:

() Deficiéncia Auditiva CID:

() Deficiéncia Fisica CID:
() Deficiéncia Intelectual CID:

) Deficiéncias Multiplas CID:

) Deficiéncia Visual: CID:
() Outras. Especificar:

Descri¢ao Clinica Detalhada da Deficiéncia:
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Provavel Causa da Deficiéncia (quando for o caso):

Area e/ou Fungdes Afetadas (quando for o caso):

Limitagdes Funcionais:
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ANEXO VII

IDENTIFICACAO DO MEDICO RESPONSAVEL PELA EMISSAO DESTE LAUDO

Nome completo:

Especialidade:

Assinatura do médico:

Cidade e Data:
Carimbo e Registro no CRM:

ATENCAO CANDIDATO!

Apresentar, juntamente com este laudo, os seguintes exames, todos

realizados ha menos de 3 (trés) meses, com relatorio médico, para
comprovagao da deficiéncia:

-Deficiéncia Auditiva: exame de audiometria;

-Deficiéncia Visual: exame oftalmologico;

-Deficiéncia Fisica: exames de imagem ou outros que comprovem a deficiéncia;
- Deficiéncias multiplas: exames que comprovem as deficiéncias,

conforme as areas afetadas;

-Deficiéncia Intelectual: exames ou outros que comprovem a deficiéncia.
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