MINUTA-PADRAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022

RETIFICADO EM 24/02/2022

DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COM VISTAS A
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE EXTENSIONISTAS
UNIVERSITARIOS EM SABERES DO SOCIOEDUCADOR PARA
PARTICIPACAO NO PROJETO “LABORATORIO DE ESTUDOS
SOCIOEDUCATIVOS”.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, Autarquia
Fundacional, constituida na forma da Lei Municipal n® 547, de 4 de dezembro de 1950,
conforme Lei Estadual n® 1318 de 10 de junho de 1988 e Decreto n® 6465, de 29 de
dezembro de 1982, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n°
33.540.014/0001-57, estabelecida na Rua Sao Francisco Xavier, 524, Maracand, Rio de
Janeiro - RJ, CEP 20550-013, neste ato representada pelo Professor OSWALDO
MUNTEAL FILHO, portador da carteira de identidade n° 06.529.209-6 ¢ do CPF n°
890.416.157-68, ora denominada simplesmente UERJ, torna publico que sera realizado
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COM VISTAS A CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constitui¢ao da
Republica, no art. 77, inciso XI da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro, na Lei
Estadual n. 6.901/20014, na Lei Estadual n. 5.361 de 2008 e no AEDA
013/REITORIA/2021, com redagdo atualizada pelo AEDA 017/REITORIA/2021, além
das demais disposi¢des normativas aplicaveis e do disposto no presente edital.

1.2 O Edital e seus Anexos, bem como eventuais retificagdes, estardo disponiveis para
consulta no seguinte sitio eletronico: http://www.prossim.uerj.br.

1.3 No mesmo sitio eletronico indicado no Subitem 1.2. acima também serdo
divulgadas todas as informagdes sobre o processo seletivo, inclusive em relacdao as
inscrigdes, classificacdo dos candidatos, eventuais recursos, resultado final, homologagao
e convocagao.

14 O mencionado sitio eletronico ¢ o meio oficial de publicidade e comunicagao
relativo ao presente Processo Seletivo Simplificado, dispensada a publicagdo em Diario
Oficial (§5° do art. 8° da Lei Estadual 5.361/2008, incluido pela Lei Estadual 9.255/2021).

1.5 A contratacao a que se refere este Edital poderé ser adiada, revogada por razdes
de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou
anulada, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocagao de interessado,
observado os principios do contraditorio e ampla defesa, ndo gerando qualquer obrigagao
de indenizar.

1.6 Duvidas técnicas sobre o processo seletivo, que nao estejam ja respondidas pelo
conteido deste Edital e do sitio eletronico indicado no Subitem 1.2., poderdo ser
complementarmente esclarecidas pelo e-mail: selecao.degase@uer;j.br.




2. DA FINALIDADE

2.1 A contratagdo, realizada por prazo determinado, tem por finalidade atender,
temporariamente, excepcional interesse publico consistente no desenvolvimento de
inovagao, pesquisa, ensino e extensao, relativo ao seguinte objeto: Programa “Laboratério
de Estudos Socioeducativos (LABES)”, da Pro-Reitoria de Extensao e Cultura — PR3 da
UERJ, consiste em formag¢dao académica na modalidade Extensdo Universitaria em
Saberes do Socioeducador, visando potencializar e fortalecer o atendimento
socioeducativo no Estado do Rio de Janeiro.

2.2 O Projeto “Laboratorio de Estudos Socioeducativos (LABES)”, que fornecera a
formagao académica mediante Extensdo Universitaria em Saberes do Socioeducador,
consiste em espaco permanente de coleta de dados, reflexdo, treinamento, capacitagdo e
formacdo, com o objetivo de pesquisar, produzir conhecimento aplicado, formar e
qualificar extensionistas universitarios para fortalecimento da atuacao dos profissionais
socioeducativos e para potencializagdo da politica publica de socioeducagdo do Estado
do Rio de Janeiro, em especial, do DEGASE.

2.3 Os extensionistas universitarios receberdo capacitacdo para ambientacdo e
acolhimento, que sera oferecida exclusivamente na modalidade presencial pela Divisdo
de Técnico Pedagogica da Escola de Gestdo Socioeducativa Paulo Freire
(ESGSE/DEGASE), devendo cumprir a carga hordria estabelecida, e realizar a avaliacao
obrigatoria de carater eliminatério.

2.4 Os extensionistas universitarios receberdo capacitagao e formacdo académica,
devendo cumprir carga hordria tanto em sala de aula, mediante ensino em ambiente virtual
(EAD) e/ou presencial, quanto em pesquisa de campo, produzindo e colhendo dados e
experiéncias diretamente nas fungdes socioeducativas, para serem depurados no
Laboratorio de Estudos Socioeducativos, bem como colocando em pratica e divulgando
a formac¢do académica recebida, em parceria e didlogo com o0 DEGASE.

2.5  Busca-se aprimorar a formacao (humana, pessoal, profissional e académica) dos
extensionistas universitarios e, por consequéncia, qualificar parte das fungdes
socioeducativas nas quais serd realizada a pesquisa de campo, sob os vieses da
humanizagdo, prevencao, mediacdo social, cidadania, Socioeducagdo entre outras.
Haver4, ainda, producdo de relatorios, elaboragdo de estatisticas, publicagdo de cartilhas,
apostilas e livros, realizagdo de seminarios/webinarios e divulgacao, a sociedade, de todo
o material no site do LABES.

2.6  Nao faz parte do Projeto “Laboratério de Estudos Socioeducativos (LABES)” e,
por consequéncia, nem da Extensdo Universitaria, nem das Contratagdes Temporarias
objeto deste Edital, qualquer atividade policial (militar ou civil). Nao integram o objeto
do Projeto da UERJ os policiais (militares ou civis) que participam das fungdes
socioeducativas do Governo do Estado. Nao sdo de ingeréncia nem de responsabilidade
da UERIJ a selecao de policiais, sua capacitacao, sua remuneragdo, o controle de suas
escalas, sua supervisdo, nem quaisquer outros temas ou aspectos a eles relacionados. Os
contratados temporarios pela UERJ, objeto deste Edital de Processo Seletivo
Simplificado, serdo, todos eles, civis (ndo servidores, ndo funcionarios e ndo empregados



publicos e, por isso, ndo tem qualquer vinculo ativo militar, nem vinculo ativo nas forgas
armadas), os quais receberdo a capacitagdo e formacao da Extensdo Universitaria.

3. DO OBJETO DA CONTRATACAO, DO PRAZO, DO QUANTITATIVO,
DA CARGA HORARIA E DO LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO

3.1 O processo seletivo simplificado tem por objeto a contratagcdo temporaria para as
atividades indicadas na Tabela abaixo, até o dia 01 de maio de 2022, podendo,
eventualmente, ser prorrogado até 01 de maio de 2024, conforme o interesse da
Administragao.

3.2 As atividades que serdao preenchidas estdo limitadas aos quantitativos totais abaixo
especificados, com suas respectivas cargas hordrias e locais de prestacdo do servigo,
podendo haver remogao para qualquer outra unidade integrante da estrutura da UERJ e/ou
do ESTADO, em diadlogo com a instituicdo beneficiaria deste processo, 0 DEGASE,
desde que compativel com a finalidade da contratagao:

ATIVIDADES DESCRICAO
Extensionista Universitario de | 1. Realizar o curso de Extensdao Universitaria da
Apoio Socioeducativo UERYJ, cumprindo com a carga horaria exigida; 2.

Realizar a capacitagao de ambientacao e acolhimento
do DEGASE, cumprindo com a carga horaria
exigida; 3. Desenvolver pesquisas e atividades
académicas propostas pela UERJ em parceria com
DEGASE; 4. Produzir e coletar dados e experiéncias
diretamente nas fungdes socioeducativas exercidas;
5. Organizar e manter atualizado o arquivo de
legislacao e normas de interesse do DEGASE; 6.
Receber, registrar, distribuir e controlar o fluxo de
processos e da correspondéncia oficiais observadas
as determinagdes do chefe imediato; 7. Organizar e
manter atualizados os cadastros de funcionarios e
adolescentes; 8. Manter a escrituracao € os arquivos
de forma a permitir a verificagdo, sempre que
necessario; 9. Prestar informacgodes ¢ esclarecimentos,
no ambito de sua competéncia; 10. Manter
arquivados e atualizados os documentos de
funcionarios e adolescentes; 11. Registrar no cadastro
dos funciondrios e dos adolescentes quaisquer
alteragdes ocorridas; 12. Providenciar a entrega,
mediante registro, de qualquer solicitagdo funcional,
13. Pesquisar dados nos arquivos e informar sempre
que solicitado; 14. Solicitar, com antecedéncia, os
materiais a serem utilizados; 15. Numerar e fazer
circular informagdes quanto a atos, oficios e demais
documentos, ressalvado o sigilo legal; 16. Receber,
registrar em livro proprio, distribuir por assunto e
encaminhar ao setor competente, arquivando
processos, oficios e demais expedientes; 17. Elaborar
e digitar documentos solicitados; 18. Reproduzir
documentos necessarios ao funcionamento das




Unidades; 19. Elaborar, enviar e arquivar
correspondéncias; 20. Executar tarefas referentes a
instrugdo processual; 21. Expedir carteira de
identificacao funcional; 22. Informar, sempre que for
solicitado, acerca da tramitagao de qualquer
documentacao; 23. Buscar a atualizacao constante,
visando uma pratica mais competente; 24. Realizar o
cadastramento ¢ inclusao de informagdes
administrativas da area onde esteja executando suas
atividades no Sistema de Identificagdo de
Adolescentes — SIAD, zelando pela integridade e
seguranca do sistema; 25. Utilizar o Sistema de
Identifica¢dao de Adolescentes — SIAD como
ferramenta para consulta, coleta e consolidagao dos
dados necessarios a execuc¢ao de suas atribui¢des 26.
Zelar pelo patrimonio sob a sua guarda direta.27.
Portar no interior das unidades, obrigatoriamente, o
cracha como identificagdo funcional; 28. Executar
determinagdes judiciais e/ou administrativas, bem
como todas as normas emanadas do DEGASE.

Extensionista Universitario de
Atendimento Socioeducativo -
Masculino

1. Realizar o curso de Extensdo Universitaria da
UERJ, cumprindo com a carga hordria exigida; 2.
Realizar a capacitagdo de ambientagdo e acolhimento
do DEGASE, cumprindo com a carga horaria exigida;
3. Desenvolver pesquisas e atividades académicas
propostas pela UERJ em parceria com DEGASE; 4.
Produzir e coletar dados e experiéncias diretamente
nas fung¢des socioeducativas exercidas; 5. Auxiliar no
recolhimento dos pertences pessoais dos adolescentes
em sua entrada no DEGASE, registrando-os no livro
proprio e fornecendo os devidos recibos, devolvendo
0s mesmos, aos respectivos adolescentes, quando de
sua saida das Unidades, mediante recibo de entrega; 6.
Auxiliar na execucao de determinagdes judiciais e/ou
administrativas, bem como todas as normas emanadas
do DEGASE; 7. Fazer cumprir a lei, os deveres e
direitos do adolescente nas Unidades de execugdo de
medida socioeducativa; 8. Registrar em livro proprio
as ocorréncias do plantdo; 9. Zelar pela seguranca
fisica do adolescente, evitando situag¢des de risco; 10.
Auxiliar na contencdo nos casos de rebelides,
indisciplinas e evasdes; 11. Auxiliar no cuidado,
planejamento, execug¢do ou melhoria das medidas de
seguranga do estabelecimento; 12. Participar da ronda
noturna nos alojamentos, sistematicamente € sem
prévio aviso, zelando pela integridade fisica dos
adolescentes sob seus cuidados; 13. Desenvolver
atividades do cotidiano junto aos adolescentes,
incluindo-se o despertar, as refeicoes, verificagdo da
higiene corporal e banho, dando as orienta¢des




necessarias e estimulando e promovendo a troca de
roupa pessoal, de cama e de banho, distribuicdo de
escovas de dente e outros objetos; 14. Prestar
assisténcia aos adolescentes nos horarios das
refeigdes, visando atitudes aceitas socialmente e
servindo alimentacao aqueles que nao tém condi¢ao de
fazé-lo sozinho, se ndo houver absolutamente, técnico
de enfermagem para o cumprimento da fungdo; 15.
Acompanhar, encaminhar e realizar, com o0s
adolescentes, atividades internas e externas de
recreacdo; 16. Zelar pelo cumprimento de horarios e
programacodes, reunindo os adolescentes para entrada
e saida da sala de atividades, oficinas, alojamentos,
recreagdo e outros locais afins; 17. Observar o
comportamento dos adolescentes, dialogando com os
mesmos ou providenciando encaminhamento as areas
especializadas; 18. Realizar atividades integradas a
setores afins a equipe técnica; 19. Auxiliar no
planejamento e  execucdo de atividades
socioeducativas sob supervisdo, em conformidade
com a Proposta Pedagdgica do Programa, atividades
educativas, esportivas e socioculturais em articulacao
com a Equipe Técnica; 20. Participar de reunides ou
programas para estudo, em situagdes comuns ou
especificas, referentes aos adolescentes; 21. Estimular
e promover o encaminhamento de alunos a assisténcia
médica e odontoldgica em atendimento ao direito a
vida e a saude; 22. Manter constante observagao sobre
os adolescentes, de forma a prevenir auséncias
desautorizadas ou evasdes das dependéncias das
unidades; 23. Auxiliar nos servi¢os de escoltas ¢
acompanhamento nas tarefas internas e externas; 24.
Zelar pelo patrimonio sob a sua guarda; 25. Portar no
interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha
como identificagao funcional.

Extensionista Universitario de
Atendimento Socioeducativo —
Feminino

1. Realizar o curso de Extensdo Universitaria da
UERJ, cumprindo com a carga hordria exigida; 2.
Realizar a capacitagdo de ambientagdo e acolhimento
do DEGASE, cumprindo com a carga horaria exigida;
3. Desenvolver pesquisas e atividades académicas
propostas pela UERJ em parceria com DEGASE; 4.
Produzir e coletar dados e experiéncias diretamente
nas fung¢des socioeducativas exercidas; 5. Auxiliar no
recolhimento dos pertences pessoais dos adolescentes
em sua entrada no DEGASE, registrando-os no livro
proprio e fornecendo os devidos recibos, devolvendo
0s mesmos, aos respectivos adolescentes, quando de
sua saida das Unidades, mediante recibo de entrega; 6.
Auxiliar na execugao de determinacdes judiciais e/ou
administrativas, bem como todas as normas emanadas




do DEGASE; 7. Fazer cumprir a lei, os deveres e
direitos do adolescente nas Unidades de execugao de
medida socioeducativa; 8. Registrar em livro proprio
as ocorréncias do plantdo; 9. Zelar pela seguranca
fisica do adolescente, evitando situag¢des de risco; 10.
Auxiliar na contencdo nos casos de rebelides,
indisciplinas e evasdes; 11. Auxiliar no cuidado,
planejamento, execug¢do ou melhoria das medidas de
seguranca do estabelecimento; 12. Participar da ronda
noturna nos alojamentos, sistematicamente e sem
prévio aviso, zelando pela integridade fisica dos
adolescentes sob seus cuidados; 13. Desenvolver
atividades do cotidiano junto aos adolescentes;
incluindo-se o despertar, as refei¢cdes, verificacao da
higiene corporal e banho, dando as orientagcdes
necessarias e estimulando e promovendo a troca de
roupa pessoal, de cama e de banho, distribuicdo de
escovas de dente e outros objetos; 14. Prestar
assisténcia aos adolescentes nos horarios das
refeigdes, visando atitudes aceitas socialmente e
servindo alimentacao aqueles que nao tém condi¢ao de
fazé-lo sozinho, se ndo houver absolutamente, técnico
de enfermagem para o cumprimento da fungao; 15.
Acompanhar, encaminhar e realizar, com os
adolescentes, atividades internas e externas de
recreagdo; 16. Zelar pelo cumprimento de horarios e
programacodes reunindo os adolescentes para entrada e
saida da sala de atividades, oficinas, alojamentos,
recreacao e outros locais afins; 17. Observar o
comportamento dos adolescentes, dialogando com os
mesmos ou providenciando encaminhamento as areas
especializadas; 18. Realizar atividades integradas a
setores afins a equipe técnica; 19. Auxiliar no
planejamento e  execu¢do de  atividades
socioeducativas sob supervisdo, em conformidade
com a Proposta Pedagdgica do Programa, atividades
educativas, esportivas e socioculturais em articulagao
com a Equipe Técnica; 20. Participar de reunides ou
programas para estudo, em situagdes comuns ou
especificas, referentes aos adolescentes; 21. Estimular
e promover o encaminhamento de alunos a assisténcia
médica e odontologica em atendimento ao direito a
vida e a saude; 22. Manter constante observagao sobre
os adolescentes, de forma a prevenir auséncias
desautorizadas ou evasdes das dependéncias das
unidades; 23. Auxiliar nos servigos de escoltas e
acompanhamento nas tarefas internas e externas; 24.
Zelar pelo patrimonio sob a sua guarda; 25. Portar no
interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha
como identifica¢do funcional.




Extensionista Universitario de
Interagdo Socioeducativa

1. Realizar o curso de Extensdo Universitaria da
UERJ, cumprindo com a carga hordria exigida; 2.
Realizar a capacitagdo de ambientagdo e acolhimento
do DEGASE, cumprindo com a carga horaria exigida;
3. Desenvolver pesquisas e atividades académicas
propostas pela UERJ em parceria com DEGASE; 4.
Produzir e coletar dados e experiéncias diretamente
nas funcdes socioeducativas exercidas; 5. Dirigir
veiculos transportando pessoas, materiais € outros,
conforme solicitagdo, zelando pela seguranca; 6.
Cumprir escala de trabalho; 7. Verificar o
funcionamento de equipamentos de sinalizacdo sonora
e luminosa; 8. Efetuar a prestacdo de contas das
despesas efetuadas com o veiculo; 9. Prestar ajuda no
carregamento e descarregamento de materiais,
encaminhando-os ao local destinado; 10. Preencher
relatorios de utilizagao do veiculo com dados relativos
a quilometragem, hordrio de saida e chegada e demais
ocorréncias durante a realizacdo do trabalho; 11.
Informar-se sobre o itinerario e conduzir o veiculo em
viagens dentro e fora do territorio a servigo do Sistema
Socioeducativo; 12. Controlar o consumo de
lubrificantes, efetuando reabastecimento e
lubrificacdo de veiculos, bem como prazos ou
quilometragem para revisdes; 13. Zelar pela
conservagao e seguranca dos veiculos, providenciando
limpeza, bem como solicitar manutengdo, quando
necessario; 14. Manter-se atualizado com as normas ¢
legislacao de transito; 15. Participar de programa de
treinamento, quando convocado; 16. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo socioeducativa; 17.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungdo; 18. Dirigir
defensivamente.

Extensionista Universitario de
Pedagogia Socioeducativa

1. Realizar o curso de Extensdo Universitaria da
UERJ, cumprindo com a carga horaria exigida; 2.
Realizar a capacitacdo de ambientacao e acolhimento
do DEGASE, cumprindo com a carga horaria exigida;
3. Desenvolver pesquisas e atividades académicas
propostas pela UERJ em parceria com DEGASE; 4.
Produzir e coletar dados e experiéncias diretamente
nas funcgdes socioeducativas exercidas; 5. Solicitar
documentacao escolar do adolescente referente ao
periodo anterior a sua apreensao para fins de matricula
atualizada; 6. Matricular os adolescentes e incentivar
sua permanéncia na rede de ensino buscando a
participacdo da familia em seu processo de
escolariza¢do, mantendo registro atualizado de seu
desempenho em formuléario proprio; 7. Inserir os
adolescentes e incentivar a permanéncia dos




adolescentes em atividades voltadas para a
profissionalizagdo / geragdo de renda, buscando a
participacdo da familia nesse processo, mantendo
registro atualizado de seu desempenho em formulério
proprio; 8. Inserir os adolescentes nos exames
Nacionais de Avaliagdo e acompanhar os seus
resultados; 9.  Participar da  construcdo,
desenvolvimento e evolugdo do Plano Individual de
Atendimento — PIA, junto a equipe multidisciplinar;
10. Participar de Conselhos de Classe e demais agdes
pedagodgicas, junto as Escolas; 11. Viabilizar o
processo de integragdo entre a Unidade Escolar e a
Unidade Socioeducativa de Internacao, a fim de criar
espaco comum de troca e crescimento institucional;
12. Confeccionar Relatorios, Pareceres e/ou Sintese
Informativas sobre cada adolescente com vistas a
remessa ao Judiciario e/ou demais Oorgaos; 13.
Organizar a grade de atividades dos adolescentes,
sempre respeitando o horario escolar; 14. Assegurar a
participacdo dos adolescentes em atividades
profissionalizantes, esportivas, culturais e de lazer,
respeitando suas escolhas e interesses; 15. Produzir e
analisar documentos que possam traduzir o
desempenho individual e coletivo nos eixos da
educagao, cultura, esporte e lazer; 16. Assessorar o
Diretor da Unidade Socioeducativa em todas as a¢oes
pedagogicas; 17. Elaborar, participar, acompanhar e
avaliar processos de capacitagdo profissional e
formagdo continuada no ambito de sua competéncia,
18. Buscar a atualizagdo constante com vistas a
eficacia e eficiéncia de suas praticas socioeducativas;
19. Participar da construgdo e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagdgico da Unidade Socioeducativa em
conjunto com os demais atores envolvidos nesse
processo; 20. Participar de Estudos de casos; 21.
Participar de Reunides Interdisciplinares; 22. Utilizar
o Sistema de Identificacio e Informacao de
Adolescentes - SIIAD como ferramenta para consulta,
coleta e consolidacdo dos dados necessarios a
execucdo de suas atribuigdes; 23. Executar
determinagdes judiciais € / ou administrativas em
consonancia com os documentos normativos e
legislagdes em vigor, no ambito da atuacao da
Pedagogia; 24. Registrar em livro proprio as
ocorréncias do plantdo; 25. Zelar pelo patrimonio sob
sua guarda; 26. Portar no interior da Unidade,
obrigatoriamente, crachd de identifica¢dao funcional.

Extensionista Universitario de
Psicologia Socioeducativa

1. Realizar o curso de Extensdo Universitaria da
UERJ, cumprindo com a carga hordria exigida; 2.
Realizar a capacitagdo de ambientacdo e acolhimento




do DEGASE, cumprindo com a carga horaria exigida;
3. Desenvolver pesquisas e atividades académicas
propostas pela UERJ em parceria com DEGASE; 4.
Produzir e coletar dados e experiéncias diretamente
nas func¢des socioeducativas exercidas; 5. Acolher o
adolescente desde seu ingresso em qualquer unidade
do DEGASE, bem como orienta-lo, assisti-lo e
acompanha-lo no decorrer do periodo do cumprimento
de sua medida socioeducativa, mantendo o foco na
promocao da Satde Mental e na garantia de direitos
fundamentais da pessoa humana; 6. Acolher, orientar
e acompanhar os familiares dos adolescentes durante
o periodo em que este estiver cumprindo medida
socioeducativa, providenciando os encaminhamentos
para atendimento, apoio psicologico e de prevengao
no campo da Satde Mental; 7. Realizar atendimento
psicolégico individual e em grupo com o0s
adolescentes, bem como as familias, efetuando os
devidos registros nos respectivos prontudrios; 8.
Manter postura ética, assegurando o devido sigilo
profissional, em relacao a medida socioeducativa e aos
procedimentos previstos para sua avaliagdo,
acompanhamento e tratamento; 9. Participar da
implementa¢do do Plano Politico Pedagodgico; 10.
Elaborar e implementar o Plano Individual de
Atendimento do adolescente em conflito com a lei; 11.
Sensibilizar e incentivar o adolescente a refletir sobre
sua trajetoria de vida, como forma de visualizar
possibilidades de acordo com os pilares da educacao
socioeducativa para construcdao de seu projeto futuro;
12. Elaborar e participar de Reunido de Estudo de
Caso Supervisionado, para ampliar a compreensao do
contexto familiar, social ¢ comunitario, considerando
a singularidade do adolescente em foco, as condigdes
do ato infracional praticado e as perspectivas de
intervengdo e encaminhamentos, visando seu retorno
ao convivio familiar € comunitario; 13. Participar das
Reunides Gerais dos Psicologos, Reunides de Estudo
de Caso e Supervisao; 14. Realizar diagndsticos
psicologicos, procedendo as indicagdes terapéuticas
adequadas a cada caso; 15. Elaborar Relatorios
Técnicos Avaliativos, segundo a Resolu¢do do
Conselho Federal de Psicologia N° 006/2019,
sinalizando como o adolescente tem enfrentado o
periodo de permanéncia no Sistema Socioeducativo,
seu compromisso com o cumprimento da medida,
encaminhamentos propostos e perspectivas para o
futuro, preparando-os para a progressao, manuten¢ao
ou regressao das Medidas Socioeducativas; 16.
Orientar educadores sociais, demais funcionarios da




institui¢do e parceiros, quanto aos procedimentos e
abordagens junto aos adolescentes e seus familiares,
no periodo em que sdo atendidos pelo DEGASE; 17.
Participar da elaboragdao, desenvolvimento e
implementag¢do de programas e projetos, de comum
acordo com a Divisdao de Psicologia e Escola de
Gestao Socioeducativa Professor Paulo Freire - EGSE,
para a melhoria das condi¢des, de metodologia de
trabalho e do atendimento aos adolescentes e
familiares, com a devida fundamentacdo técnico-
metodologica em consonancia com o SINASE; 18.
Participar de equipes interdisciplinares, grupos de
trabalho, reunides técnicas, foruns, cursos, palestras,
seminarios, para atualizacdo, aperfeicoamento tedrico,
aprimoramento constante de suas praticas cotidianas e
intercambio de experiéncias, (em razao das diferentes
percepcdes e abordagens de cada categoria),
constituindo uma rede interna e externa de parcerias,
em razao da incompletude profissional e institucional;
19. Orientar e supervisionar estagiarios, contribuindo
para a formacdo dos estudantes dos Cursos de
Psicologia (graduacdo, especializagdo, mestrado,
doutorado) que demonstrem interesse em conhecer ou
atuar no campo da Psicologia Juridica ou da aplicacdo
das medidas socioeducativas; 20. Tratar os
adolescentes com demanda relativa ao uso e abuso de
alcool e drogas, incluindo a orientacdo aos seus
familiares; 21. Elaborar planos de intervencdo para o
desenvolvimento da acdo socioeducativa, visando o
protagonismo juvenil, a educac¢do pelos valores e a
cultura da trabalhabilidade, segundo os principios da
orientacdo vocacional; 22. Acolher, orientar e
encaminhar os servidores do DEGASE, com
demandas relativas a saude no trabalho, inclusive, nos
casos de readaptacdo funcional (NUPST); 23.
Representar o DEGASE e/ou a categoria profissional
dos Psicologos em eventos externos, quando
designado pela Direcdo-Geral do DEGASE, pela
Coordenagdo de Saude Integral e Reinser¢ao Social ou
pela Divisdo de Psicologia, para debater assuntos
pertinentes as Medidas Socioeducativas e/ou a atuacao
do profissional de Psicologia no atendimento aos
adolescentes e seus familiares; 24. Acolher o
adolescente egresso promovendo a orientagdo
psicolégica melhor indicada; 25. Desenvolver
estudos, pesquisas e producgdes técnicas relativas as
praticas cotidianas, tanto no aspecto quantitativo
quanto qualitativo, divulgando as experiéncias e
propiciando maior visibilidade da atuacdo do
psicologo no ambito do DEGASE; 26. Manter a




Divisdo de Psicologia informada sobre as acdes
desenvolvidas nas unidades e servicos referentes a
psicologia. 27. Treinar, avaliar e supervisionar
estagiarios de Psicologia no DEGASE; 28. Buscar a
atualizagdo constante, visando uma pratica mais
competente, no estudo dos casos dos adolescentes em
conflito com a lei; 29. Realizar o cadastramento e
inclusao de informag¢des dos adolescentes internos no
DEGASE e de seus familiares ou responsaveis, no
Sistema de Identificagdo e Informagdo de
Adolescentes - SIIAD e no Prontuario Unico Mével,
zelando pela integridade e seguranga do Sistema; 30.
Utilizar o Sistema de Identificacdo ¢ Informacao de
Adolescentes - SIIAD como ferramenta para consulta,
coleta ¢ consolidagdo dos dados necessarios a
execucao de suas atribui¢des; 31. Registrar em livro
proprio, as ocorréncias do plantdo; 32. Zelar pelo
patrimdénio sob a sua guarda direta; 33. Portar no
interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha
como identificacdo  funcional; 34. Executar
determinagdes judiciais e/ou administrativas, bem
como todas as normas emanadas do DEGASE.

Extensionista Universitario de
Assisténcia Socioeducativa

1. Realizar o curso de Extensdo Universitaria da
UERJ, cumprindo com a carga hordria exigida; 2.
Realizar a capacitagdo de ambientagdo e acolhimento
do DEGASE, cumprindo com a carga horaria exigida;
3. Desenvolver pesquisas e atividades académicas
propostas pela UERJ em parceria com DEGASE; 4.
Produzir e coletar dados e experiéncias diretamente
nas fun¢des socioeducativas exercidas; 5. Intervir em
matéria e situacdes pertinentes ao Servigo Social nas
Unidades de atendimento socioeducativo do
DEGASE; 6. Definir, em parceria com a Divisao
Técnica de Servigo Social, as referéncias tedrico-
metodoldgicas, instrumentos e técnicas adequados e
necessarios a interveng¢ao do/a Assistente Social no
DEGASE; 7. Executar suas acdes em espaco
adequado ao atendimento técnico, a fim de que seja
garantido o sigilo profissional e de acordo com o que
preconiza a Lei Estadual n° 5261/08; 8. Atender e
prestar acompanhamento técnico-social a
adolescentes, familiares e responsaveis durante o
aguardo de decisdo judicial, bem como durante o
cumprimento de medida socioeducativa; 9. Registrar
suas intervengdes profissionais em  espacos
adequados, de modo a garantir a continuidade das
acoes do Servigo Social no espago socio-ocupacional,
bem como preservar o material técnico referente
aos/as adolescentes, de modo a garantir o sigilo de seu
conteudo; 10. Participar, juntamente com os demais




profissionais técnicos, da elabora¢do de critérios de
visita aos adolescentes, respeitando a garantia de
direitos e os diversos arranjos familiares presentes na
realidade brasileira contemporanea; 11. Investigar e
produzir estudos, documentacdes e sistematizagdes de
informacdes que tragam subsidios a projetos e acoes
do Servigo Social no DEGASE; 12. Elaborar,
coordenar, executar e constituir comissoes € grupos de
trabalho para avaliar planos, programas e projetos, em
matéria pertinente ao Servico Social; 13. Integrar
equipe interprofissional para realizar estudos de caso,
reunides e congéneres sobre adolescentes, familias e
suas referéncias comunitarias, a fim de subsidiar
intervengdes ¢ documentos técnicos; 14. Elaborar
pareceres e relatorios sociais para subsidiar as agoes
do Poder Judiciario; 15. Elaborar projetos de
intervencao em matéria de Servigco Social, bem como
participar daqueles de carater multidisciplinar e
interdisciplinar; 16. Democratizar informagdes aos/as
usuarios/as do Servigo Social, que sejam pertinentes
ao acompanhamento técnico realizado, de forma que
sejam utilizadas para o fortalecimento de seus
interesses e direitos; 17. Identificar, mobilizar e
articular recursos, servigos e direitos propiciados por
orgdos publicos e da sociedade civil, que favorecam
adolescentes, familiares e responsaveis atendidos/as
pelo DEGASE; 18. Avaliar, juntamente com os/as
demais profissionais técnicos, 0 acesso ao espaco
institucional de candidatos a a¢des de voluntariado e
agOes diversas da sociedade civil, com base nas
garantias legais definidas no Estatuto da Crianga e do
Adolescente; 19. Participar de projetos que
contribuam para melhoria das condi¢des de trabalho
no DEGASE; 20. Participar da sele¢@o e supervisdo de
estagiarios/as de Servico Social no DEGASE; 21.
Buscar atualizagdo constante, visando uma pratica
mais competente; 22. Acompanhar o adolescente no
processo de (re) avaliagdo das medidas
socioeducativas no Juizado da Infincia e da
Juventude, quando avaliada a necessidade técnica; 23.
Participar de acdes de promogdo social voltadas para
o/a adolescente egresso/a do Sistema Socioeducativo,
bem como suas familias e responsaveis; 24. Organizar
e participar de eventos e atividades académicas, com
a parceria da Divisdo Técnica de Servigo Social, a
Escola de Gestdo Socioeducativa Paulo Freire e
setores afins, no sentido de garantir o aprimoramento
profissional em servigo; 25. Atuar na construcdo de
acoes do campo socioeducativo pertinentes a questao
racial, de género, geracional, da familia, da seguridade




social, da religido, do trabalho, do emprego e da
geragdo de renda, respeitando a diversidade e os
grupos socialmente discriminados; 26. Democratizar
informacdes referentes a dinamica institucional junto
aos usuarios e responsaveis, com base na legislacao
vigente, facilitando o seu acesso aos direitos e servigos
existentes na rede intra e extra institucional; 27.
Contribuir para viabilizar a participagao efetiva dos/as
usudrios/as em geral, na elaboracdo dos programas e
projetos a eles destinados; 28. Participar, sempre que
necessario, do processo de avaliagdo das medidas
socioeducativas no Estado; 29. Produzir estudos de
caso, pareceres, relatorios, projetos de intervencgdo e
de outra natureza, pertinentes ao Servigo Social,
relacionados ao/a adolescente e a sua familia, de forma
a subsidiar o acompanhamento das medidas
socioeducativas; 30. Atender e prestar
acompanhamento técnico aos/as servidores/as, no
campo da saude do trabalhador; 31. Prestar orientagao
social, identificar recursos e esclarecer familiares,
amigos/as e responsaveis a respeito dos direitos
sociais, incluindo os beneficios socioassistenciais e
previdencidrios;  32.  Prestar  esclarecimentos,
assessoramento e consultoria a setores e profissionais,
no que se refere ao ambito do Servigo Social; 33.
Participar de espagos de discussdo que sejam
pertinentes a sua pratica profissional, e que fortalecam
o Projeto Etico Politico do Servigo Social; 34. Realizar
cadastramento e inclusdo de informagdes dos/as
adolescentes atendidos/as pelo DEGASE e de seus
familiares ou responsaveis no Sistema de
Identificacdo e Informacao de Adolescentes - SITAD -
e no Prontuario Unico Movel, zelando pela
integridade e seguranca do Sistema; 35. Utilizar o
Sistema de Identificacdo e Informacdo de
Adolescentes - SIHHAD - como ferramenta para
consulta, coleta e consolidacao dos dados necessarios
ao exercicio de suas atribui¢des; 36. Registrar em livro
proprio as ocorréncias do plantdo; 37. Zelar pelo
patrimdénio sob a sua guarda direta; 38. Portar no
interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha
como identificacdo  funcional; 39. Executar
determinagdes judiciais e/ou administrativas, bem
como todas as normas emanadas do DEGASE.

Extensionista Universitario de
Enfermagem Socioeducativa

1. Realizar o curso de Extensdo Universitaria da
UERJ, cumprindo com a carga horaria exigida; 2.
Realizar a capacitagdo de ambientacao e acolhimento
do DEGASE, cumprindo com a carga horaria exigida;
3. Desenvolver pesquisas e atividades académicas
propostas pela UERJ em parceria com DEGASE; 4.




Produzir e coletar dados e experiéncias diretamente
nas fungdes socioeducativas  exercidas; 5.
Organizacao e direcdo dos servigos de enfermagem; 6.
Realizar supervisao dos servigos de enfermagem e de
suas atividades técnicas e auxiliares nas Unidades do
DEGASE; 7. Planejamento, organizacao,
coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos servigcos da
assisténcia de enfermagem; 8. Planejamento e
organizacdo de campanhas de imunizagdo nas
unidades de internacdo e internagdo provisoria do
DEGASE; 9. Participar do planejamento, execugao e
avalia¢do da programacgao de saude; 10. Participar na
elaboragdo, execucdo e avaliacdo dos planos
assistenciais de satde; 11. .Consulta de enfermagem e
prescri¢do da assisténcia de enfermagem; 12. Prestar
assisténcia de enfermagem a gestante, de acordo com
o disposto na Lei Federal de Exercicio de
Enfermagem; 13. Acompanhar adolescente sobre
investigacdo  epidemioldgica/  soroldgica;  14.
Participagdo nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude, particularmente
nos programas de educagdo continuada; 15.
Participagdo nos programas de higiene e seguranca do
trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho; 16. Participagdo na
elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de
referéncia e contra-referéncia dos adolescentes nos
diferentes niveis de atengdo a saude; 17. Elaborar
pareceres e relatdrios para subsidiar projetos de
construcdo ou reforma de unidades de internagao; 18.
Participar na prevengdo e controle sistematico da
infeccdo hospitalar, inclusive como membro das
respectivas  comissdes; 19. Integrar  equipe
multiprofissional responsavel pelas medidas de
prevengao e controle sistematico de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem; 20. Participar na prevengdo e controle
das doencas transmissiveis em geral e nos programas
de vigilancia epidemiologica; 21. Participar nos
programas e nas atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
22. Participar em programas e atividades de educagao
sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo;
23. Treinar, avaliar e supervisionar estagiarios de
Enfermagem no DEGASE; 24. Buscar a atualizacdo
constante, visando uma pratica mais competente, no
estudo dos casos dos adolescentes em conflito com a
lei; 25. Realizar o cadastramento e inclusdo de
informacdes dos adolescentes internos no DEGASE e




de seus familiares ou responsaveis, no Sistema de
Identificagdao de Adolescentes — SIAD e no prontuario
unico moével, zelando pela integridade e seguranca do
sistema; 26. Utilizar o Sistema de Identificacdo de
Adolescentes — SIAD como ferramenta para consulta,
coleta e consolidagdo dos dados necessarios ao
exercicio de suas atribuigdes; 27. Registrar em livro
proprio, as ocorréncias do plantdo; 28. Zelar pelo
patrimoénio sob a sua guarda direta; 29. Portar no
interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha
como identificacdo  funcional; 30. Executar
determinagdes judiciais e/ou administrativas, bem
como todas as normas emanadas do DEGASE.

Extensionista
Técnico em
Socioeducativa

Universitario
Enfermagem

1. Realizar o curso de Extensdo Universitaria da
UERJ, cumprindo com a carga horaria exigida; 2.
Realizar a capacitagdo de ambientacao e acolhimento
do DEGASE, cumprindo com a carga horaria exigida;
3. Desenvolver pesquisas e atividades académicas
propostas pela UERJ em parceria com DEGASE; 4.
Produzir e coletar dados e experiéncias diretamente
nas fungdes socioeducativas exercidas; 5. Integrar a
equipe de saude no atendimento aos adolescentes sob
a responsabilidade do DEGASE; 6. Observar,
reconhecer e descrever sinais € sintomas ao nivel de
sua qualificacdo, solicitando atendimento médico e/ou
odontologo quando identificada a necessidade; 7.
Orientar os adolescentes na pos-consulta quanto ao
cumprimento das prescricdes médicas; 8. Ministrar
medicamentos e aplicar nebulizacdo conforme
prescricao médica; 9. Realizar curativos com técnica
asséptica; 10. Executar tratamento especificamente
prescrito ou de rotina; 11. Acompanhar os
adolescentes nos casos necessitados e atendimento na
rede hospitalar; 12. Coletar material e/ou acompanhar
o adolescente para exames laboratoriais; 13. Prestar os
primeiros socorros quando da auséncia de médicos na
Unidade do DEGASE, encaminhando os casos mais
graves para o hospital mais proximo; 14. Solicitar
medicamento e insumos de saude a farmacia,
controlando de forma eficaz o estoque reserva; 15.
Controlar a data de validade dos medicamentos e
insumos de saade; 16. Realizar controle de
medicamentos psicotropicos; 17. Prestar cuidados de
higiene corporal ao adolescente incapaz de fazé-lo por
conta propria e auxilia-lo durante a alimentacgdo; 18.
Elaborar mapa mensal de atendimentos realizados; 19.
Registrar a evolugdo didria do paciente em livro
proprio e/ou ficha propria; 20. Participar de atividades
de educagdao em saude; 21. Executar atividades de
desinfeccdo e esterilizacdo; 22. Encaminhar ao servigo




de nutricdo as prescricdes médicas de alimentacdo
diferenciada; 23. Zelar pelos materiais € equipamentos
do setor, solicitando manutengdo e reparo quando
necessario; 24. Participar de reunides quando
convocado; 25. Buscar a atualizagdo constante,
visando uma pratica mais competente, no estudo dos
casos dos adolescentes em conflito com a lei; 26.
Realizar o cadastramento ¢ inclusdo de informagoes
dos adolescentes internos no DEGASE no Sistema de
Identificacdao de Adolescentes — SIAD e no prontuario
unico movel, zelando pela integridade e seguranca do
sistema; 27. Utilizar o Sistema de Identificagdo de
Adolescentes — SIAD como ferramenta para consulta,
coleta e consolida¢do dos dados necessarios a
execugdo de suas atribuicoes; 28. Registrar em livro
proprio, as ocorréncias do plantdo; 29. Zelar pelo
patrimoénio sob a sua guarda direta; 30. Portar no
interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha
como identificacdo  funcional; 31. Executar
determinagdes judiciais e/ou administrativas, bem
como todas as normas emanadas do DEGASE.

Extensionista Universitario de
Biblioteconomia
Socioeducativa

1. Realizar o curso de Extensdo Universitaria da
UERJ, cumprindo com a carga horaria exigida; 2.
Realizar a capacitagdo de ambientacao e acolhimento
do DEGASE, cumprindo com a carga horaria exigida;
3. Desenvolver pesquisas e atividades académicas
propostas pela UERJ em parceria com DEGASE; 4.
Produzir e coletar dados e experiéncias diretamente
nas fun¢des socioeducativas exercidas; 5. Administrar
e dirigir Bibliotecas; 6. Fornecer as orientagdes
técnicas para a implantagdo/revitalizacdo desses
espacos; 7. Promover a gestdo sobre os acervos
(critérios de selecao, podendo existir uma comissao de
selecdo com os pares ligados aos socioeducandos,
como: agentes socioeducativos, técnicos e agentes de
leitura); 8. Realizar a sistematizacdo do acervo
(Classificagdo, Tombamento e Catalogacdo); 9.
Realizar a coordenag¢do do Programa de incentivo a
leitura do Departamento; 10. Executar o Servigco de
empréstimo do material bibliografico; controlando
empréstimos, devolugdes e reserva de materiais
bibliograficos; 11. Disseminar as praticas e as teorias
da técnica bibliotecondmica nas unidades do
DEGASE; 12. Dar publicidade sobre material
bibliografico e atividades da biblioteca; 13. Treinar,
avaliar e supervisionar estagiarios de Biblioteconomia
no DEGASE; 14. Planejar a difusdo cultural, na parte
que se refere a servicos de biblioteca.




Extensionista Universitario de
Educacao Fisica
Socioeducativa

1. Realizar o curso de Extensdo Universitaria da
UERJ, cumprindo com a carga hordria exigida; 2.
Realizar a capacitagdo de ambientagdo e acolhimento
do DEGASE, cumprindo com a carga horaria exigida;
3. Desenvolver pesquisas e atividades académicas
propostas pela UERJ em parceria com DEGASE; 4.
Produzir e coletar dados e experiéncias diretamente
nas fun¢des socioeducativas exercidas; 5. Executar
determinagdes administrativas, bem como, todas as
normas emanadas pelo DEGASE; 6. Participar na
elaboragdo do projeto educacional da Unidade
Escolar; 7. Planejar, executar, avaliar e registrar os
objetivos e as atividades do processo educativo, no
ambito da sua atuacgdo; 8. Propor, discutir, apreciar e
coordenar projetos para sua agdo pedagodgica,
conforme organograma prévio estabelecido pela
diretoria  ou  coordenadorias; 9.  Proceder
continuamente a avaliagcdo do aproveitamento escolar,
replanejando o trabalho quando necessario; 10.
Registrar, em documento proprio, a frequéncia dos
alunos, o conteudo programatico e o resultado da
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; 11.
Integrar os conselhos de classe; 12. Participar das
reunides  administrativo-pedagogicas,  conforme
prévia convocagao das Unidades Escolares; 13.
Buscar a atualizag¢do constante, visando uma pratica
mais competente; 14. Fundamentar sua pratica
docente em trocas de experiéncias estabelecidas entre
professores e alunos; 15. Privilegiar uma metodologia
que seja garantidora do processo de apropriagdo,
construgdo, reconstrugcdo e ampliagdo  do
conhecimento do educando; 16. Informar, ao Diretor
da Unidade, quando da infringéncia do Art. 56 da Lei
8069/90; 17. Zelar pelo patrimoénio sob a sua guarda
direta; 18. Portar no interior das unidades,
obrigatoriamente, o crachd como identificacido
funcional; 19. Executar determinacdes judiciais e/ou
administrativas, bem como todas as normas emanadas
do DEGASE.

CARGA
ATIVIDADES QUANTITATIVO HORARIA LOCAL DO
SEMANAL SERVICO
Extensionista 80 total 40 horas total, sendo Qualquer unidade
Universitario de 14h semanais de q
. ~ do DEGASE no
Apoio Extensdo .
: . . s estado do Rio de
Socioeducativo Universitaria em




(60 de ampla
concorréncia e 16 de
cotas para negros,
indigenas e oriundos
de comunidades
quilombolas; e 04 de
cotas para pessoas
com deficiéncia)

Saberes do

Socioeducador

Janeiro, conforme
necessidade.

220 total
Ext‘ensi(')nis.ta (176  de ampla 41121? Or::ﬁ;i{i:engz Qualquer unidade
Universitario de | concorréncia; 44 de Extensio do DEGASE no
Atendimento cotas para negros, Universitaria em estado do Rio de
Socioeducativo - |indigenas e oriundos | g, peres do Janeiro, conforme
Masculino de comunidades | g4ioeducador necessidade.

quilombolas)

200 total
Ext‘ensi(')nis.ta (160 de ampla 41121? Or::ﬁ;i{i:engz Qualquer unidade
Universitario de | concorréncia; 40 de Extensio do DEGASE no
Atendimento cotas para negros, Universitaria em estado do Rio de
Socif)qducativo - | indigenas e oriundos Saberes do Janeirq, conforme
Feminino de comunidades | g4.ioeducador necessidade.

quilombolas)

68 total

40 horas total, sendo .

Extensionista (54 de  ampla) g semanais de Qualquer unidade
Universitario de | concorréncia; 14 de Extensao do DEGASE no
Interagado ?Ota}s para  negros, | Unjversitaria em estado do Rio de
Socioeducativa indigenas e oriundos | g, pereg do Janeiro, conforme

de comunidades Socioeducador necessidade.

quilombolas)

90 total




(67 de ampla
concorréncia; 18 de

30 horas total, sendo

Qualquer unidade

Extensionista cotas para negros,|10h semanais de do DEGASE 1o
Universitario de | indigenas e oriundos | Extensao do do Rio d
Pedagogia de comunidades [ Universitaria ~ em esta ;0 G0 ®lo de
. . . Janeiro, conforme

Socioeducativa quilombolas; e 05 de [ Saberes do 4ad

cotas para pessoas |Socioeducador hecessidade.

com deficiéncia)

62 total

(46 fle ) ampla | 30 poras total, sendo .
Extensionista concorréncia; 13 de 10h semanais de Qualquer unidade
Universitario de .COt"f‘S para NCgros, | pytensdo do DEGASE no
Psicologia indigenas ¢ oriundos | (jpiversitaria  em estado do Rio de
Socioeducativa de. comunidades Saberes do Jane1r9, conforme

quilombolas; € 03 de | g4 ioeducador necessidade.

cotas para pessoas

com deficiéncia)

52 total

(38 fie . ampla 30 horas total, sendo .
Extensionista concorréneia; 11 de 10h semanais de Qualquer unidade
Universitario de .COt"f‘S para  negros, | pytensio do DEGASE no
Assisténcia indigenas e 0r1'undos Universitéria om estado do Rio de
Socioeducativa de. comunidades | g pereg do Janequ, conforme

quilombolas; € 03 de | g cioeducador necessidade.

cotas para pessoas
com deficiéncia)

60 total




(45 de ampla
concorréncia; 12 de

30 horas total, sendo

Qualquer unidade

Extensionista cotas para negros,|10h semanais de
. . ., i i N do DEGASE no
Universitario de | indigenas e oriundos | Extensao estado do Rio de
Enfermagem de comunidades | Universitaria  em .
. . . Janeiro, conforme
Socioeducativa quilombolas; e 03 de [ Saberes do !
.. necessidade.
cotas para pessoas | Socioeducador
com deficiéncia)
17 total
. (12 fle . ampla | 3 porag total, sendo .
Extensionista concorréncia; 04 de 10h  semanais  de Qualquer unidade
Univ§rsitério cotas para negros, Extensio dO DEGASE no
Técnico em | indigenas e oriundos Universitaria em estado do Rio de
Enf@rmagen? de comunidades Saberes do Jane1r9, conforme
Socioeducativa quilombolas; e 01 de Sécioeducador necessidade.
cota para pessoas
com deficiéncia)
27 total
(19 fie . ampla | 4 poras total, sendo .
Extensionista concorréncia; 06 de 14h semanais de Qualquer unidade
Universitario de .COt"f‘S para  negros, | pytensio dot %E(;ASRE n(;)
Biblioteconomia indigenas eorl'undos Universitaria em | $31ACO G0 BI0 de
Socioeducativa de comunidades | g,pereg do Janeiro, conforme
quilombolas; e 02 de Socioeducador necessidade.

cota para pessoas
com deficiéncia)

50 total




(37 de

concorréncia; 10 de|30 horas total, sendo

cota para pessoas |Socioeducador
com deficiéncia)

ampla

Qualquer unidade

Extensionist t 10h i
xtensionista cotas para negros, 0 semanais de do DEGASE 110
Universitario de | indigenas e oriundos | Extensao .

N , . 2 o estado do Rio de
Educacao Fisica |de comunidades [ Universitaria ~ em Janeiro. conforme
Socioeducativa quilombolas; e 03 de [ Saberes do ’

necessidade.

33 Sao os seguintes quantitativos destinados aos negros, indigenas e oriundos de
comunidades quilombolas, e as pessoas com deficiéncia, mediante declaragdo médica,
que consta no Anexo IX deste Edital, que indique com precisao a deficiéncia (e seu
enquadramento no art. 5° ¢ no Anexo Unico da Lei Estadual n° 2.298/1994) e sua
compatibilidade integral com os requisitos e condi¢des do exercicio da fungao especifica
descritos no Item 10 deste Edital (art. 9° da Lei Estadual n® 2.298/1994), :

TIPO DE COTA

PERCENTUAL

Negros, indigenas e oriundos de
comunidades quilombolas

PERCENTUAL: 20% (vinte por cento) do total das
vagas para todas as atividades.
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Termo
de Autodeclaragdo para a respectiva Cota (Anexos
V, VI e VII deste Edital).

Pessoas com deficiéncia

PERCENTUAL: 5% (cinco por cento) das vagas
para as atividades de Extensionista de Apoio,
Extensionista de Pedagogia, Extensionista de
Psicologia, Extensionista de Assisténcia Social,
Extensionista de Enfermagem, Extensionista
Técnico em Enfermagem, Extensionista de
Biblioteconomia e Extensionista de Educagao
Fisica (art. 4°, II, Lei Estadual 2.298/1994).

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA:
Declaragdao, Laudo ou Atestado Médico, datado,
carimbado e assinado por médico com indicac¢ao do
CRM (Anexo IX deste Edital), que indique a
deficiéncia com precisdo, a hipotese especifica de
enquadramento no art. 5° ¢ no Anexo Unico da Lei
Estadual n°® 2.298/1994, e afirme sua
compatibilidade integral com as condigdes
especificas do exercicio da atividade descritas no




Item 10, VI, deste Edital (art. 9° da Lei Estadual n°
2.298/1994).

4. DA REMUNERACAO E DEMAIS VANTAGENS

4.1 A remuneragdo bruta, total e mensal, das respectivas atividades serd a constante
da Tabela abaixo.
ATIVIDADES REMUNERACAO
BRUTA
Extensionista Universitario de Apoio Socioeducativo R$ 2.908,29
Extensionista Universitario de Atendimento Socioeducativo - R$ 2.908,29
Masculino
Extensionista Universitario de Atendimento Socioeducativo - R$ 2.908,29
Feminino
Extensionista Universitario de Interacdo Socioeducativa R$ 2.419,83
Extensionista Universitario de Pedagogia Socioeducativa R$ 3.554,58
Extensionista Universitario de Psicologia Socioeducativa R$ 3.554,58
Extensionista Universitario de Assisténcia Socioeducativa RS 3.554,58
Extensionista Universitario de Enfermagem Socioeducativa R$ 3.554,58
Extensionista ~ Universitario  Técnico em  Enfermagem R$ 2.908,29
Socioeducativa
Extensionista Universitario de Biblioteconomia Socioeducativa R$ 3.554,58
Extensionista Universitario de Educacdo Fisica Socioeducativa R$ 3.554,58

4.2  Eventuais vantagens e beneficios previstos em legislacdo especifica da categoria
funcional ou de cargo andlogo na estrutura estadual ndo repercutirdo sobre a remuneragao
referida neste Edital.

4.3 Serdo garantidas as seguintes vantagens: licenga maternidade; licenga
paternidade, férias, quando o periodo do contrato for superior a 12 (doze) meses, inclusive
proporcionais; 13° salario, inclusive proporcionais; adicional de periculosidade, desde
que preenchidos os requisitos legais; e adicional de insalubridade, desde que preenchidos
os requisitos legais; remuneracao nao inferior ao piso regional fixado em Lei Estadual,
de acordo com a respectiva categoria.

5. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

51 O processo seletivo tera vigéncia e validade até o dia 31 de dezembro de 2022,
podendo eventualmente ser prorrogado até 31 de dezembro de 2023, conforme o interesse
da Administragdo.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO E DO RESPECTIVO
CALENDARIO

6.1 Sao as seguintes as etapas e calendario do processo seletivo:

PERIODO
25/01/2022
de 01/02/2022 a 15/02/2022

ETAPAS
LANCAMENTO DO SITE E EDITAL
INSCRICOES




REABERTURA DAS INSCRICOES de 03/03/2022 a 4/03/2022
DIVULGACAO DAS NOTAS PRELIMINARES | 22/03/2022

RECURSO de 23/03/2022 a 24/03/2022
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL 14/04/2022

INICIO DAS CONVOCACOES 19/04/2022

INICIO DAS CONTRATACOES 01/05/2022

7. DO PROCEDIMENTO SELETIVO E DO CRITERIO DE SELECAO

7.1 O processo seletivo serd realizado em etapa Unica, de carater eliminatério e
classificatorio, com critério objetivo de selecdo por meio da andlise documental de
comprovagdo dos requisitos obrigatorios € de pontuacao (Anexo I deste Edital), que
consiste em avaliacdo de titulos (formacdo académica) e de experiéncia profissional
(familiaridade do candidato com o exercicio das atividades descritas nos Itens 3 e 10 deste
Edital).

7.2 Serdo classificados os candidatos que obtiverem maior pontuacdo, segundo o
critério estabelecido no Item 8 e Anexo I deste Edital.

7.3 Em caso de empate serdo utilizados os seguintes critérios de desempate para a
classificagdo do candidato, na ordem abaixo apresentada:

I — mais elevada titulacdo com maior pertinéncia com o objeto da contratacao;

II — maior idade, considerando inclusive dia e més do nascimento;

III — sorteio publico, realizado com apoio de recursos de tecnologia da informacao e
comunicacao.

8. DA PONTUACAO E CLASSIFICACAO

81 No ato da inscricdo, ndo ¢ necessaria a apresentacdo (envio/upload) do
“Curriculo” propriamente dito, o candidato devera apresentar, apenas, os documentos,
listados nas Tabelas do Anexo I deste Edital, que comprovem a titulacdo académica
(exemplo, certificado de ensino médio concluido) e a experiéncia profissional (exemplo,
carteira de trabalho anotada contendo a informagao do nome do candidato).

82 Todos os documentos devem ser obrigatoriamente apresentados
(enviados/upload) no formato .PDF (Adobe) e cada campo do sitio eletrénico PROSSIM
permite a apresentagdo (envio/upload) de apenas um unico arquivo .PDF. O sistema ndo
permite a inclusdo de 02 (dois) ou mais arquivos .PDF em um mesmo campo. Para cada
campo proprio, Unico arquivo .PDF. Ou seja, caso para determinado campo (exemplo,
titulacao académica, ensino médio) o documento tenha mais de uma pagina (exemplo,
frente e verso) ou sejam mais de um documento (exemplo, diploma e histoérico escolar),
¢ obrigatorio digitalizar todas as paginas e todos os documentos em um Unico arquivo
.PDF, para envio desse unico arquivo .PDF no respectivo campo (exemplo, titulacdo
académica, ensino médio).

8.3 Os candidatos serao classificados conforme os critérios de julgamento definidos
no Anexo I deste Edital, que descreve as titulacdes académicas e as experiéncias no

exercicio das atividades contratadas e as respectivas pontuagdes.

9. DAS INSCRICOES



9.1 As inscri¢des devem ser efetivadas no periodo descrito no calendario indicado no
Item 6 deste Edital, em ficha de inscricdo, exclusivamente, por meio de formulario
eletronico, constante do sitio eletronico indicado no Item 1 deste Edital.

9.2  Na ficha de inscri¢do por meio de formulario eletronico, o candidato devera
informar obrigatoriamente, entre outros dados, o seu nome completo, nimero do
documento de identidade com a indicacdo do 6rgdo expedidor e Estado emitente;
inscri¢cdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), nimero de inscri¢do no PIS, PASEP ou
NIT, data de nascimento, género, enderego fisico completo com indicagdo do CEP,
endereco eletronico (e-mail), telefone para contato (inclusive celular), documentagdo
comprobatoria dos dados cadastrais, da titulagdo académica e da experiéncia profissional,
e se pretende concorrer por um dos regimes de cotas disponibilizados: negro, indigena ou
oriundo de comunidade quilombola, ou pessoa com deficiéncia, na forma deste Item 9.
Nao ¢ necessaria a apresentagdo (envio/upload) do curriculo propriamente dito pelo
candidato.

9.3 E vedada qualquer alteracio no conteudo da ficha depois de finalizada a inscri¢do
eletronica.

9.4 O candidato ¢ responsavel por todas as informagdes prestadas na inscri¢do, assim
como por sua veracidade, respondendo por todas as consequéncias de eventuais erros,
imprecisdes ou falsidade de preenchimento.

9.5  Podera ser exigida a apresentagdo da via original dos documentos comprobatdrios
de titulagdo e experiéncia, caso a Administragdo assim entenda necessario, 0s quais serao
devolvidos no mesmo ato de sua validagdo e conferéncia, ndo podendo ser retidos pela
Administragao.

9.6 Por se tratar de inscricdo mediante formulario eletronico, ¢ dever do candidato
providenciar a impressao ou gravacado eletronica do comprovante eletronico de inscricao,
disponibilizado pelo sistema. Este comprovante eletronico de inscrigdo ¢ o Unico
documento oficial comprobatdrio da inscrigdo, devendo ser guardado, pelo candidato, em
via fisica ou eletronica.

9.7 Somente serdo classificados e convocados os candidatos cujas inscrigdes forem
efetivadas e validadas na forma descrita neste Item.

9.8  Apos a validagdo da inscrigdo, os documentos entregues pelo candidato ficardo
arquivados eletronicamente até¢ o prazo de validade do concurso, quando serdo
inutilizados.

9.9 A validagdo da inscri¢do ndo garante a contratagdo do candidato, podendo esta ser
adiada, revogada ou anulada, nos termos do Item 1 deste Edital.

9.10 As informacdes prestadas pelos candidatos serdo comprovadas a época da
inscri¢do, podendo ser exigidas também no momento da contratagao.

9.11 Nos termos deste Item 9, no ato da inscricdo o candidato poderd optar por
concorrer por um dos regimes de cotas disponibilizados pelo sistema: negro, indigena ou
oriundo de comunidade quilombola, ou pessoa com deficiéncia.



9.11.1 Fica reservado aos candidatos com deficiéncia, mediante Declaracao, Laudo ou
Atestado Médico, datado, carimbado e assinado por médico com indicacdo do CRM
(Anexo IX deste Edital), que indique a deficiéncia com precisao, a hipdtese especifica de
enquadramento no art. 5° e no Anexo Unico da Lei Estadual n° 2.298/1994, ¢ afirme sua
compatibilidade integral com as condi¢des especificas do exercicio da atividade descritas
no Item 10, VI, deste Edital (art. 9° da Lei Estadual n°® 2.298/1994), o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas compativeis a serem preenchidas pelos candidatos inscritos,
durante o prazo de validade deste processo seletivo, nos termos do Decreto Federal n°
3.298/1999, e em cumprimento a Lei Estadual n® 2.298/1994, com redagao alterada pelas
Leis Estaduais n° 2.482/1995 e n°® 9.067/2020.

9.11.2 Fica reservado aos candidatos negros, indigenas ou oriundos de comunidades
quilombolas, mediante autodeclaragdo, o equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas
a serem preenchidas pelos candidatos inscritos, durante o prazo de validade deste
processo seletivo, nos termos da Lei Estadual n® 6.067/2011 e o Decreto Estadual n°
43.007/2011.

9.11.3 As vagas nao preenchidas na forma deste Item 9 retornardo para o quadro de
ampla concorréncia.

9.11.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas o candidato deverd declarar a sua
condigdo, selecionando no ato da inscrigdo, em campo apropriado, o regime de cotas que
deseja se inscrever.

9.11.5 O candidato que ndo selecionar o regime na forma deste Item 9 no ato da inscrigdo
concorrera a totalidade das vagas existentes pela listagem de ampla concorréncia.

9.11.6 Sendo facultativa a autodeclaragao de que trata este Item 9.11.2, serd considerado
negro, indigena ou oriundo de comunidade quilombola o candidato que assim se declare
no momento da inscri¢do, mediante apresentagdo do Termo de Autodeclaracdo para a
respectiva Cota (Anexos V, VI ou VII deste Edital).

9.11.7 Assegurados o contraditério e a ampla defesa, uma vez detectada a falsidade da
declaragdo a que se refere este Item 9, serd o candidato eliminado do processo seletivo,
sem prejuizo das outras sangdes cabiveis.

9.11.8 O candidato pode se inscrever em mais de um cargo, entretanto, sd podera assumir
um cargo, caso venha a ser selecionado. No caso de ser selecionado em mais de um cargo
inscrito, podera escolher qual convocag¢ao ird ou ndo atender.

10. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
10.1 Para a contratagdo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

I - ter sido considerado apto no processo seletivo;

II - ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica na Administracdo direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, suas subsididrias e controladas,



ou no servico militar (estadual ou federal), na data da assinatura do contrato, excetuando-
se aqueles enquadrados nas hipoteses previstas no inciso XVI do art. 37; §3° do art. 42;
ou §3°, inciso VIII, do art. 142, todos da Constituicao Federal, desde que comprovada a
compatibilidade de horarios, nos termos do art. 7° e paragrafo tnico da Lei Estadual n°
6.901/2014 (Anexo III deste Edital);

III - ndo receber proventos de cargo publico civil, militar estadual ou militar federal,
excetuando-se as situagdes enquadradas nas hipoteses previstas no inciso XVI do art. 37;
§3° do art. 42; ou §3°, inciso VIII, do art. 142, respectivamente, em consonancia com o
§10 do art. 37, todos da Constituicdo Federal (Anexo III deste Edital);

IV — ndo ter sido contratado pela Administracdo direta e indireta do Estado do Rio de
Janeiro, com fundamento no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, antes de
decorridos 12 (doze) meses do encerramento de seu contrato anterior, nos termos do
inciso IIT do art. 9° da Lei Estadual n® 6.901/2014; (Anexo IV deste Edital)

V —ndo possuir, nos termos do art. 15 da Lei Estadual n°® 6.901/2014, grau de parentesco
com Governador, Vice-Governador, Secretarios, Subsecretarios, Diretores de Autarquias,
Fundagdes, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista da Administragao
Indireta, Deputados Estaduais e Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro, bem como, no ambito desta Universidade, com membros natos, eleitos e
suplentes do Conselho Universitario (Autodeclaracdo do candidato, no ato de inscricao
no processo seletivo, em campo proprio do formulario);

VI — ndo estar respondendo ou ndo ter respondido a inquérito policial ou a processo
criminal no Brasil e no exterior; ndo ter mandado de prisdo, busca e apreensdo, medida
protetiva ou outra medida criminal expedido contra si (ja cumprido ou a cumprir); € nao
ter condenagdo criminal transitada em julgado (Autodeclaracdo do candidato, no ato de
inscri¢do no processo seletivo, em campo proprio do formulario);

VII — possuir os seguintes requisitos obrigatorios e condi¢des especificas para o exercicio
de determinadas atividades, dentre as descritas no Item 3, no sentido abaixo indicado:

ATIVIDADE

Extensionista Universitario de Apoio Socioeducativo

REQUISITOS REQUISITO: (i) possuir ENSINO MEDIO completo.
OBRIGATORIOS DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certiddo, Certificado,

Diploma ou Declaracao de conclusao do ensino médio, expedida
por Institui¢do de Ensino oficial, reconhecida pelo MEC.

CONDICOES
ESPECIFICAS

CONDICAO: (i) condigdes fisicas e tecnologicas para cursar a
capacitagdo em Saberes do Socioeducador, que serd oferecida na
modalidade audiovisual de Ensino a Distancia — EAD e presencial,
com avaliagdes obrigatorias por aula/moédulo; e

CONDICAO: (ii) condigdes fisicas para acompanhar, na pesquisa
de campo realizada nas unidades socioeducativas do Estado, os
agentes socioeducativos, auxiliando-os a realizar tarefas de carater
administrativo, que podem envolver a documentagdo de
ocorréncias, registro de casos em escrita, audio e video,
consolidagdo e divulgacao de dados, divulgacdo e aplicacdo, nas




unidades socioeducativas do estado, das ferramentas e técnicas
aprendidas no EAD, sob os vieses da cidadania, humanizagao,
prevengao, mediacdo, socioeducacao, etc.

CONDICAO: (iii) condi¢des fisicas para cursar a capacitagio de
ambienta¢do e acolhimento, de uma semana, que sera oferecido
exclusivamente na modalidade presencial pelo DEGASE, com
avaliacdo obrigatdria de carater eliminatorio.

ATIVIDADE

Extensionista Universitario de Atendimento Socioeducativo — Masculino

REQUISITOS
OBRIGATORIOS

REQUISITO: (i) possuir ENSINO MEDIO completo.
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certiddo, Certificado,
Diploma ou Declaracao de conclusao do ensino médio, expedida
por Institui¢do de Ensino oficial, reconhecida pelo MEC.

REQUISITO: (ii) autodeclaragdo de prontidao para atividade fisica
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Autodeclaracio do
candidato, no ato de inscrigdo no processo seletivo, em campo
proprio do formulario e anexar o questionario de prontidao para
atividade fisica preenchido (Anexo II do Edital).

CONDICOES
ESPECIFICAS

CONDICAO: (i) condigdes fisicas e tecnologicas para cursar a
capacitacdo em Saberes do Socioeducador, que serd oferecida na
modalidade audiovisual de Ensino a Distancia — EAD e presencial,
com avaliagdes obrigatorias por aula/modulo; e

CONDICAO: (ii) condigdes fisicas para acompanhar o adolescente
no seu ingresso e durante o periodo de permanéncia no DEGASE,
auxilio na execugdo de determinagdes judiciais e/ ou
administrativas, além das normas do DEGASE, zelar pela
seguranga fisica dos adolescentes, auxiliar na contengdo em casos
de rebelides, indisciplinas e evasdes, executar as medidas de
seguranca do estabelecimento, participar da ronda noturna nos
alojamentos, desenvolver atividades cotidianas com o0s
adolescentes, prestar assisténcia aos jovens nas agdes cotidianas,
inclusive, auxiliando aqueles que nao tem condicdo de fazé-las
sozinho - quando ndo houver técnico de enfermagem para o
cumprimento da func¢do -, auxiliar nos servicos de escoltas e
acompanhamento nas tarefas internas e externas.

O presente edital ndo oferece vagas para pessoas com deficiéncia,
de acordo devido as condi¢des especificas do exercicio da atividade
descritas no Item 3.2 deste Edital (art. 9° da Lei Estadual n°
2.298/1994).

CONDICAO: (iii) condi¢des fisicas para cursar a capacitacdo de
ambienta¢do e acolhimento, de uma semana, que sera oferecido
exclusivamente na modalidade presencial pelo DEGASE, com
avaliacdo obrigatdria de carater eliminatorio.




ATIVIDADE

Extensionista Universitario de Atendimento Socioeducativo — Feminino

REQUISITOS
OBRIGATORIOS

REQUISITO: (i) possuir ENSINO MEDIO completo.
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certiddo, Certificado,
Diploma ou Declaracdo de conclusdo do ensino médio, expedida
por Institui¢ao de Ensino oficial, reconhecida pelo MEC.

REQUISITO: (ii) autodeclaracao de prontidao para atividade fisica
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Autodeclaragio do
candidato, no ato de inscricdo no processo seletivo, em campo
proprio do formulario e anexar o questiondrio de prontiddo para
atividade fisica preenchido (Anexo II do Edital).

CONDICOES
ESPECIFICAS

CONDICAO: (i) condigdes fisicas e tecnologicas para cursar a
capacitagdo em Saberes do Socioeducador, que serd oferecida na
modalidade audiovisual de Ensino a Distancia — EAD e presencial,
com avaliagdes obrigatorias por aula/modulo; e

CONDICAO: (ii) condig¢des fisicas para acompanhar o adolescente
no seu ingresso e durante o periodo de permanéncia no DEGASE,
auxilio na execugdo de determina¢des judiciais e/ ou
administrativas, além das normas do DEGASE, zelar pela
seguranga fisica dos adolescentes, auxiliar na contengdo em casos
de rebelides, indisciplinas e evasdes, executar as medidas de
seguranca do estabelecimento, participar da ronda noturna nos
alojamentos, desenvolver atividades cotidianas com o0s
adolescentes, prestar assisténcia aos jovens nas agdes cotidianas,
inclusive, auxiliando aqueles que nao tem condicao de fazé-las
sozinho - quando ndo houver técnico de enfermagem para o
cumprimento da funcdo -, auxiliar nos servi¢os de escoltas e
acompanhamento nas tarefas internas e externas.

O presente edital ndo oferece vagas para pessoas com deficiéncia,
de acordo devido as condi¢des especificas do exercicio da atividade
descritas no Item 3.2 deste Edital (art. 9° da Lei Estadual n°
2.298/1994).

CONDICAO: (iii) condigdes fisicas para cursar a capacitagio de
ambienta¢do e acolhimento, de uma semana, que sera oferecido
exclusivamente na modalidade presencial pelo DEGASE, com
avaliacdo obrigatdria de carater eliminatorio.

ATIVIDADE

Extensionista Universitario de Interaciao Socioeducativa

REQUISITOS
OBRIGATORIOS

REQUISITO: (i) possuir ENSINO MEDIO completo.
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certiddo, Certificado,
Diploma ou Declaracao de conclusao do ensino médio, expedida
por Institui¢do de Ensino oficial, reconhecida pelo MEC.

REQUISITO: (i1) possuir carteira nacional de habilitagdo (CNH) de
categoria D.




DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: CNH, emitida pelo
DETRAN, com validade atual, habilitada para a categoria D.

CONDICOES
ESPECIFICAS

CONDICAO: (i) condigdes fisicas e tecnolégicas para cursar a
capacitacdo em Saberes do Socioeducador, que sera oferecida na
modalidade audiovisual de Ensino a Distancia — EAD e presencial,
com avaliagdes obrigatorias por aula/médulo; e

CONDICAO: (ii) condigdes fisicas para dirigir veiculos
transportando  pessoas, materiais e outros, verificar o
funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora ¢ luminosa,
prestar auxilio no carregamento e descarregamento de materiais,
encaminhando-os ao local destinado, conduzir o veiculo em viagens
dentro e fora do territério a servigo do Sistema Socioeducativo e
dirigir defensivamente.

O presente edital ndo oferece vagas para pessoas com deficiéncia,
de acordo devido as condicdes especificas do exercicio da atividade
descritas no Item 3.2 deste Edital (art. 9° da Lei Estadual n°
2.298/1994).

CONDICAO: (iii) condigdes fisicas para cursar a capacitagio de
ambientacdo e acolhimento, de uma semana, que sera oferecido
exclusivamente na modalidade presencial pelo DEGASE, com
avaliacdo obrigatdria de carater eliminatdrio.

ATIVIDADE

Extensionista Universitario de Pedagogia Socioeducativa

REQUISITOS REQUISITO: (i) possuir ENSINO SUPERIOR completo.

OBRIGATORIOS | DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certiddo, Certificado,
Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Graduagdo, em
PEDAGOGIA, expedida por Instituicdo de Ensino oficial,
reconhecida pelo MEC.

CONDICOES CONDICAO: (i) condigdes fisicas e tecnologicas para cursar a

ESPECIFICAS capacitagdo em Saberes do Socioeducador, que serd oferecida na

modalidade audiovisual de Ensino a Distancia — EAD e presencial,
com avaliagdes obrigatorias por aula/moédulo; e

CONDICAO: (ii) condigdes fisicas para promover integragio dos
do adolescente, desenvolvendo, quando necessario, trabalhos junto
as familias.

CONDICAO: (iii) condigdes fisicas para cursar a capacitagio de
ambienta¢do e acolhimento, de uma semana, que sera oferecido
exclusivamente na modalidade presencial pelo DEGASE, com
avaliacdo obrigatdria de carater eliminatorio.

ATIVIDADE

Extensionista Universitario de Psicologia Socioeducativa

REQUISITOS
OBRIGATORIOS

REQUISITO: (i) possuir ENSINO SUPERIOR completo.
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certiddo, Certificado,
Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Graduagdo, em




PSICOLOGIA, expedida por Instituicdo de Ensino oficial,
reconhecida pelo MEC.

REQUISITO: (ii) possuir inscri¢do no CRP regularizada.
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Carteira, Declaracio,
Certificado ou Certiddo emitida pelo CRP, com validade atual.

CONDICOES
ESPECIFICAS

CONDICAO: (i) condigdes fisicas e tecnolégicas para cursar a
capacitacdo em Saberes do Socioeducador, que sera oferecida na
modalidade audiovisual de Ensino a Distancia — EAD e presencial,
com avaliagdes obrigatorias por aula/médulo; e

CONDICAO: (ii) condigdes fisicas para garantir apoio psicologico
ao adolescente e sua familia mantendo o foco na promog¢do da
garantia de direitos fundamentais da pessoa humana, assegurar o
devido sigilo profissional, realizar diagnosticos procedendo as
indicagdes terapéuticas.

CONDICAO: (iii) condigdes fisicas para cursar a capacitagio de
ambientacdo e acolhimento, de uma semana, que sera oferecido
exclusivamente na modalidade presencial pelo DEGASE, com
avaliacdo obrigatdria de carater eliminatdrio.

ATIVIDADE

Extensionista Universitario de Assisténcia Socioeducativa

REQUISITOS
OBRIGATORIOS

REQUISITO: (i) possuir ENSINO SUPERIOR completo.
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certiddo, Certificado,
Diploma ou Declaracao de conclusdo de Graduagdo, em SERVICO
SOCIAL, expedida por Institui¢ao de Ensino oficial, reconhecida
pelo MEC.

REQUISITO: (ii) possuir inscricdo no CRESS regularizada.
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Carteira, Declaracio,
Certificado ou Certiddo emitida pelo CRESS, com validade atual.

CONDICOES
ESPECIFICAS

CONDICAO: (i) condigdes fisicas e tecnologicas para cursar a
capacitacdo em Saberes do Socioeducador, que serd oferecida na
modalidade audiovisual de Ensino a Distancia — EAD e presencial,
com avaliagdes obrigatorias por aula/moédulo; e

CONDICAO: (ii) condigdes fisicas para intervir em situacdes
pertinentes ao Servico Social nas Unidades de atendimento
socioeducativo do DEGASE, garantir o acompanhamento técnico-
social aos adolescentes, familiares e responsaveis durante o aguardo
de decisdo judicial, bem como durante o cumprimento de medida
socioeducativa.

CONDICAO: (iii) condigdes fisicas para cursar a capacitagio de
ambientacdo e acolhimento, de uma semana, que sera oferecido
exclusivamente na modalidade presencial pelo DEGASE, com
avaliacdo obrigatdria de cardter eliminatdrio.




ATIVIDADE

Extensionista Universitario de Enfermagem Socioeducativa

REQUISITOS
OBRIGATORIOS

REQUISITO: (i) possuir ENSINO SUPERIOR completo.
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certiddo, Certificado,
Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Graduagdo, em
ENFERMAGEM, expedida por Instituigdo de Ensino oficial,
reconhecida pelo MEC.

REQUISITO: (ii) possuir inscricdo do COREN regularizada.
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Carteira, Declaracio,
Certificado ou Certidao emitida pelo COREN, com validade atual.

CONDICOES
ESPECIFICAS

CONDICAO: (i) condigdes fisicas e tecnologicas para cursar a
capacitacdo em Saberes do Socioeducador, que serd oferecida na
modalidade audiovisual de Ensino a Distancia — EAD e presencial,
com avaliagdes obrigatorias por aula/modulo; e

CONDICAO: (ii) condigdes fisicas para organizar e direcionar os
servicos de enfermagem.

CONDICAO: (iii) condigdes fisicas para cursar a capacitagio de
ambientacdo e acolhimento, de uma semana, que sera oferecido
exclusivamente na modalidade presencial pelo DEGASE, com
avaliacdo obrigatdria de cardter eliminatdrio.

ATIVIDADE

Extensionista Universitario Técnico em Enfermagem Socioeducativa

REQUISITOS
OBRIGATORIOS

REQUISITO: (i) possuir ENSINO MEDIO TECNICO EM
ENFERMAGEM completo.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certiddo, Certificado,
Diploma ou Declaragao de conclusao do Ensino Médio Técnico em
Enfermagem, expedida por Instituicdo de Ensino oficial,
reconhecida pelo MEC.

CONDICOES
ESPECIFICAS

CONDICAO: (i) condigdes fisicas e tecnologicas para cursar a
capacitagdo em Saberes do Socioeducador, que serd oferecida na
modalidade audiovisual de Ensino a Distancia — EAD e presencial,
com avaliagdes obrigatorias por aula/moédulo; e

CONDICAO: (ii) Observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas ao nivel de sua qualificagdo, solicitando atendimento
médico e/ou odontdlogo quando identificada.

CONDICAO: (iii) condi¢des fisicas para cursar a capacitagio de
ambientacdo e acolhimento, de uma semana, que sera oferecido
exclusivamente na modalidade presencial pelo DEGASE, com
avaliacdo obrigatdria de carater eliminatdrio.

ATIVIDADE

Extensionista Universitario Biblioteconomia Socioeducativa

REQUISITOS
OBRIGATORIOS

REQUISITO: (i) possuir ENSINO SUPERIOR completo.




DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certiddo, Certificado,
Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Graduacao, em
BIBLIOTECONOMIA, expedida por Instituicdo de Ensino oficial,
reconhecida pelo MEC.

CONDICOES
ESPECIFICAS

CONDICAO: (i) condigdes fisicas e tecnolégicas para cursar a
capacitacdo em Saberes do Socioeducador, que sera oferecida na
modalidade audiovisual de Ensino a Distancia — EAD e presencial,
com avaliagdes obrigatorias por aula/médulo; e

CONDICAO: (ii) condigdes fisicas para organizar e direcionar os
servigos de biblioteconomia.

CONDICAO: (iii) condi¢des fisicas para cursar a capacitagio de
ambienta¢do e acolhimento, de uma semana, que sera oferecido
exclusivamente na modalidade presencial pelo DEGASE, com
avaliacdo obrigatdria de carater eliminatorio.

ATIVIDADE

Extensionista Universitario Educacio Fisica Socioeducativa

REQUISITOS
OBRIGATORIOS

REQUISITO: (i) possuir ENSINO SUPERIOR completo.
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certiddo, Certificado,
Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Graduacao, em
EDUCACAO FISICA, expedida por Institui¢do de Ensino oficial,
reconhecida pelo MEC.

REQUISITO: (ii) possuir inscri¢do do CREFI regularizada.
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Carteira, Declaracao,
Certificado ou Certiddo emitida pelo CREFI, com validade atual.

CONDICOES
ESPECIFICAS

CONDICAO: (i) condigdes fisicas e tecnolégicas para cursar a
capacitacdo em Saberes do Socioeducador, que sera oferecida na
modalidade audiovisual de Ensino a Distancia — EAD e presencial,
com avaliagdes obrigatorias por aula/médulo; e

CONDICAO: (ii) condigdes fisicas para executar, avaliar e registrar
o conteudo programatico e o projeto educacional, no ambito da sua
atuacao.

CONDICAO: (iii) condigdes fisicas para cursar a capacitagio de
ambientacdo e acolhimento, de uma semana, que sera oferecido
exclusivamente na modalidade presencial pelo DEGASE, com
avaliacdo obrigatdria de carater eliminatdrio.

11. DA CLASSIFICACAO
11.1  Os candidatos cujas inscri¢des forem validadas na forma descrita no Item 9 deste
Edital serdo classificados de acordo com a pontuagdo alcancada.

11.2 A classificacdo serd obtida pelo somatdrio dos pontos atribuidos aos titulos e a
experiéncia, nao podendo ser levado em consideragdo qualquer documento
comprobatdrio apresentado, posteriormente, ao encerramento da inscricao.




11.3 O resultado da ordem classificatoria sera gerado por sistema informatizado, sem
interferéncia humana, seja na contagem da pontuacao, seja na geracao do ranking. Cabera
a Comissao Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado apenas verificar os
documentos apresentados pelo candidato, isto ¢, conferir se eles realmente apresentam a
forma e o contetido apontados.

11.3.1 O resultado da ordem classificatéria sera disponibilizado exclusivamente no sitio
eletronico indicado no Item 1 deste Edital, para a publicidade do processo seletivo e
acompanhamento pelos candidatos inscritos, no periodo descrito no calendario fixado no
Item 6 deste Edital. Cabe ao candidato acompanhar, diariamente, a atualizagdo do sitio
eletronico. Nao haverd qualquer outra forma ou meio oficial de publicidade e
comunicag¢do do resultado da ordem classificatoria (ndo havera publicacdo em imprensa,
nem envio de e-mail, nem telefonema).

11.3.2 Sera inicialmente divulgada uma listagem geral, em ordem alfabética, com as
notas preliminares de todos os candidatos inscritos, sendo divididos em trés categorias:
avaliados, ndo avaliados e desclassificados (conforme os critérios assinalados pelo
proprio candidato no momento da inscri¢do). A documentacdo dos candidatos avaliados
serd inicialmente analisada somente dentro da expectativa de futuras vagas, indicadas nos
quantitativos das Tabelas do Subitem 3.2, acrescidas de 30% (trinta por cento), apesar de
nao haver direito adquirido a contratagdo. A desclassificagdo nesta listagem de notas
preliminares € prévia, cabendo pedido de recurso a qualquer candidato inscrito.

11.3.3 A divulgagdo do resultado final ¢ uma listagem composta pelas notas finais, apds
o periodo dos pedidos de recurso, dos candidatos avaliados, nao avaliados e
desclassificados, contendo o ranking de classificagdo de todos os candidatos.

11.3.4 Caso venham a ocorrer as convocagdes e contratacdes nos quantitativos aventados,
os demais candidatos serdo classificados e elencados em novo ranking complementar
(conforme os critérios assinalados pelo préprio candidato no momento da inscri¢do), em
quantitativo de expectativa de vagas acrescidas de 30% (trinta por cento), caso em que
terdo sua documentagdo analisada, apesar de, novamente, ndo haver qualquer direito
adquirido a contratagdo, ¢ assim sucessivamente, at¢ que seja esgotado o cadastro de
reserva ou expirado o prazo de validade do Processo Seletivo.

11.4  Os candidatos classificados ndo terdo direito adquirido a contratagdo, podendo ser
convocados a qualquer tempo, segundo a oportunidade e a conveniéncia da
Administragdo, observado o prazo de validade do processo seletivo simplificado e a
ordem de classificagdo final obtida apos a validag¢ao da inscricao.

11.5 Os candidatos inscritos e classificados na forma descrita neste Edital poderdo ser
convocados para formalizar o Contrato Temporario. A convocacao dos candidatos sera
anunciada exclusivamente no sitio eletronico indicado no Item 1 deste Edital e sera
realizada exclusivamente por meio de envio de e-mail, pela UERJ, ao endereco eletronico
indicado/fornecido, pelo candidato, no formulario eletronico de inscrigao.

12. DO RECURSO
12.1 O candidato podera, no prazo estabelecido no Item 6, interpor recurso em razao
de sua nota preliminar.



12.2 Do recurso devera constar, entre outros dados, o nome completo do candidato, o
numero da inscri¢do no concurso, telefone (inclusive celular) e enderecos fisico e
eletronico (e-mail) para contato, assim como a motivacao (fundamentagdo) pela qual
compreende que a pontuacdo objetiva nao foi realizada de modo adequado.

12.3  Orecurso deverad ser interposto exclusivamente por meio de formulario eletronico,
constante do sitio eletronico indicado no Item 1 deste Edital.

12.4 A decisdo que acolher ou rejeitar o recurso deverd indicar a nota final obtida pelo
somatorio dos pontos atribuidos aos titulos e a experiéncia comprovada, para divulgagao
no mesmo sitio eletronico indicado no Item 1.

12.5 A listagem do resultado final com a classificagdo dos candidatos do processo
seletivo serd disponibilizada no sitio eletronico indicado no Item 1 deste Edital, para a
publicidade do processo seletivo e acompanhamento pelos candidatos inscritos.

12.6 Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, via e-mail ou por qualquer outro
meio diferente no indicado no item 12.3, nem apresentados fora do prazo estabelecido no
calendario do Item 6 deste Edital.

13. DA CONVOCACAO

13.1 Os candidatos cujas inscri¢des forem devidamente validadas compordo cadastro
de reserva e serao convocados pela ordem de classificagao do resultado final do processo
seletivo, de acordo com as necessidades identificadas.

13.2 A convocagdo dos candidatos sera anunciada exclusivamente no sitio eletronico
indicado no Item 1 deste Edital e sera realizada exclusivamente por meio de envio de e-
mail, pela UERJ, ao endereco eletronico indicado/fornecido, pelo candidato, no
formulario eletronico de inscrigdo. Nao havera convocagdo por qualquer outro meio
(telefonema, correspondéncia fisica, outro site, etc.), salvo o Aviso no proprio sitio
eletronico do processo seletivo e a mensagem eletronica que serd enviada, pela UERJ, ao
e-mail fornecido pelo candidato.

13.3 Os candidatos convocados por e-mail nos moldes acima deverdo atender as
solicitagdes indicadas na mensagem eletronica cabendo-lhes apresentar, por e-mail em
resposta, a seguinte documentagdo, devidamente digitalizada:

I - Carteira de Identidade;

ITI — CPF (0 mesmo utilizado no ato da inscri¢ao);

III - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo perante a Justica Eleitoral;

IV — PIS, ou PASEP, ou NIT;

V - Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para os candidatos do
género masculino;

VI - Comprovante de naturalizagao, quanto for o caso;



VII — Visto permanente, se estrangeiro;

VIII - Comprovante de residéncia atualizado;

IX - Documentagdo comprobatoria da validacao da inscrigao;
X - Atestado de Saude Ocupacional original;

XI - Comprovante de abertura de conta corrente no Banco Bradesco, contendo nome
completo, agéncia e conta corrente (ndo ¢ admita conta poupanga ou conta salario);

XII — Comprovante de Escolaridade em nivel correspondente ao requisito da fungao
indicada;

XIII — Registro Profissional com anuidade paga, quando for o caso;

XIV - Declaragao de ndo acumulacao de cargo, emprego ou funcao publica, bem como
de proventos, exceto nas hipoteses admitidas pela Constituicdo Federal, na forma do
Anexo I1II;

XV - Declaragao de que nao possui, nos termos do art. 15 da Lei Estadual n°® 6.901/2014,
grau de parentesco com determinadas autoridades publicas, na forma de autodeclaragao
do candidato, no ato de inscrigao no processo seletivo, em campo proprio do formulério;

XVI - Declaragao de nao estar respondendo ou nao ter respondido a inquérito policial ou
a processo criminal no Brasil e no exterior; ndo ter mandado de prisdo, busca e apreensao,
medida protetiva ou outra medida criminal expedido contra si (ja cumprido ou a cumprir);
e ndo ter condenagdo criminal transitada em julgado, na forma de autodeclaracdo do
candidato, no ato de inscri¢do no processo seletivo, em campo proprio do formulario;

13.4 No ato da contratagdo, o candidato devera firmar Declaragao de nao Acumulacao
de Cargo, Emprego ou Funcdo Publica, bem como de proventos exceto nas hipdteses
admitidas pela Constituicao Federal e Declaragao de ciéncia das vedacgdes estabelecidas
pelo art. 37, incisos XVI, XVII e §10; 42, §3°; e 142, §3°, inciso VIII, da Constituicao
Federal, e do art. 9° inciso III, da Lei Estadual n°® 6.901/2014, conforme modelo nos
Anexos III e IV deste Edital.

13.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas referentes
ao processo de contratagdo, inclusive os Avisos e as atualizagdes disponibilizadas no sitio
eletronico indicado no Item 1 deste Edital e as convocagdes via e-mail.

13.6 Respeitado o prazo maximo previsto no art. 5° da Lei Estadual n°® 6.901/2014, os
contratos serdo celebrados para atendimento das situacdes descritas no Item 2 deste
Edital.

13.7 O candidato que for convocado por e-mail e ndo atender, no prazo fixado, a
totalidade das exigéncias e solicitagdes ali contidas (dentre outras, a apresentacdo de todos
os documentos indicados no item 13 deste Edital), sera desclassificado, sendo convocado
o candidato seguinte na lista de classificacao.



14. DO REGIME CONTRATUAL

14.1 Em decorréncia do processo seletivo simplificado, serd realizada contratagdo por
tempo determinado, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal e da Lei
Estadual n® 6.901/2014, na forma da minuta de Contrato, que faz parte integrante deste
Edital (Anexo VIII).

14.1.1 A contratacdo a que se refere este Item 14 nao cria vinculo empregaticio ou
estatutario, nem gera para 0 CONTRATADO o direito de ser posteriormente admitido
como servidor estadual, nem o direito de ser aproveitado nos 6rgaos da Administragao
Direta ou Indireta, nem mesmo Fundagdo instituida ou mantida pelo Estado.

14.2  Sao obrigagdes da UERJ:

I - depositar a quantia liquida da retribuicao a que fizer jus 0o CONTRATADO, em conta
aberta em seu nome em institui¢do financeira contratada pelo Estado, até¢ o 15° dia util de
cada més.

IT - recolher contribui¢cdo Previdencidria mensal e o imposto de renda de pessoas fisicas
— IRPF, deduzidos da retribuicdo do CONTRATADO;

IIT - pagar tempestiva e integralmente a remuneragdo do CONTRATADO.
14.3 Sao obrigagdes do CONTRATADO, dentre outras estabelecidas no contrato:

I - desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formagao profissional e capacitagao
técnica especializada, as atividades determinadas pelo superior hierdrquico, de acordo
com o objeto da contratagao;

II - estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de desenvolvimento normal
das atividades de execu¢do do contrato, que correspondera ao horario de expediente;

III - submeter-se as normas, rotinas e horarios de trabalho fixados;

IV - aceitar os descontos de lei incidentes em sua remunera¢ao mensal bruta, bem como
os decorrentes de horas nao trabalhadas em funcao de auséncia nao autorizada ou falta
ndo abonada, devidamente apontadas no periodo de vigéncia deste contrato;

V - cumprir as determinacdes legais emanadas das autoridades competentes;
VI - exercer sua fun¢do na unidade indicada pela UERJ;

VII — atender a determinacdo de remocdo, por necessidade do servigo, para qualquer
unidade integrante da estrutura da UERJ;

VIII — ter frequéncia, cumprir a carga horaria de 14h para o Extensionista Universitario
de Apoio Socioeducativo, o Extensionista Universitario de Atendimento Socioeducativo
Masculino e Feminino, o Extensionista Universitario de Atendimento Socioeducativo, o
Extensionista Universitario de Interacdo Socioeducativa e o Extensionista Universitario
de Biblioteconomia Socioeducativa; e de 10h semanais para o Extensionista Universitario
de Psicologia Socioeducativa, o Extensionista Universitirio de Assisténcia



Socioeducativa, o Extensionista Universitario de Pedagogia Socioeducativa, o
Extensionista Universitario de Enfermagem Socioeducativa e o Extensionista
Universitario de Educagao Fisica Socioeducativa, conforme estabelecido no Edital no
item 3.2., e ser aprovado no curso de Extensdo Universitaria em Saberes do
Soécioeducador a ser oferecido pela UERJ, na modalidade de Ensino a Distancia — EAD
e/ou presencial;

IX — realizar com zelo e dedicagdo as pesquisas e atividades académicas propostas pela
UERIJ.

14.4 Dentre outros impedimentos estabelecidos no contrato, ao CONTRATADO ¢
vedado:

I - receber atribuicdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

IT - ser novamente contratado, pela Administracdo direta e indireta do Estado do Rio de
Janeiro, com fundamento no inciso IX do art. 37 da Constituicado Federal, antes de
decorridos 12 (doze) meses do encerramento de seu contrato anterior, conforme inciso II1
do art. 9° da Lei Estadual n® 6.901/2014.

145 O CONTRATADO responde pessoalmente pelo exercicio irregular de seus
encargos, por atos omissivos ou comissivos, dolosos ou culposos, nos termos da
legislagdo penal, administrativa e civil, ndo excluida ou atenuada essa responsabilidade
pela presenga ou pelo acompanhamento da execugado por servidor ou empregado publico.

14.6 Para fins disciplinares, aplicam-se aos contratados os deveres e obrigacdes
previstos no Decreto-lei Estadual n® 220/1975, devendo o respectivo procedimento
sancionador ser concluido no prazo de 30 (trinta) dias.

14.7 O CONTRATADO tera direito a, conforme o caso:

I — licenca maternidade;

I - licenga paternidade,

IIT — férias, quando o periodo do contrato for superior a 12 (doze) meses, inclusive
proporcionais;

IV — 13° salario, inclusive proporcionais;

V — adicional de periculosidade, desde que preenchidos os requisitos legais;

VI — adicional de insalubridade, desde que preenchidos os requisitos legais;

VII — remuneragao nao inferior ao piso regional fixado em Lei Estadual, de acordo com
a respectiva categoria.

15. DO FORO
15.1 Fica eleito o foro da Cidade do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer questoes,
duavidas ou demandas referentes a este processo seletivo e a contratagao deste decorrente.



16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Autoridade Superior da UERJ e do
DEGASE, observados os principios que informam a atuacdo da Administragdo Publica.

16.2 Os candidatos ndo eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo
mantidos em cadastro reserva e poderao ser convocados para contratagdo em funcao da
disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do presente Processo
Seletivo Simplificado.

16.3 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certidoes relativas ao
procedimento ou a classificacao final de candidatos neste Processo Seletivo Simplificado.

16.4 Integram o presente Edital, para todos os fins legais, os seguintes anexos:

- Anexo [: Critérios de Julgamento de Titulagdo Académica e Experiéncia Profissional,

- Anexo II: Questionario de prontidao para atividade fisica, de acordo com a Lei n® 6765
de 05 de maio de 2014 e Termo de responsabilidade para pratica de atividade fisica (O
candidato devera preencher, assinar € enviar na inscri¢ao);

- Anexo III: Declaracao de ndo Acumulagdo de Cargo, Emprego ou Funcao Publica, bem
como de proventos, exceto nas hipdteses admitidas pela Constituicao Federal, e ciéncia
das vedagdes estabelecidas pelo art. 37, incisos XVI, XVII e §10; 42, §3°; e 142, §3°,
VIII, da Constituicdo Federal (O candidato devera preencher, assinar e enviar na
convocagao);

- Anexo IV: Declaracao de ciéncia da vedacao do art. 9° inciso III, da Lei estadual n°
6.901/2014 (O candidato devera preencher, assinar e enviar na convocagao);

- Anexo V: Termo de Autodeclaracao de cota de negro (O candidato devera preencher,
assinar e enviar na inscrigao);

- Anexo VI: Termo de Autodeclaragdo de cota de indigena (O candidato devera
preencher, assinar e enviar na inscri¢ao);

- Anexo VII: Termo de Autodeclaragdo de cota de oriundo de comunidade quilombola
(O candidato devera preencher, assinar e enviar na inscri¢ao);

- Anexo VIII: Minuta de Contrato;

- Anexo IX: Formulério de laudo médico de vaga reservada para pessoas com deficiéncia
(O candidato devera preencher, assinar e enviar na inscri¢ao).

Rio de Janeiro, 24 de fevereiro de 2022.

Oswaldo Munteal Filho
Pesquisador Coordenador Geral do Projeto
Laboratorio de Estudos Socioeducativos

OBS: nas paginas seguintes, seguem os Anexos.






ANEXO1

(Critérios de Julgamento de Titulagdo Académica e Experiéncia Profissional)

ATIVIDADE

Extensionista Universitario de Apoio Socioeducativo

TITULACAO ACADEMICA

PONTUACAO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO: possuir graduacao concluida
em instituicdo reconhecida pelo MEC.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certidao,
Certificado, Diploma ou Declaragado de conclusdo de Graduacao, em
qualquer area do conhecimento, expedida por Instituicdo de Ensino
oficial, reconhecida pelo MEC.

0,5

TITULACAO ACADEMICA: possuir pos-graduagio (Pos-
graduacdo, Lato sensu, Mestrado ou Doutorado) concluida em
institui¢ao reconhecida pelo MEC.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certidao,
Certificado, Diploma ou Declarac¢ao de conclusdo da Pos-Graduacao
Lato Sensu, Mestrado ou Doutorado, em qualquer area do
conhecimento, expedida por Instituigdo de Ensino oficial,
reconhecida pelo MEC.

0,5

CURSO NA AREA ADMINISTRATIVA: possuir curso com
carga horaria minima de 08 (oito) horas de duragdo (excluidos de
graduagdo, MBA, Pods-graduagdo, Mestrado ou Doutorado) de
Pacote Ms Office, informatica em geral, redacdo ou cursos nas areas
de gestdo administrativa (Projetos, Logistica, Recursos Humanos,
etc.) e gestao publica (licitagdes, contratos, orgamento publico, SEI,
ete).

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certidao,
Certificado, Diploma, Declaracdo ou Atestado de conclusdo do
curso, expedido pelo setor competente da instituigdo, 6rgdo ou
entidade.

1,0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO

EXPERIENCIA EM SOCIOEDUCACAO NO DEGASE:
possuir experiéncia de servigo prestado e/ou encerrado (concluido),
em qualquer época, no DEGASE?

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certidio, Atestado
ou Declara¢do emitida pelo setor competente do DEGASE, com a
identificacao do candidato, por meio do nome e foto, e que indique a
funcdo, tempo ou publicagdo de nomeagdo ou contratacdo em Didrio
Oficial.

2,5

EXPERIENCIA EM SOCIOEDUCACAO, EXCLUIDO O
DEGASE: possuir experiéncia profissional comprovada, pretérita ou
atual, em fungdes ligadas a socioeducacdo, em Orgdos privados,
publicos ou terceiro setor, excluido o DEGASE.

2,5




DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certidio, Atestado
ou Declaracdo emitida pelo setor competente do 6rgdo privado,
publico ou terceiro setor, ou copia de Contrato de Prestacdo de
Servico assinado, ou Carteira de Trabalho (CTPS) devidamente
anotada, ou Folha de Pagamento ou Contracheque, com a
identificacao do candidato por meio do nome e foto, e que indique a
funcdo, ou publicagdo de nomeacdo ou contratagdio em Didrio
Oficial.

ATIVIDADE

Extensionista Universitario de Atendimento Socioeducativo - Masculino

TITULACAO ACADEMICA

PONTUACAO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO: possuir graduagao concluida,
em instituicdo reconhecida pelo MEC.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certidao,
Certificado, Diploma ou Declaragado de conclusdo de Graduacao, em
qualquer area do conhecimento, expedida por Instituicdo de Ensino
oficial, reconhecida pelo MEC.

0,5

TITULACAO ACADEMICA: possuir pos-graduagdo (Pos-
graduacdo, Lato sensu, Mestrado ou Doutorado) concluida em
institui¢ao reconhecida pelo MEC.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certidao,
Certificado, Diploma ou Declarag¢ao de conclusdo da Pos-Graduacao
Lato Sensu, Mestrado ou Doutorado, em qualquer area do
conhecimento, expedida por Instituigdo de Ensino oficial,
reconhecida pelo MEC.

0,5

CURSO NA AREA DE SOCIOEDUCACAO: possuir curso com
carga horaria minima de 08 (oito) horas de duragao (excluidos ensino
médio, graduacdo, MBA, Pos-graduacdo, Mestrado ou Doutorado)
do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE
(garantia de direito da crianca e do adolescente, seguranga, direito,
educagdo, saude e assisténcia).

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certidao,
Certificado, Diploma, Declaracio ou Atestado de conclusdo do
curso, expedido pelo setor competente da instituicdo, 6rgdo ou
entidade.

1,0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO

EXPERIENCIA EM SOCIOEDUCACAO NO DEGASE:
possuir experiéncia de servigo prestado e/ou encerrado (concluido),
em qualquer época, com no minimo 01 (um) ano de atuacdo, no
DEGASE.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certidio, Atestado
ou Declara¢do emitida pelo setor competente do DEGASE, com a
identificacao do candidato, por meio do nome e foto, e que indique a
funcdo, ou publicacdo de nomeacdo ou contratagdo em Didrio
Oficial.

2,5




EXPERIENCIA EM SOCIOEDUCACAO, EXCLUIDO O
DEGASE: possuir experiéncia profissional comprovada, pretérita ou
atual, em fungdes ligadas a socioeducacdo, em Orgdos privados,
publicos ou terceiro setor, excluido o DEGASE.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certidio, Atestado
ou Declaragdo emitida pelo setor competente do 6rgdo privado,
publico ou terceiro setor, ou copia de Contrato de Prestacdo de
Servico assinado, ou Carteira de Trabalho (CTPS) devidamente
anotada, ou Folha de Pagamento ou Contracheque, com a
identificacao do candidato por meio do nome e foto, e que indique a
funcdo, ou publicacdo de nomeacdo ou contratagdo em Didrio
Oficial.

2,5

ATIVIDADE

Extensionista Universitario de Atendimento Socioeducativo - Feminino

TITULACAO ACADEMICA

PONTUACAO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO: possuir graduagdo concluida
em instituicdo reconhecida pelo MEC.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certidao,
Certificado, Diploma ou Declaragado de conclusdo de Graduacao, em
qualquer area do conhecimento, expedida por Instituicdo de Ensino
oficial, reconhecida pelo MEC.

0,5

TITULACAO ACADEMICA: possuir pos-graduagdo (Pos-
graduacdo, Lato sensu, Mestrado ou Doutorado) concluida em
institui¢ao reconhecida pelo MEC.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certidao,
Certificado, Diploma ou Declarag¢ao de conclusdo da Pés-Graduacao
Lato Sensu, Mestrado ou Doutorado, em qualquer area do
conhecimento, expedida por Instituigdo de Ensino oficial,
reconhecida pelo MEC.

0,5

CURSO NA AREA DE SOCIOEDUCACAO: possuir curso com
carga horaria minima de 08 (oito) horas de duragao (excluidos ensino
médio, graduacdo, MBA, Pos-graduacdo, Mestrado ou Doutorado)
sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE
(garantia de direito da crianca e do adolescente, seguranga, direito,
educagdo, saude e assisténcia).

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certidao,
Certificado, Diploma, Declaracio ou Atestado de conclusdo do
curso, expedido pelo setor competente da instituicdo, 6rgdo ou
entidade.

1,0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO

EXPERIENCIA EM SOCIOEDUCACAO NO DEGASE:
possuir experiéncia de servigo prestado e/ou encerrado (concluido),
em qualquer época, no DEGASE.

2,5




DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certidio, Atestado
ou Declaragao emitida pelo setor competente do DEGASE, com a
identificacdo do candidato, por meio do nome e foto, e que indique a
funcdo, ou publicagdo de nomeacdo ou contratacdo em Diario
Oficial.

EXPERIENCIA EM SOCIOEDUCACAO, EXCLUIDO O
DEGASE. possuir experiéncia profissional comprovada, pretérita ou
atual, em fungdes ligadas a socioeducacdo, em Orgdos privados,
publicos ou terceiro setor, excluido o DEGASE.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certidio, Atestado
ou Declaracdo emitida pelo setor competente do 6rgdo privado,
publico ou terceiro setor, ou copia de Contrato de Prestacdo de
Servigo assinado, ou Carteira de Trabalho (CTPS) devidamente
anotada, ou Folha de Pagamento ou Contracheque, com a
identificacdo do candidato por meio do nome e foto, e que indique a
fungdo, ou publicagdo de nomeagdo ou contratacdo em Diario
Oficial.

2,5

ATIVIDADE

Extensionista Universitario de Interacio Socioeducativa

TITULACAO ACADEMICA

PONTUACAO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO: possuir graduagao concluida
em instituicdo reconhecida pelo MEC.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certidao,
Certificado, Diploma ou Declaracao de conclusdao de Graduagdo, em
qualquer area do conhecimento, expedida por Instituicdo de Ensino
oficial, reconhecida pelo MEC.

0,5

TITULACAO ACADEMICA: possuir pos-graduagdo (Pos-
graduacdo, Lato sensu, Mestrado ou Doutorado) concluida em
instituicao reconhecida pelo MEC.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certidao,
Certificado, Diploma ou Declaragao de conclusao da Pos-Graduagao
Lato Sensu, Mestrado ou Doutorado, em qualquer area do
conhecimento, expedida por Instituicdo de Ensino oficial,
reconhecida pelo MEC.

0,5

CURSO NA AREA DE SOCIOEDUCACAO: possuir curso com
carga horaria minima de 08 (oito) horas de duragao (excluidos ensino
médio, graduacdo, MBA, Pos-graduacdo, Mestrado ou Doutorado)
sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE
(garantia de direito da crianga e do adolescente, segurancga, direito,
educacdo, saude e assisténcia), primeiros socorros, direcdo defensiva
€ mecanica.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certiddo,
Certificado, Diploma, Declaracio ou Atestado de conclusdo do

1,0




curso, expedido pelo setor competente da instituigdo, 6rgdo ou
entidade.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO

EXPERIENCIA EM SOCIOEDUCACAO NO DEGASE:
possuir experiéncia de servigo prestado e encerrado (concluido), em
qualquer época, no DEGASE.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certidio, Atestado
ou Declara¢do emitida pelo setor competente do DEGASE, com a
identificacao do candidato, por meio do nome e foto, e que indique a
funcdo, ou publicacdo de nomeacdo ou contratagdo em Didrio
Oficial.

2,5

EXPERIENCIA EM SOCIOEDUCACAO, EXCLUIDO O
DEGASE: O candidato possui experiéncia profissional comprovada,
pretérita ou atual, em fungdes ligadas a socioeducagdo, em orgaos
privados, publicos ou terceiro setor, excluido o DEGASE?

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certidio, Atestado
ou Declaracdo emitida pelo setor competente do 6rgdo privado,
publico ou terceiro setor, ou copia de Contrato de Prestacdo de
Servigo assinado, ou Carteira de Trabalho (CTPS) devidamente
anotada, ou Folha de Pagamento ou Contracheque, com a
identificacdo do candidato por meio do nome e foto, e que indique a
fungdo, ou publicagdo de nomeagdo ou contratacdo em Diario
Oficial.

2,5

ATIVIDADE

Extensionista Universitario de Pedagogia Socioeducativa

TITULACAO ACADEMICA

PONTUACAO

TITULACAO ACADEMICA/LATO SENSU: possuir pos-
graduacdo Lato Sensu (Pés-graduagdo, MBA, Especializacao)
concluida em institui¢do reconhecida pelo MEC.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certidao,
Certificado, Diploma ou Declaragao de conclusao da Pos-Graduagao
Lato Sensu, Mestrado ou Doutorado, em qualquer area do
conhecimento, expedida por Instituicdo de Ensino oficial,
reconhecida pelo MEC.

0,5

TITULACAO ACADEMICA/STRICTO SENSU: possuir pos-
graduacdo Stricto Sensu (Mestrado ¢ Doutorado) concluida em
institui¢ao reconhecida pelo MEC.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certidao,
Certificado, Diploma ou Declarag¢ao de conclusdo da Pos-Graduacao
Lato Sensu, Mestrado ou Doutorado, em qualquer area do
conhecimento, expedida por Instituigdo de Ensino oficial,
reconhecida pelo MEC.

0,5

CURSO NA AREA DE SOCIOEDUCACAO: possuir curso com
carga horaria minima de 08 (oito) de duragdo (excluidos ensino
médio, graduacdo, MBA, Pos-graduacdo, Mestrado ou Doutorado)

1,0




sobre o Sistema Nacional de Socioeducacdo - SINASE (seguranga,
direito, educagao, saude e assisténcia).

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certidao,
Certificado, Diploma, Declaracio ou Atestado de conclusdo do
curso, expedido pelo setor competente da instituicdo, 6rgdo ou
entidade.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO

EXPERIENCIA EM SOCIOEDUCACAO NO DEGASE:
possuir experiéncia de servigo prestado e encerrado (concluido), em
qualquer época, no DEGASE.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certidao,
Certificado, Diploma ou Declaragao de conclusao da Pos-Graduagao
Lato Sensu, Mestrado ou Doutorado, em qualquer area do
conhecimento, expedida por Instituicdo de Ensino oficial,
reconhecida pelo MEC.

2,5

EXPERIENCIA EM SOCIOEDUCACAO, EXCLUIDO O
DEGASE: possuir experiéncia profissional comprovada, pretérita ou
atual, em fung¢des ligadas a socioeducagdo, em orgaos privados,
publicos ou terceiro setor, excluido o DEGASE.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certidio, Atestado
ou Declaracdo emitida pelo setor competente do 6rgdo privado,
publico ou terceiro setor, ou copia de Contrato de Prestacdo de
Servico assinado, ou Carteira de Trabalho (CTPS) devidamente
anotada, ou Folha de Pagamento ou Contracheque, com a
identificacao do candidato por meio do nome e foto, e que indique a
funcdo, ou publicagdo de nomeacdo ou contratagdo em Didrio
Oficial.

2,5

ATIVIDADE

Extensionista Universitario de Psicologia Socioeducativa

TITULACAO ACADEMICA

PONTUACAO

TITULACAO ACADEMICA/LATO SENSU: possuir pos-
graduacdo Lato Sensu (Poés-graduacdo, MBA, Especializagdo)
concluida em instituicdo reconhecida pelo MEC.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certidao,
Certificado, Diploma ou Declarag¢ao de conclusdo da Pos-Graduacao
Lato Sensu, Mestrado ou Doutorado, em qualquer area do
conhecimento, expedida por Instituigdo de Ensino oficial,
reconhecida pelo MEC.

0,5

TITULACAO ACADEMICA/STRICTO SENSU: possuir pos-
graduacao Stricto Sensu (Mestrado e/ou Doutorado) concluida em
instituicao reconhecida pelo MEC.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certidao,
Certificado, Diploma ou Declaragao de conclusao da Pos-Graduagao
Lato Sensu, Mestrado ou Doutorado, em qualquer &rea do

0,5




conhecimento, expedida por Instituigdo de Ensino oficial,
reconhecida pelo MEC.

CURSO NA AREA DE SOCIOEDUCACAO. O candidato possui
curso com carga horaria minima de 08 (oito) horas de duragao
(excluidos ensino médio, graduacdo, MBA, Pos-graduacio,
Mestrado ou Doutorado) sobre o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo - SINASE (garantia de direito da crianca e do
adolescente, seguranga, direito, educacao, saude e assisténcia).

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certidao,
Certificado, Diploma, Declaracio ou Atestado de conclusdo do
curso, expedido pelo setor competente da instituicdo, 6rgdo ou
entidade.

1,0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO

EXPERIENCIA EM SOCIOEDUCACAO NO DEGASE:
possuir experiéncia de servigo prestado e encerrado (concluido), em
qualquer época, no DEGASE.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certidio, Atestado
ou Declaragao emitida pelo setor competente do DEGASE, com a
identificacdo do candidato, por meio do nome e foto, e que indique a

fungdo, ou publicagdo de nomeagdo ou contratacdo em Diario
Oficial.

2,5

EXPERIENCIA EM SOCIOEDUCACAO, EXCLUIDO O
DEGASE: possuir experiéncia profissional comprovada, pretérita ou
atual, em fung¢des ligadas a socioeducagdo, em orgaos privados,
publicos ou terceiro setor, excluido o DEGASE.
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certidio, Atestado
ou Declaracdo emitida pelo setor competente do 6rgdo privado,
publico ou terceiro setor, ou copia de Contrato de Prestacdo de
Servigo assinado, ou Carteira de Trabalho (CTPS) devidamente
anotada, ou Folha de Pagamento ou Contracheque, com a
identificacdo do candidato por meio do nome e foto, e que indique a
fungdo, ou publicagdo de nomeacdo ou contratacdo em Diario
Oficial.

2,5

ATIVIDADE

Extensionista Universitario de Assisténcia Socioeducativa

TITULACAO ACADEMICA

PONTUACAO

TITULACAO ACADEMICA/LATO SENSU: possuir pos-
graduacdo Lato Sensu (Pés-graduagdo, MBA, Especializacao)
concluida em institui¢do reconhecida pelo MEC.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certidao,
Certificado, Diploma ou Declaragao de conclusao da Pos-Graduagao
Lato Sensu (Especializacdio e/ou MBA), em qualquer area do
conhecimento, expedida por Instituicdo de Ensino oficial,
reconhecida pelo MEC.

0,5




TITULACAO ACADEMICA/STRICTO SENSU: O candidato
possui pods-graduacdo Stricto Sensu (Mestrado e/ou Doutorado)
concluida em institui¢do reconhecida pelo MEC.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certidao,
Certificado, Diploma ou Declaragao de conclusao da Pos-Graduagao
Stricto Sensu (Mestrado e/ou Doutorado), em qualquer area do
conhecimento, expedida por Instituicdo de Ensino oficial,
reconhecida pelo MEC.

0,5

CURSO NA AREA DE SOCIOEDUCACAO: possuir curso com
carga horaria minima de 08 (oito) horas de duracgao (excluidos ensino
médio, graduagcdo, MBA, Pos-graduagdo, Mestrado ou Doutorado)
sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE
(garantia de direito da crianga e do adolescente, segurancga, direito,
educacdo, satde e assisténcia).

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certidao,
Certificado, Diploma, Declaracdo ou Atestado de conclusdo do
curso, expedido pelo setor competente da instituigdo, 6rgdo ou
entidade.

1,0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO

EXPERIENCIA EM SOCIOEDUCACAO NO DEGASE:
possuir experiéncia de servigo prestado e/ou encerrado (concluido),
em qualquer época, no DEGASE.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certidio, Atestado
ou Declara¢do emitida pelo setor competente do DEGASE, com a
identificacao do candidato, por meio do nome e foto, e que indique a
funcdo, ou publicagdo de nomeacdo ou contratagdo em Didrio
Oficial.

2,5

EXPERIENCIA EM SOCIOEDUCACAO, EXCLUIDO O
DEGASE: possuir experiéncia profissional comprovada, pretérita ou
atual, em fungdes ligadas a socioeducacdo, em Orgdos privados,
publicos ou terceiro setor, excluido o DEGASE.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certidio, Atestado
ou Declaracdo emitida pelo setor competente do 6rgdo privado,
publico ou terceiro setor, ou copia de Contrato de Prestacdo de
Servigo assinado, ou Carteira de Trabalho (CTPS) devidamente
anotada, ou Folha de Pagamento ou Contracheque, com a
identificacdo do candidato por meio do nome e foto, e que indique a
fungdo, ou publicagdo de nomeagdo ou contratacdo em Diario
Oficial.

2,5

ATIVIDADE

Extensionista Universitario de Enfermagem Socioeducativa

TITULACAO ACADEMICA

PONTUACAO

TITULACAO ACADEMICA/LATO SENSU: possuir pos-
graduacdo Lato Sensu (Pés-graduagdo, MBA, Especializacao)
concluida em institui¢do reconhecida pelo MEC.

0,5




DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certidao,
Certificado, Diploma ou Declaracao de conclusdo da Pos-Graduacao
Lato Sensu (Especializagdo e/ou MBA), em qualquer area do
conhecimento, expedida por Instituigdo de Ensino oficial,
reconhecida pelo MEC.

TITULACAO ACADEMICA/STRICTO SENSU: possuir pos-
graduacao Stricto Sensu (Mestrado e/ou Doutorado) concluida em
instituicao reconhecida pelo MEC.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certidao,
Certificado, Diploma ou Declaragao de conclusao da Pos-Graduagao
Stricto Sensu (Mestrado e/ou Doutorado), em qualquer area do
conhecimento, expedida por Instituicdo de Ensino oficial,
reconhecida pelo MEC.

0,5

CURSO NA AREA DE SOCIOEDUCACAO: possuir curso com
carga horaria minima de 08 (oito) horas de durac¢do (excluidos ensino
médio, graduagcdo, MBA, Pos-graduagdo, Mestrado ou Doutorado)
sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE
(garantia de direito da crianga e do adolescente, segurancga, direito,
educacdo, satde e assisténcia).

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certidao,
Certificado, Diploma, Declaracdo ou Atestado de conclusdo do
curso, expedido pelo setor competente da instituigdo, 6rgdo ou
entidade.

1,0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO

EXPERIENCIA EM SOCIOEDUCACAO NO DEGASE:
possuir experiéncia de servigo prestado e/ou encerrado (concluido),
em qualquer época no DEGASE.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certidio, Atestado
ou Declara¢do emitida pelo setor competente do DEGASE, com a
identificacao do candidato, por meio do nome e foto, e que indique a
funcdo, ou publicacdo de nomeacdo ou contratagdo em Didrio
Oficial.

2,5

EXPERIENCIA EM SOCIOEDUCACAO, EXCLUIDO O
DEGASE: possuir experiéncia profissional comprovada, pretérita ou
atual, em fungdes ligadas a socioeducacdo, em Orgdos privados,
publicos ou terceiro setor, excluido o DEGASE.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certidio, Atestado
ou Declaracdo emitida pelo setor competente do 6rgdo privado,
publico ou terceiro setor, ou copia de Contrato de Prestacdo de
Servigo assinado, ou Carteira de Trabalho (CTPS) devidamente
anotada, ou Folha de Pagamento ou Contracheque, com a
identificacdo do candidato por meio do nome e foto, e que indique a
fungdo, ou publicagdo de nomeagdo ou contratacdo em Diario
Oficial.

2,5




ATIVIDADE

Extensionista Universitario Técnico em Enfermagem Socioeducativa

TITULACAO ACADEMICA

PONTUACAO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO: possuir graduacao concluida
em instituicdo reconhecida pelo MEC.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certidao,
Certificado, Diploma ou Declaracao de conclusdo de Graduagdo, em
qualquer area do conhecimento, expedida por Instituicdo de Ensino
oficial, reconhecida pelo MEC.

0,5

TITULACAO ACADEMICA: possuir pos-graduagio (Pos-
graduacdo, Lato sensu, Mestrado ou Doutorado) concluida em
instituicao reconhecida pelo MEC.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certidao,
Certificado, Diploma ou Declaragao de conclusao da Pos-Graduagao
Lato Sensu, Mestrado ou Doutorado, em qualquer area do
conhecimento, expedida por Instituicdo de Ensino oficial,
reconhecida pelo MEC.

0,5

CURSO NA AREA DE SOCIOEDUCACAO: possuir curso com
carga horaria minima de 08 (oito) horas de durac¢do (excluidos ensino
médio, graduagdo, MBA, Pos-graduagdo, Mestrado ou Doutorado)
sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE
(garantia de direito da crianga e do adolescente, segurancga, direito,
educacdo, satde e assisténcia).

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certidao,
Certificado, Diploma, Declaracdo ou Atestado de conclusdo do
curso, expedido pelo setor competente da instituigdo, 6rgdo ou
entidade.

1,0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO

EXPERIENCIA EM SOCIOEDUCACAO NO DEGASE. O
candidato possui experiéncia de servico prestado e/ou encerrado
(concluido), em qualquer época no DEGASE.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certidio, Atestado
ou Declaragdo emitida pelo setor competente do DEGASE, com a
identificacao do candidato, por meio do nome e foto, e que indique a
funcdo, ou publicacdo de nomeacdo ou contratagdo em Didrio
Oficial.

2,5

EXPERIENCIA EM SOCIOEDUCACAO, EXCLUIDO O
DEGASE: possuir experiéncia profissional comprovada, pretérita ou
atual, em fungdes ligadas a socioeducacdo, em Orgdos privados,
publicos ou terceiro setor, excluido o DEGASE.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certidio, Atestado
ou Declaragdo emitida pelo setor competente do 6rgdo privado,
publico ou terceiro setor, ou copia de Contrato de Prestacdo de
Servigo assinado, ou Carteira de Trabalho (CTPS) devidamente
anotada, ou Folha de Pagamento ou Contracheque, com a

2,5




identificacdo do candidato por meio do nome e foto, e que indique a
fungdo, ou publicagdo de nomeagdo ou contratacdo em Diario
Oficial.

ATIVIDADE

Extensionista Universitario em Biblioteconomia Socioeducativa

TITULACAO ACADEMICA PONTUACAO

TITULACAO ACADEMICA/LATO SENSU: possuir pos-
graduacdo Lato Sensu (Pos-graduacdo, MBA, Especializagdo)
concluida em instituicdo reconhecida pelo MEC.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certidao,
Certificado, Diploma ou Declarag¢ao de conclusdo da Pos-Graduacao
Lato Sensu (Especializagdo e/ou MBA), em qualquer area do
conhecimento, expedida por Instituigdo de Ensino oficial,
reconhecida pelo MEC.

0,5

TITULACAO ACADEMICA/STRICTO SENSU: possuir pos-
graduacao Stricto Sensu (Mestrado e/ou Doutorado) concluida em
instituicao reconhecida pelo MEC.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certidao,
Certificado, Diploma ou Declaragao de conclusao da Pos-Graduagao
Stricto Sensu (Mestrado e/ou Doutorado), em qualquer area do
conhecimento, expedida por Instituicdo de Ensino oficial,
reconhecida pelo MEC.

0,5

CURSO NA AREA DE SOCIOEDUCACAO: possuir curso com
carga horaria minima de 08 (oito) horas de durac¢ao (excluidos ensino
médio, graduagdo, MBA, Pos-graduagdo, Mestrado ou Doutorado)
sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE
(garantia de direito da crianga e do adolescente, segurancga, direito,
educacdo, satde e assisténcia).

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certidao,
Certificado, Diploma, Declaracdo ou Atestado de conclusdo do
curso, expedido pelo setor competente da instituigdo, 6rgdo ou
entidade.

1,0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO

EXPERIENCIA EM SOCIOEDUCACAO NO DEGASE. O
candidato possui experiéncia de servico prestado e/ou encerrado
(concluido), em qualquer época no DEGASE.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certidio, Atestado
ou Declaragao emitida pelo setor competente do DEGASE, com a
identificacdo do candidato, por meio do nome e foto, e que indique a

fungdo, ou publicagdo de nomeacdo ou contratacdo em Diario
Oficial.

2,5

EXPERIENCIA EM SOCIOEDUCACAO, EXCLUIDO O
DEGASE: possuir experiéncia profissional comprovada, pretérita ou
atual, em fung¢des ligadas a socioeducagdo, em orgaos privados,
publicos ou terceiro setor, excluido o DEGASE.

2,5




DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certidio, Atestado
ou Declaracdo emitida pelo setor competente do 6rgdo privado,
publico ou terceiro setor, ou copia de Contrato de Prestacao de
Servigo assinado, ou Carteira de Trabalho (CTPS) devidamente
anotada, ou Folha de Pagamento ou Contracheque, com a
identificacdo do candidato por meio do nome e foto, e que indique a
funcdo, ou publicagdo de nomeagdo ou contratacdo em Diario
Oficial.

ATIVIDADE

Extensionista Universitario em Educacéio Fisica

TITULACAO ACADEMICA

PONTUACAO

TITULACAO ACADEMICA/LATO SENSU: possuir pos-
graduacdo Lato Sensu (Pos-graduacdo, MBA, Especializagdo)
concluida em instituicdo reconhecida pelo MEC.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certidao,
Certificado, Diploma ou Declarag¢ao de conclusdo da Pos-Graduacao
Lato Sensu (Especializagdo e/ou MBA), em qualquer area do
conhecimento, expedida por Instituigdo de Ensino oficial,
reconhecida pelo MEC.

0,5

TITULACAO ACADEMICA/STRICTO SENSU: possuir pos-
graduacao Stricto Sensu (Mestrado e/ou Doutorado) concluida em
instituicao reconhecida pelo MEC.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certidao,
Certificado, Diploma ou Declaragao de conclusao da Pos-Graduagao
Stricto Sensu (Mestrado e/ou Doutorado), em qualquer area do
conhecimento, expedida por Instituicdo de Ensino oficial,
reconhecida pelo MEC.

0,5

CURSO NA AREA DE SOCIOEDUCACAO: possuir curso com
carga horaria minima de 08 (oito) horas de duracgao (excluidos ensino
médio, graduagdo, MBA, Pos-graduagdo, Mestrado ou Doutorado)
sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE
(garantia de direito da crianga e do adolescente, segurancga, direito,
educacdo, satde e assisténcia).

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certidao,
Certificado, Diploma, Declaracdo ou Atestado de conclusdo do
curso, expedido pelo setor competente da instituigdo, 6rgdo ou
entidade.

1,0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO

EXPERIENCIA EM SOCIOEDUCACAO NO DEGASE. O
candidato possui experiéncia de servico prestado e/ou encerrado
(concluido), em qualquer época no DEGASE.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certidio, Atestado
ou Declaragao emitida pelo setor competente do DEGASE, com a

identificacdo do candidato, por meio do nome e foto, e que indique a

2,5




funcdo, ou publicagdo de nomeacdo ou contratagdio em Didrio
Oficial.

EXPERIENCIA EM SOCIOEDUCACAO, EXCLUIDO O
DEGASE: possuir experiéncia profissional comprovada, pretérita ou
atual, em fungdes ligadas a socioeducacdo, em Orgdos privados,
publicos ou terceiro setor, excluido o DEGASE.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certidio, Atestado
ou Declaracdo emitida pelo setor competente do 6rgdo privado,
publico ou terceiro setor, ou copia de Contrato de Prestacdo de
Servigo assinado, ou Carteira de Trabalho (CTPS) devidamente
anotada, ou Folha de Pagamento ou Contracheque, com a
identificacdo do candidato por meio do nome e foto, e que indique a
fungdo, ou publicagdo de nomeacdo ou contratacdo em Diario
Oficial.

2,5




ANEXO I1
(Questionario de prontiddo para atividade fisica, de acordo com a Lei n° 6765 de 05 de
maio de 2014 e Termo de responsabilidade para pratica de atividade fisica)

CANDIDATO DEVE PREENCHER, ASSINAR E ENVIAR NA INSCRICAO

Este questionario tem por objetivo identificar a necessidade de avaliagdo por um médico
antes do inicio ou do aumento de nivel da atividade fisica. Por favor, assinale "sim" ou
"nao" as seguintes perguntas:

1) Algum médico ja disse que vocé possui algum problema de coragao ou pressao arterial,
e que somente deveria realizar atividade fisica supervisionado por profissionais de satde?
() Sim () Nao

2) Vocé sente dores no peito quando pratica atividade fisica?
() Sim () Nao

3) No ultimo més, vocé sentiu dores no peito ao praticar atividade fisica?
() Sim () Nao

4) Vocé apresenta algum desequilibrio devido a tontura e/ou perda momentanea da
consciéncia?
() Sim () Nao

5) Vocé possui algum problema dsseo ou articular, que pode ser afetado ou agravado pela
atividade fisica?
() Sim () Nao

6) Vocé toma atualmente algum tipo de medicacao de uso continuo?
() Sim () Nao

7) Voce realiza algum tipo de tratamento médico para pressdo arterial ou problemas
cardiacos?
() Sim () Nao

8) Voce realiza algum tratamento médico continuo, que possa ser afetado ou prejudicado
com a atividade fisica?
() Sim () Nao

9) Vocé ja se submeteu a algum tipo de cirurgia, que comprometa de alguma forma a
atividade fisica?
() Sim () Nao

10) Sabe de alguma outra razdo pela qual a atividade fisica possa eventualmente
comprometer sua saude?
() Sim () Nao



Termo de responsabilidade para pratica de atividade fisica:

Declaro que estou ciente de que ¢ recomendavel conversar com um médico, antes de
iniciar ou aumentar o nivel de atividade fisica pretendido, assumindo plena
responsabilidade pela realizacao de qualquer atividade fisica sem o atendimento desta
recomendacao.

(Local e data)

(nome e assinatura do candidato)



ANEXO III
(Declaragdo de ndo acumulacgdo de cargo, emprego ou fung¢do publica, bem como
proventos exceto nas hipdteses admitidas pela Constituigdo Federal)

CANDIDATO DEVE PREENCHER, ASSINAR E ENVIAR NA CONVOCACAO

Eu, (nome
completo do candidato), (nacionalidade),
(estado civil),
(profissao), domiciliado na
(Bairro), (CEP)
(Cidade), (Estado), inscrito(a)
no CPF sob o n° , portador da cédula de
identidade n° , expedida por ,

DECLARO, sob as penas da lei, em especial, sob pena das san¢des penais, previstas no
Decreto-lei n. 2.848/1940 (Codigo Penal, artigos 171 e 299), administrativas (nulidade
do contrato, dentre outros) e civis (repara¢ao ao erario, entre outros), além das sangdes
previstas nas normas internas da UERJ, que ndo acumularei, durante a vigéncia do
presente contrato temporario, cargo, emprego ou funcio publica, ou proventos, fora das
hipoteses permitidas nos termos dos incisos XVI e XVII, e §10° do art. 37; §3° do art. 42
e §3°, inciso VIII do art. 142, todos da Constituicdo Federal, que seguem abaixo
transcrito, anuindo aos seus termos expressa e irrevogavelmente, sem qualquer reserva
ou ressalva:

“XVI - ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI.

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes
regulamentadas;

XVII - a proibi¢do de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias,
fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

§10. E vedada a percepgio simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art.
40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou func¢do publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta

Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeacao ¢ exoneragao.”.

“§ 3°. Aplica-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios o disposto
no art. 37, inciso XVI, com prevaléncia da atividade militar.”.

“§ 3° Os membros das For¢cas Armadas sdo denominados militares, aplicando-se-lhes,
além das que vierem a ser fixadas em lei, as seguintes disposi¢des: VIII - aplica-se aos
militares o disposto no art. 7°, incisos VIII, XII, XVII, XVIII, XIX e XXV, e no art. 37,
incisos XI, XIII, XIV e XV, bem como, na forma da lei e com prevaléncia da atividade

" . n,»

militar, no art. 37, inciso X VI, alinea "c";

DECLARO que possuo o seguinte vinculo juridico com Administracdo Publica Direta ou
Indireta, inclusive suas subsidiarias e sociedades controladas, sem regime de dedicagao
exclusiva:



Eventual exercicio de outro Cargo / Emprego / Funcao (Vinculo Ativo)

Matricula Orgao/Entidade | Cargo Carga Horaria | Data da
admissao

Eventual exercicio de outro Cargo / Emprego / Funcao (Vinculo Inativo)

Matricula Orgao/Entidade | Cargo Carga Horaria | Data da
aposentadoria

(Local e data)

(nome e assinatura do candidato)



ANEXO IV
(Declaracao de ciéncia da vedacao do art. 9°, inciso III, da Lei Estadual n® 6.901/2014)

CANDIDATO DEVE PREENCHER, ASSINAR E ENVIAR NA CONVOCACAO

Eu, (nome
completo do candidato), (nacionalidade),
(estado civil),
(profissao), domiciliado na
(Bairro), (CEP)
(Cidade), (Estado), inscrito(a)
no CPF sob o n° , portador da cédula de
identidade n° , expedida por ,

DECLARO, sob as penas da lei, em especial, sob pena das san¢des penais, previstas no
Decreto-lei n. 2.848/1940 (Cddigo Penal, artigos 171 e 299), administrativas (nulidade
do contrato, dentre outros) e civis (reparagcdo ao erario, entre outros), além das sangdes
previstas nas normas internas da UERJ, que estou plenamente ciente da proibi¢do prevista
no art. 9°, inciso III, da Lei Estadual n® 6.901/2014, anuindo aos seus termos expressa ¢
irrevogavelmente, sem qualquer reserva ou ressalva, e que ndo fui contratado(a) com
fundamento no art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal, que trata da contratagcao por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, por qualquer entidade da Administracao Publica do Estado do Rio de Janeiro no
periodo de 12 (doze) meses que antecede a celebragdo deste contrato, assim como
comprometo-me a ndo pleitear ou aceitar contratagdo de igual género no prazo de 12
(doze) meses, contado da sua extingao.

Art. 9° inciso III, da Lei Estadual n® 6.901/2014. Afirma, em razao do disposto acima que
nao foi contratado(a) com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constitui¢ao Federal, que
trata da contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, por qualquer entidade da Administragcao Publica do Estado
do Rio de Janeiro no periodo de 12 (doze) meses que antecede a celebragao deste contrato,
firmado em ...../..../...., assim como compromete-se a nao pleitear ou aceitar contratagao
de igual género no prazo de 12 (doze) meses, contado da sua extingao.

(Local e data)

(nome e assinatura do candidato)



ANEXO V
(Termo de Autodeclaragdo para cota de: negro)

CANDIDATO DEVE PREENCHER, ASSINAR E ENVIAR NA INSCRICAO

Eu, (nome
completo do candidato), (nacionalidade),
(estado civil),
(profissao), domiciliado na
(Bairro), (CEP)
(Cidade), (Estado), inscrito(a)
no CPF sob o n° , portador da cédula de
identidade n° , expedida por ,

DECLARO, sob as penas da lei, em especial, sob pena das san¢des penais, previstas no
Decreto-lei n. 2.848/1940 (Codigo Penal, artigos 171 e 299), administrativas (nulidade
do contrato, dentre outros) e civis (reparagcdo ao erario, entre outros), além das sangdes
previstas nas normas internas da UERJ, identificar-me como negro(a).

Informo a seguir o(s) critério(s) atualizado(s) para me autodeclarar negro(a):

() Caracteristicas fisicas. Especifique:
() Origem familiar/antepassados. Especifique:
() Outros. Especifique:
Declaro, ainda, estar ciente de que, ap6s contratado pela UERIJ, poderei ser convocado
por comissdes especificas da Universidade para verificagdo da afirmacdo contida na
presente declaragao.

(Local e data)

(nome e assinatura do candidato)



ANEXO VI
(Termo de Autodeclaragdo para cota de: indigena)

CANDIDATO DEVE PREENCHER, ASSINAR E ENVIAR NA INSCRICAO

Eu, (nome
completo do candidato), (nacionalidade),
(estado civil),
(profissao), domiciliado na
(Bairro), (CEP)
(Cidade), (Estado), inscrito(a)
no CPF sob o n° , portador da cédula de
identidade n° , expedida por ,

DECLARO, sob as penas da lei, em especial, sob pena das san¢des penais, previstas no
Decreto-lei n. 2.848/1940 (Codigo Penal, artigos 171 e 299), administrativas (nulidade
do contrato, dentre outros) e civis (reparagcdo ao erario, entre outros), além das sangdes
previstas nas normas internas da UERJ, identificar-me como indigena.

Informo a seguir o(s) critério(s) atualizado(s) para me autodeclarar indigena:

( ) Etnia ou povo a que pertenco. Especifique:
() Origem familiar/antepassados. Especifique:
() Outros. Especifique:
Declaro, ainda, estar ciente de que, ap6s contratado pela UERIJ, poderei ser convocado
por comissdes especificas da Universidade para verificagdo da afirmacdo contida na
presente declaragao.

(Local e data)

(nome e assinatura do candidato)



ANEXO VII
(Termo de Autodeclaragdo para cota de: oriundo de comunidade quilombola)

CANDIDATO DEVE PREENCHER, ASSINAR E ENVIAR NA INSCRICAO

Eu, (nome
completo do candidato), (nacionalidade),
(estado civil),
(profissao), domiciliado na
(Bairro), (CEP)
(Cidade), (Estado), inscrito(a)
no CPF sob o n° , portador da cédula de
identidade n° , expedida por ,

DECLARO, sob as penas da lei, em especial, sob pena das san¢des penais, previstas no
Decreto-lei n. 2.848/1940 (Cddigo Penal, artigos 171 e 299), administrativas (nulidade
do contrato, dentre outros) e civis (reparagcdo ao erario, entre outros), além das sangdes
previstas nas normas internas da UERJ, identificar-me como oriundo(a) de comunidade
quilombola.

Informo a seguir o(s) critério(s) atualizado(s) para me autodeclarar indigena:

() Quilombo a que pertenco. Especifique:
( ) Remanescente de comunidade quilombola. Indique:
() Outros. Especifique:
Declaro, ainda, estar ciente de que, apds contratado pela UERJ, poderei ser convocado
por comissoes especificas da Universidade para verificagdo da afirmagdo contida na
presente declaracao.

(Local e data)

(nome e assinatura do candidato)



ANEXO VIII

MINUTA PADRAO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR TEMPO DETERMINADO

MINUTA-PADRAO CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS POR  TEMPO  DETERMINADO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR
TEMPO DETERMINADO QUE ENTRE SI CELEBRAM
A UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, E O(A) SR(A).

A UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, Autarquia
Fundacional, constituida na forma da Lei Municipal n° 547, de 4 de dezembro de
1950, conforme Lei Estadual n® 1318 de 10 de junho de 1988 e Decreto n® 6465,
de 29 de dezembro de 1982, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —
CNPJ sob o n°® 33.540.014/0001-57, estabelecida na Rua Sao Francisco Xavier,
524, Maracana, Rio de Janeiro - RJ, CEP 20550-013, neste ato representada pela
Superintendente de Gestdo de Pessoas, Sra. CLAUDIA REBELLO DE MELLO,
portadora da Carteira de Identidade n°® 07221595-7 e do CPF n° 864.723.997-00
(por delegacao do Magnifico Reitor, Dr. RICARDO LODI RIBEIRO, portador da
carteira de identidade n°® 1268-B, expedida pela OAB-RJ e CPF n° 000.407.767-
94), ora denominada simplesmente CONTRATANTE, e o(a) Sr(a)

, nacionalidade ;

estado civil ; profissdao
; domiciliado na

, Bairro

, Cidade , Estado

, inscrito(a) no CPF sob 0 n°

, portador da cédula de identidade

n° , expedida por

, daqui por diante  denominado
CONTRATADO, resolvem celebrar o presente Contrato de Prestagdo de Servigos
por tempo determinado, em decorréncia de processo seletivo simplificado,
registrado pelo processo administrativo n.° , com fundamento no
artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica e artigo 77, inciso XI, da
Constituicdo do Estado e na Lei Estadual n® 5.361/2008, que se regera pelas
normas da Lei Estadual n°® 6.901/2014 e dos AEDAs 013 ¢ 017/REITORIA/2021,
aplicando-se a este contrato suas disposic¢des irrestrita e incondicionalmente, bem
como pelas cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO



O presente instrumento tem por objeto a prestacao de servigos de Extensionista
de a CONTRATANTE, na forma da Lei Estadual n° 6.901//2014,
da Lei Estadual n® 5.361/2008 e dos AEDAs 013 ¢ 017/REITORIA/2021.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO

O prazo de vigéncia do contrato sera até 31 de dezembro de 2022, iniciando-se a
partir da data da convocagdo do candidato aprovado apds a homologacdo do
resultado final do processo seletivo simplificado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O prazo a que se refere o caput desta clausula
poderd ser prorrogado, mediante a celebragdo de termo aditivo, pelo prazo

maximo de 1 (um) ano, observando-se a disciplina do art. 5° da Lei Estadual n°
6.901/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO: O periodo do contrato previsto no caput devera ser
executado integralmente e sem interrupgdes, salvo aquelas expressamente
previstas em lei e neste contrato, sob pena de ser caracterizada a inadimpléncia do
CONTRATADO, com a consequente extingdo do contrato de prestagao de
Servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO: A possibilidade de prorrogacdo, prevista nesta
Cléausula, s6 podera ser efetivada segundo a conveniéncia da Administragdo, a
critério exclusivo do CONTRATANTE, inexistindo direito adquirido a
prorrogagao.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Constituem obrigacoes do CONTRATANTE:

I — depositar a quantia liquida da retribuicdo a que fizer jus 0o CONTRATADO,
em conta aberta em seu nome em institui¢do financeira contratada pelo Estado,
até o 15° dia util de cada més.

II - recolher contribui¢dao Previdenciaria mensal e o imposto de renda de pessoas
fisicas — IRPF, deduzidos da retribuigdo do CONTRATADO;

III - expedir certiddes que atestem a contratagdo, bem como o tempo de prestacao
de servigos, para defesa de direitos ou esclarecimento de situagdo, a requerimento
do CONTRATADO;

IV - abster-se de determinar tarefas ou fungdes que impliquem em eventual desvio
de fungcao do CONTRATADO;

V - pagar tempestiva e integralmente a remuneracdo pactuada na Clausula
Décima.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO
Constituem obrigacdes do CONTRATADO:

I - desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formagdo profissional e
capacitacdo técnica especializada, as atividades determinadas pelo superior
hierarquico, de acordo com o objeto da contratagao;



II - estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de desenvolvimento
normal das atividades de execugdo do contrato, que correspondera ao horario de
expediente do CONTRATANTE;

IIT - submeter-se as normas, rotinas e horarios de trabalho estabelecidos pelo
CONTRATANTE,;

IV - aceitar os descontos de lei incidentes em sua remunera¢ao mensal bruta, bem
como os decorrentes de horas ndo trabalhadas em fung¢do de auséncia nao
autorizada ou falta ndo abonada, devidamente apontadas no periodo de vigéncia
deste contrato;

V - cumprir as determinagdes legais emanadas das autoridades competentes do
CONTRATANTE,;

VI - exercer com zelo e dedicagdo os encargos que lhe forem cometidos;
VII - ser leal ao CONTRATANTE;

VIII - observar as normas legais e regulamentares aplicaveis as atividades do
CONTRATANTE;

IX - cumprir as ordens licitas de superior hierarquico;
X - atender, com presteza, ao publico em geral, prestando as informacgdes
requeridas, ressalvadas as legalmente protegidas por sigilo, e preparar aquelas

requeridas para a defesa do CONTRATANTE em juizo;

XI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do exercicio de suas atividades;

XII - zelar pela economia do material e a conservacao do patrimonio publico;
XIII - guardar sigilo sobre assuntos do CONTRATANTE;

XIV - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XV - ser assiduo e pontual na prestacdo de seus servigos;

XVI - tratar com urbanidade as pessoas;

XVII - representar, por intermédio da via hierarquica, contra ilegalidade, omissao
ou abuso de poder;

XVIII — em caso de CONTRATADO com deficiéncia, apresentar declaragdo
médica (Anexo IX deste Edital) que indique com precisdo a deficiéncia (e seu
enquadramento no art. 5° ¢ no Anexo Unico da Lei Estadual n® 2.298/1994) e sua

compatibilidade integral com os requisitos e condi¢des do exercicio da fungao
especifica descritos no Item 10 do Edital (art. 9° da Lei Estadual n® 2.298/1994);



XIX - ter frequéncia, cumprir a carga hordria de 14h para o Extensionista
Universitario de Apoio Socioeducativo, o Extensionista Universitario de
Atendimento Socioeducativo Masculino e Feminino, o Extensionista
Universitario de Atendimento Socioeducativo, o Extensionista Universitario de
Interacdo Socioeducativa e o Extensionista Universitdrio de Biblioteconomia
Socioeducativa; e de 10h semanais para o Extensionista Universitario de
Psicologia Socioeducativa, o Extensionista Universitario de Assisténcia
Socioeducativa, o Extensionista Universitario de Pedagogia Socioeducativa, o
Extensionista Universitario de Enfermagem Socioeducativa e o Extensionista
Universitario de Educacao Fisica Socioeducativa, conforme estabelecido no
Edital no item 3.2., e ser aprovado no curso de Extensdao Universitaria em Saberes
do Sécioeducador a ser oferecido pela UERJ, na modalidade de Ensino a Distancia
— EAD e/ou presencial;

XX — realizar com zelo e dedicagdo as pesquisas e atividades académicas
propostas pela UERJ.

CLAUSULA QUINTA: DAS VEDAC()ES
Ao CONTRATADO ¢ vedado:

I - ausentar-se do local de prestagao de seus servicos, durante o desenvolvimento
didrio das atividades do projeto, sem prévia autorizagdo do seu superior
hierarquico ou de funcionario por ele indicado;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto das dependéncias do CONTRATANTE;

IIT - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo ou a
execucao de servicos;

IV - promover manifestagdo de cunho politico-partidario nas dependéncias do
CONTRATANTE;

V - promover, nas dependéncias do CONTRATANTE, manifestagdo publica de
agravo ou desagravo a outros agentes publicos ou a terceiros que tenham com
aquele 6rgdo ou entidade administrativa;

VI - cometer a pessoa estranha a execugdo do projeto, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atividades de sua responsabilidade;

VII - atuar como procurador ou intermediario junto a reparti¢des publicas;

VIII - receber, exigir ou solicitar, para si ou para terceiros, propina, comissao,
presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de seus servigos, para a
pratica ou omissao de ato de oficio, ou valer-se da funcao exercida para obtencao

de vantagem pessoal para si ou para terceiros;

IX - praticar usura sob qualquer de suas formas;



X- proceder de forma desidiosa;

XI - utilizar pessoal ou recursos materiais do CONTRATANTE em servigos ou
atividades particulares;

XII - exercer quaisquer atividades incompativeis com o0s servicos técnicos
prestados a0 CONTRATANTE e com o horério de trabalho;

XIII - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao,
para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca;

XIV - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade
civil ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

XV - receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato;

XVI - ser novamente contratado, pela Administragdo direta e indireta do Estado
do Rio de Janeiro, com fundamento no inciso IX do art. 37 da Constitui¢ao
Federal, antes de decorridos 12 (doze) meses do encerramento de seu contrato
anterior.

PARAGRAFO UNICO:

A inobservancia do disposto nos incisos XIII, XV e XVI desta clausula importara
na nulidade do contrato, sem prejuizo da responsabilizagdo administrativa das
autoridades envolvidas e do CONTRATADO.

CLAUSULA SEXTA: DA RESPONSABILIDADE

O CONTRATADO responde pessoalmente pelo exercicio irregular de seus
encargos, por atos omissivos ou comissivos, dolosos ou culposos, nos termos da
legislagdo penal, administrativa e civil, nao excluida ou atenuada essa
responsabilidade pela presenga ou pelo acompanhamento da execug¢do por
servidor ou empregado publico.

CLAUSULA SETIMA: DOS DIREITOS DO CONTRATADO
O CONTRATADO tera direito a, conforme o caso:

I — licenga maternidade;
II - licenga paternidade,

IIT - férias, quando o periodo do contrato for superior a 12 (doze) meses, inclusive
proporcionais;

IV — 13° salario, inclusive proporcionais;

V — adicional de periculosidade, desde que preenchidos os requisitos legais;



VI — adicional de insalubridade, desde que preenchidos os requisitos legais;

VII - remuneracao nao inferior ao piso regional fixado em Lei Estadual, de acordo
com a respectiva categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de faltas do CONTRATADO:

I - por até trés dias por motivo de doenca, estas serdo abonadas mediante
comprovagdo por atestado médico, desde que apresentado no prazo de 48
(quarenta e oito) horas do primeiro dia de afastamento;

IT — sendo estas superiores a trés dias e inferiores ou iguais a 15 dias, o abono
dependera de laudo positivo da Pericia Médica do Estado;

IIT - Nao serao abonadas, por motivo de satde, mais do que 15 (quinze) faltas por
ano de execucdo do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Apbés a vigéncia de 12 (doze) meses do presente
contrato, 0o CONTRATADO tera direito a afastar-se do trabalho, em decorréncia
de férias, por 30 (trinta) dias consecutivos, sem prejuizo de sua retribuigdo, a partir
de data ajustada entre as partes, atendida a conveniéncia da Administragdao
Publica, e do direito a férias proporcionais em caso de extingdo do contrato antes
de completar qualquer periodo aquisitivo de 12 (doze) meses.

PARAGRAFO TERCEIRO: A rejeicio de pedido de férias regularmente
formulado pelo CONTRATADO s6 sera possivel em casos excepcionalissimos,
assim reconhecidos pelo titular do 6rgdo a que o mesmo estiver vinculado,
mediante motivagdo expressa e especifica para o caso concreto, indicando-se
pormenorizadamente as tarefas e funcdes que ndo podem ser reduzidas ou
suspensas naquele periodo especifico.

PARAGRAFO QUARTO: Ainda que configurada a estrita e inadiavel
necessidade do servigo a justificar a rejeicdo do pedido de férias formulado pelo
CONTRATADO, a concessdo de tal afastamento devera ser tdo somente
postergada para periodo futuro, ainda no prazo de vigéncia do contrato, indicando-
se expressamente a previsdo das datas de inicio e término do periodo de férias
entdo adiadas, de modo a evitar a necessidade de indenizagdo pecunidria de
periodo ndo gozado de férias.

CLAUSULA OITAVA: DA REMUNERACAO
A remuneragdo bruta total por més do CONTRATADO sera de RS$
. Conforme tabela a seguir:

ATIVIDADES REMUNERACAO
BRUTA
Extensionista Universitario de Apoio Socioeducativo R$ 2.908,29
Extensionista Universitario de Atendimento R$ 2.908,29
Socioeducativo - Masculino
Extensionista Universitario de Atendimento R$ 2.908,29
Socioeducativo - Feminino




Extensionista Universitario de Interagdo Socioeducativa R$ 2.419,83
Extensionista Universitario de Pedagogia Socioeducativa RS 3.554,58
Extensionista Universitario de Psicologia Socioeducativa R$ 3.554,58
Extensionista Universitario de Assisténcia R$ 3.554,58
Socioeducativa
Extensionista Universitario de Enfermagem RS 3.554,58
Socioeducativa
Extensionista Universitario Técnico em Enfermagem R$ 2.908,29
Socioeducativa
Extensionista  Universitario de  Biblioteconomia R$ 3.554,58
Socioeducativa
Extensionista  Universitario de Educagdo Fisica R$ 3.554,58
Socioeducativa

PARAGRAFO UNICO: As vantagens e beneficios previstos em legislagio
especifica da categoria funcional ou de cargo analogo na estrutura estadual nao
repercutirdo sobre a remuneragdo do CONTRATADO.

CLAUSULA NONA: DA EXECUCAO E DA FISCALIZACAO DO
CONTRATO

O CONTRATADO executara os servigos descritos na Cladusula Primeira, com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais para o Extensionista Universitario
de Apoio Socioeducativo, o Extensionista Universitirio de Atendimento
Socioeducativo Masculino e¢ Feminino, o Extensionista Universitario de
Atendimento Socioeducativo, o Extensionista Universitario de Interagdo
Socioeducativa e o Extensionista Universitdrio de Biblioteconomia
Socioeducativa; e de 30h semanais para o Extensionista Universitario de
Psicologia Socioeducativa, o Extensionista Universitario de Assisténcia
Socioeducativa, o Extensionista Universitario de Pedagogia Socioeducativa, o
Extensionista Universitario de Enfermagem Socioeducativa e o Extensionista
Universitario de Educagdo Fisica Socioeducativa, conforme estabelecido no
Edital no item 3.2., ficando subordinado as determina¢des do CONTRATANTE
quanto a forma de exercicio de suas fung¢des e horario, observadas as normas
legais vigentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
O CONTRATADO se obriga a exercer sua fun¢do na unidade indicada pelo
CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O CONTRATADO, por necessidade do servico, podera ser removido para
qualquer unidade integrante da estrutura da CONTRATANTE, vedado,
entretanto, o desvio de funcao, sob pena de rescisdo do presente CONTRATO e a
apuracdo da responsabilidade administrativa e civil das autoridades que
determinarem, solicitarem, permitirem ou tolerarem tal desvio.

PARAGRAFO TERCEIRO:



A execucao do contrato serd acompanhada e fiscalizada por servidores indicados
pelo CONTRATANTE, juntamente com a unidade em que o CONTRATADO
estiver prestando o servigo.

CLAUSULA DECIMA: DA EXTINCAO DO CONTRATO
Este contrato sera extinto, sem indenizagdo ao CONTRATADO, quando
verificada uma das seguintes hipoteses:

I - término do prazo contratual ou de sua prorrogagdo, independentemente de
termo de rescisdo, quando as partes se dardo mutua quitagdo, se satisfeitas todas
as obrigacdes reciprocamente pactuadas;

I — por conveniéncia motivada da Administracao Publica contratante;

IIT - pelo cometimento de infracdo contratual ou legal por parte do contratado,
apurada em regular processo administrativo;

IV - no caso de ser ultimado, com nomeagdo de candidatos, o concurso publico
com vistas ao provimento de vagas correspondentes as fungdes desempenhadas
pelos servidores contratados com base na Lei n® 6.901/2014;

V - pela extingdo da situag@o ou conclusdo do objeto, nas hipdteses previstas no
inciso VIII do §1° do art. 2°, da Lei n® 6.901/2014;

VI - nas hipoteses de o contratado: a) ser convocado para servigo militar
obrigatorio, quando houver incompatibilidade de horério; b) assumir mandato
eletivo que implique afastamento do servigo.

VII - se o contratado faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco
intercalados em um periodo de 12 meses, ressalvadas as faltas abonadas por
motivo de doenca do contratado, conjuge, ascendentes ou descentes diretos, desde
que devidamente comprovada;

VIII - afastamento por motivo de doenga do contratado por prazo superior a 15
(quinze) dias consecutivos, e por doenca do conjuge, ascendentes ou descendentes
diretos por prazo superior a 10 (dez) dias consecutivos;

IX - por vontade de ambas as partes;

X - por infrag@o aos deveres de assiduidade, pontualidade, urbanidade, discricao,
boa conduta, lealdade e respeito as instituigdes constitucionais e administrativas a
que servir, observancia das normas legais e regulamentares, sem prejuizo das
demais disposi¢gdes constitucionais e legais impostas aos ocupantes de fungdes
publicas ou incidéncia nas proibigdes estabelecidos em suas clausulas, imputadas
a responsabilidade do CONTRATADO.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Na hipdtese do inciso V, do caput desta clausula, a substituicio do
CONTRATADO por servidor efetivo investido em cargo que abarque as fungdes



objeto do presente contrato pode decorrer por qualquer forma de provimento, seja
originario ou derivado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese prevista no inciso II, do caput desta
clausula, o contratado fard jus a indenizagao correspondente a 1 (uma) vez o valor
da remuneracdo mensal fixada no contrato, assim como ao pagamento do 13°
salario e férias proporcionais.

PARAGRAFO TERCEIRO:
O CONTRATANTE podera, ainda, rescindir unilateralmente o contrato, sem que
caiba indenizagdo ao CONTRATADO, em razao de:

a) ocorréncia de qualquer hipotese impeditiva ao fiel cumprimento do contrato
pelo periodo acordado, inadmitindo-se qualquer suspensdo da sua execucao;

b) apresentacdo de documento falso ou declaragdo falsa ou inexata; ou

c¢) insuficiéncia de desempenho na fungdo para a qual apresentou prova de
capacitagao.

PARAGRAFO QUARTO: A declaragio de rescisdo deste contrato, em todos os
casos em que ela ¢ admitida, serd sempre feita independentemente de prévia
notificagdo judicial ou extrajudicial e operara seus efeitos a partir da publicagao
do ato no Diario Oficial do Estado, no sitio eletronico da UERJ ou em suas midias
sociais.

PARAGRAFO QUINTO: No ajuste final de contas, dos valores eventualmente
devidos a0 CONTRATADO, o CONTRATANTE, como lhe incumbe, procedera
aos descontos previstos na legislagdo especifica, na forma estabelecida em suas
disposigdes.

PARAGRAFO SEXTO:

O CONTRATADO s06 podera rescindir ou interromper a prestacao de servigos por
conta de infra¢do contratual ou legal do CONTRATANTE mediante propositura
de acdo judicial, devendo manter o cumprimento integral de suas obrigacdes
legais e contratuais até expresso pronunciamento judicial que suspenda ou extinga
a exigibilidade das mesmas.

PARAGRAFO SETIMO: Quando a rescisdo unilateral do contrato se der por
falta imputavel ao contratado, devera ser realizada sindicancia, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a fim de assegurar o direito ao contraditério e a ampla defesa
acerca dos fatos controvertidos e relevantes para a extingao do contrato por culpa
do contratado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA INEXISTENCIA DE VINCULO
A presente contratagdo ndo cria vinculo empregaticio ou estatutdrio entre o
CONTRATANTE e o CONTRATADO, nem gera para este o direito de ser
posteriormente admitido como servidor estadual e nem o de ser aproveitado nos
orgdos da Administracdo Direta ou Indireta ou, ainda, Fundacdo instituida ou
mantida pelo Estado.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DAS DECLARACOES
O CONTRATADO firma, neste ato, as seguintes declaragdes, que fazem parte
integrantes do presente contrato:

I - de ndo Acumulagdo de Cargo ou Fun¢do Publica, exceto nas Hipoteses
Admitidas pela Constitui¢ao Federal, e de ciéncia das vedagoes estabelecidas pelo
art. 37, incisos XVI, XVII e §10; 42, §3° e 142, §3°, VIII da Constituigao Federal;

II - de ciéncia da vedagdo do art. 9°, inciso III, da Lei Estadual n® 6.901/2014;
III - de ciéncia da vedagao contida no art. 15 da Lei Estadual n® 6.901/2014;

IV — da condigdo autodeclarada pela qual concorreu, se for o caso, em eventual e
determinada cota (negro, indigena, oriundo de comunidade quilombola ou pessoa
com deficiéncia); e

V — da experiéncia profissional autodeclarada, se for o caso, por meio da qual
justificou o titulo apontado no curriculo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS INFRACOES DISCIPLINARES
Para fins disciplinares, aplicam-se ao CONTRATADO, nos termos da Lei n°
6.901/2014, as obrigagdes e os deveres previstos no Decreto-Lei Estadual n°
220/1975.

PARAGRAFO UNICO: Quando instaurado, o procedimento sancionador devera
ser concluido no prazo de trinta dias, conforme determinacao do art. 10 da Lei n°
6.901/2014.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA CESSAO OU TRANSFERENCIA
O presente contrato ndo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia no todo ou
em parte.

CLAUSULA  DECIMA QUINTA: DA EXCECAO DA
RESPONSABILIDADE DO CONTRATANTE.

A superveniéncia de decisdo judicial que eventualmente anule a presente
contratagdo, em especial a declaragdo de inconstitucionalidade da Lei n°
6.901/2014, ndo assegurara qualquer direito de reparagio ao CONTRATADO, o
qual rentincia expressa e irrevogavelmente a qualquer pretensao indenizatoria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DAS NOTIFICACOES E INTIMACOES
O CONTRATADO sera notificado dos atos do CONTRATANTE, por qualquer
uma das seguintes formas:

I — por publicagao no Diario Oficial do Estado;

II - por via postal, mediante comunicacdo registrada e enderecada ao
CONTRATADO, com aviso de recebimento (A.R.);



IIT - pela ciéncia, no processo, em razdo de comparecimento espontaneo ou a
chamado do CONTRATANTE.

IV — pelo endereco do e-mail cadastrado no processo seletivo pelo
CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO VALOR DO CONTRATO

Da-se a este contrato o valor total estimado de , consistente no
provavel somatdrio de todas as parcelas a serem pagas ao CONTRATADO
durante o prazo previsto na Clausula Segunda.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DO FORO

Fica eleito o foro da Cidade do Rio de Janeiro, Comarca da Capital, para dirimir
qualquer litigio decorrente do presente Contrato que nao possa ser resolvido por
meio amigavel, com expressa rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

E, por estarem assim acordes em todas as condi¢des e clausulas estabelecidas
neste contrato, firmam as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias e 11
(onze) laudas de igual forma e teor, depois de lido e achado conforme, em
presenca de testemunhas abaixo firmadas.

Rio de Janeiro, de de 2022.
(UERJ) CONTRATANTE
CONTRATADO

TESTEMUNHA TESTEMUNHA



ANEXO IX
(Formulario de laudo médico de vaga reservada para pessoas com deficiéncia)

CANDIDATO DEVE ENVIAR NA INSCRICAO

FORMULARIO PARA LAUDO MEDICO

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

Nome Completo:

CPF: Cédula de Identidade:

E-mail: Data de Nascimento:

LAUDO MEDICO (Preenchimento restrito ao Médico)

Atesto, para a finalidade de concorréncia em vaga reservada para pessoas com deficiéncia no Processo Seletivo do
Laboratorio de Estudos Socioeducativos da Universidade do Estado do Rio de Janeiro, prevista na Lei Estadual
2.298/1994, que o candidato possui a deficiéncia abaixo assinalada:

Tipo de Deficiéncia: Grau de Deficiéncia:
() Deficiéncia Auditiva Codigo Internacional de ( ) Leve

() Deficiéncia Fisica Doengas — CID — 10: () Moderado

() Deficiéncia Intelectual (Preencher com tantos () Grave

() Deficiéncia Multiplas codigos quanto sejam

() Deficiéncia Visual necessarios):

() Outras. Especificar:

Descricao Clinica Detalhada da Deficiéncia:
Provavel Causa da Deficiéncia (quando for o caso):
Area e/ou Fungdes Afetadas (quando for o caso):
Limita¢des Funcionais:

IDENTIFICACO DO MEDICO RESPONSAVEL PELA EMISSAO DESTE LAUDO

Nome completo: Especialidade:

Cidade e Data:

Carimbo e Registro no CRM

Assinatura do médico

ATENCAO CANDIDATO!

Apresentar, juntamente com este laudo, os seguintes exames, todos realizados ha menos de 3 (trés) meses, com
relatorio médico, para comprovacao da deficiéncia:

- Deficiéncia Auditiva: exame de audiometria;

- Deficiéncia Visual: exame oftalmologico;

- Deficiéncia Fisica: exames de imagem ou outros que comprovem a deficiéncia;

- Deficiéncias multiplas: exames que comprovem as deficiéncias, conforme as areas afetadas;

- Deficiéncia Intelectual: exames ou outros que comprovem a deficiéncia.




