Governo do Estado do Rio de Janeiro
Universidade do Estado do Rio de Janeiro

Pro-reitoria de Politicas e Assisténcia Estudantis

EDITAL DE SELECAO NI N° 004/PR4/2023

DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COM
VISTAS A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
PESSOAL PARA ATUAR NA PRO-REITORIA DE POLITICAS E

ASSISTENCIA ESTUDANTIS - PROINICIAR —- PROGRAMACOES
AFIRMATIVAS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UERIJ, por intermédio da Pro-Reitoria de Politicas e Assisténcia Estudantis (PR4), neste ato representado
pela Prof Catia Antonia da Silva — matricula 334235, Pro-Reitora em Politicas ¢ Assisténcia Estudantis da UERJ, torna publico que, devidamente autorizada pelo Magnifico
Reitor, MARIO SERGIO ALVES CARNEIRO, no processo administrativo SEI-260007/031422/2021 sera realizado PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COM
VISTAS A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituigdo da Republica, no art. 77, inciso XI da Constituigdo
do Estado do Rio de Janeiro, na Lei Estadual n. 5.361 de 2008, na Lei Estadual n. 6.901/2014 ¢ no AEDA 013/REITORIA/2021, além das demais disposi¢des normativas
aplicaveis e do disposto no presente edital.

1.2 O Edital e seus anexos, bem como eventuais retificagdes, estardo disponiveis para consulta no enderego eletronico do Sistema de Processo Seletivo Simplificado —
PROSSIM, (https:/prossim.uerj.br/);

1.3 No mesmo sitio eletronico indicado no subitem 1.2 também serdo divulgadas todas as informagdes sobre o processo seletivo, inclusive em relagdo as inscrigdes,
classificagdo dos candidatos, eventuais recursos, resultado final, homologagdo e convocagio.

1.4 O mencionado sitio eletrénico é o meio oficial de publicidade e comunicagao relativo ao presente Processo Seletivo Simplificado, dispensada a publicagdo em Diario
Oficial (§5° do art. 8° da Lei Estadual 5.361/2008, incluido pela Lei Estadual 9.255/2021).

1.5 A contratag@o a que se refere este Edital podera ser adiada, revogada por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou
anulada, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de interessado, observado os principios do contraditorio e ampla defesa, ndo gerando qualquer
obrigagdo de indenizar.

1.6 Outras informagdes relativas ao processo seletivo poderdo ser obtidas pelo e-mail editais.pr4@uerj.br.

2. DA FINALIDADE

2.1 A contratagdo, realizada por prazo determinado, tem por finalidade atender, temporariamente, excepcional interesse publico consistente no desenvolvimento de inovagao,
pesquisa, ensino e/ou extensao, relativo aos seguintes objetos:

I - Implementagdo das agdes afirmativas e politica de assisténcia estudantis, referente a Lei Estadual 8.121/2018 que prorroga a politica de cotas por mais 10 anos.

3.D0 OBJETO DA CONTRATACAO, DO PRAZO, DO QUANTITATIVO, DA CARGA HORARIA E DO LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO

3.1 O processo seletivo simplificado tem por objeto a contratagdo temporaria para as atividades indicadas no quadro de perfis abaixo, pelo prazo de 12 meses, podendo,
eventualmente, ser prorrogado, observado o previsto no art. 5° da Lei 6.901/2014, conforme o interesse da Administragdo e a necessidade identificada e fundamentada.

3.2 As atividades que serdo preenchidas estdo limitadas aos quantitativos totais abaixo especificados, com suas respectivas cargas horarias e locais de prestagdo do servigo,
podendo haver remogao para qualquer outra unidade integrante da estrutura da UERJ, desde que compativel com a finalidade da contratagdo:

QUADRO DE PERFIS

I- Apoio de Suporte Tecnolégico I - Gabinete da PR4

g[(’ildligo da vaga: Vagas: 2 (duas)
Apoio de Suporte ||Atuar com suporte técnico em hardware e software para clientes internos. Instalar emanter os diversos Sistemas Operacionais. Articulagdo com a DINFO para solugaode
Tecnolégico problemas e produgao de sistema e elaboragdo e manutengéo do site; Elaboragdodo sistema da PR4, articulando PR1 e PR2;
REQUISITOS OBRIGATORIOS
So11 - Ensino Superior na area de Sistemas de Informagao, Ciéncia ou Engenharia de Computagio ou Rede de Computadores.
- Experiéncia profissional comprovada de pelo menos 02 (dois) anos na area.

II - Apoio Logistico III - DEPAME/PR4

Cédigo da vaga:

S012 Vagas: | (uma)

Participar na elaboragéo, manutengdo e controle de projetos e programas de politicas de agdes afirmativas ligadas a seguranga alimentar e mobilidade estudantis; Executar
rotinas administrativas, visando otimizar seus sistemas, processos, métodos e recursos (patrimoniais, materiais, econdmicos, humanos, financeiros, tecnologicos e
orgamentarios); Elaborar instrumentos de planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo, de acordo com o objetivo proposto; ; Identificar estratégias e planejar as
Apoio Logistico ativid'ades necessarias a alcanc’a? os objetivos institucionais, definindo slolugéesrque visem f" eﬁciénclia;'ElaE)orar pa'drﬁe's e C}'itérios d§ controle das atividades desen'wolvidas
it através do levantamentos e analise de d_ados, entre outros; Elaborar projetos, métodos e rotinas de otlm!z_a(;ao e racionalizagdo de servigos, estabele_cendo_novas rotinas de
trabalho e elaborando normas e procedimentos; Controlar e acompanhar os processos de trabalho; Auxiliar na elaboragéo de propostas or¢amentarias, estimando recursos
materiais e humanos necessarios a execugao dos planos de trabalho; Prestar consultoria aos gestores organizacionais; Auxiliar na produgéo de relatorios e pareceres sobre
projetos/programas e assuntos pertinentes ao Gabinete; Criar e organizar bancos de dados e séries historicas para analises estatisticas; Apresentar os resultados de atividades.
servindo-se de quadros, graficos, diagramas, relatorios ou outras formas; Assessorar no controle de dados e logistica para o programa de Transporte Intercampi

REQUISITOS OBRIGATORIOS



https://prossim.uerj.br/

S012

- Ensino Superior na area de Administragdo, Economia, Gestdo de Finangas, Estatistica ou Ciéncia da Computagao.
- Experiéncia profissional comprovada de pelo menos 02 (dois) anos

111 - Apoio Académico - DAIAIE - Prolniciar Pedagogico

Cédigo da vaga:
S013

Vagas: 2 (duas)

Apoio Académico

Atuar no apoio a gestdo e implementagio de atividades académicas nas modalidades a distancia e presencial, por meio de uma visdo sistémica que contemple questdes ética
e socialmente comprometidas. Planejar, conceber, implantar, gerenciar e avaliar estrategicamente oficinas na modalidade a distancia e presencial. Participar na gestdo dos
processos educativos e na pesquisa produgdo de tecnologias educacionais. Elaborar, planejar, supervisionar, promover e controlar projetos e atividades culturais. Montar,
em agdo conjunta com os demais profissionais da area, o plano anual de atividades académicas. Elaborar, juntamente com os professores, as atividades das oficinas, o plano
de curso, objetivos, estratégias e metodologias de desenvolvimento e avaliagdo. Elaborar material didatico, manuais e instrumentos de avalia¢do, aplicando técnicas
educacionais para melhor desempenho da atividade. Acompanhar e avaliar as atividades académicas, aplicando questionarios, observando aulas, entrevistando alunos e
responsaveis e elaborando relatorios sobre as atividades. Ministrar aulas em oficinas. Desenvolver, junto ao corpo docente, estratégias pedagogicas diferenciadas e de
acessibilidade para estudantes com necessidades educacionais especiais.

REQUISITOS OBRIGATORIOS

- Curso superior em Pedagogia, Psicologia, Licenciaturas ou Administragao.

So13 - Experiéncia profissional comprovada em Educagéo presencial e a distancia, de no minimo, 02 (dois) anos.
QUADRO DE VAGAS
CcOD. Cargo/Fungio Local do Servico CH AC PCD MIQ | Vagas Valor
Apoio de Suporte Apoio de Suporte
So11 Tecnologico I (E. Tecnologico I - Gabinete da | 40h 2 - - 2 R$ 3.000,00
Superior) PR4
Apoio Logistico | Apoio  Logistico II - ) )
So12 I (E. Superior) DEPAME/PR4 40h ! ! R$ 3.000,00
S013 Apoio A.cadémico ApO}O Ac.:ademlco - DAIAIE 40h 5 ) ) 2 RS 3.000,00
(E. Superior) - Prolniciar Pedagogico

Legenda : CH — Carga Horaria / AC — Ampla Concorréncia / PCD — Pessoa com Deficiéncia / NIQ — Negro, indio e oriundo de comunidades quilombolas -

3.3 Sdo os seguintes os quantitativos destinados aos negros, indigenas e oriundos de comunidades quilombolas, e as pessoas com deficiéncia, mediante declaragdo médica que
indique com precisdo a deficiéncia (e seu enquadramento no art. 5° ¢ no Anexo Unico da Lei Estadual n® 2.298/1994) e sua compatibilidade integral com os requisitos e
condigdes do exercicio da fungdo especifica descritos no Item 10 deste Edital (art. 9° da Lei Estadual n® 2.298/1994)

TIPO DE
RESERVA DE
VAGA

PERCENTUAL

Negros, indigenas e
oriundos de
comunidades
quilombolas

PERCENTUAL: 20% (vinte por cento) do total das vagas
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Termo de Autodeclaragio para a respectiva vaga reservada (Anexos V, VI e VII deste Edital)

Pessoas com
deficiéncia

PERCENTUAL: 5% (cinco por cento) do total das vagas (art. 4°, 11, Lei Estadual 2.298/1994)
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Declaragao, Laudo ou Atestado Médico, d]atado, carimbado e assinado por médico (com indicagdo do CRM), que indique a
deficiéncia com precisdo, a hipotese especifica de enquadramento no art. 5° e no Anexo Unico da Lei Estadual n° 2.298/1994, e afirme sua compatibilidade integral com as

condigdes especificas do exercicio da atividade descritas no Item 10, VI, deste Edital (art. 9° da Lei Estadual n° 2.298/199

4. DA REMUNERACAO E DEMAIS VANTAGENS

4.1 A remuneragio bruta, total e mensal, das respectivas atividades, estdo citadas no quadro de vagas do subitem 3.2.

4.2 Eventuais vantagens e beneficios previstos em legislacdo especifica da categoria funcional ou de cargo analogo na estrutura estadual ndo repercutirdo sobre a
remuneracdo referida neste Edital.

4.3 Serdo garantidas as seguintes vantagens: licenca maternidade; licenga paternidade, férias, quando o periodo do contrato for superior a 12 (doze) meses, inclusive
proporcionais; 13° salario, inclusive proporcionais, dentre outras previstas na Lei Estadual 6.901/2014, desde que preenchidos os requisitos legais.

5. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo tera validade de 12 meses a contar da data de homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragio

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO E DO RESPECTIVO CALENDARIO

6.1 As inscrigdes serdo realizadas através de formulario disponibilizado no enderego eletronico do Sistema de Processo Seletivo Simplificado — PROSSIM,
(https://prossim.uerj.br/);

6.2 Sio as seguintes as etapas e calendario do processo seletivo:

Inscricdo: 15/05/2023 00:00:00 até 17/05/2023 23:59:59

Periodo de analise da inscri¢ao: 18/05/2023 00:00:00 até 24/05/2023 23:59:59

Divulgagio da analise: 25/05/2023 00:00:00

Pedido de recurso: 25/05/2023 00:00:00 até 26/05/2023 23:59:59
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Anilise do recurso: 29/05/2023 00:00:00 até 30/05/2023 23:59:59

Desempate por sorteio: 01/06/2023 até as 23:59:59

Divulgacio das notas da 1° etapa: 02/06/2023 até as 23:59:59

Divulgagiio do agendamento das entrevistas: 05/06/2023 até as 23:59:59

Periodo de entrevistas pela comissiao 06/06/2023 e 23/06/2023 nos horarios convocado na publica¢do do dia 02/06/2023
Divulgacio do resultado: 26/06/2022 23:59:59

Homologac¢do: 30/06/2022 23:59:59

7. DAS INSCRICOES

7.1 As inscri¢des devem ser efetivadas no periodo descrito no calendario indicado no Subitem 6.2 deste Edital, em ficha de inscrigdo exclusivamente por meio de formulario
eletronico, constante do sitio eletronico indicado no Subitem 1.2 deste Edital.

7.2 Na ficha de inscrigdo, o candidato devera informar o seu nome completo, numero do documento de identidade com a indicagdo do 6rgdo expedidor e Estado emitente;
inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), nimero de inscrigdo no PIS, PASEP ou NIT; data de nascimento, género, endereco fisico completo com indicagdo do CEP,
endereco eletronico (e-mail), telefone para contato (inclusive celular). Além disso, devera ter em méos os arquivos dos documentos, diplomas e o seu curriculo breve.

7.2.1 Os documentos deverdo ter o formato PDF com as seguintes caracteristicas:
a. Limite de 2 megabytes para cada arquivo;
b. Em cores;
c. Texto legivel;
d. Imagem nitida; e
* Arquivos que nio observem as caracteristicas formais, previstas no edital, como documentos anexados em local diverso do solicitado ou estiverem
incompletos / ilegiveis ou rasurados, serdo desconsiderados e podera importar na eliminag@o do candidato.
7.2.2 Arquivos que nio observem as caracteristicas formais serdo desconsiderados.
7.3 E vedada qualquer alteragio no contetido da ficha depois de finalizada a inscrigio.

7.4 O candidato ¢ responsavel por todas as informagdes prestadas na inscrigdo, assim como por sua veracidade, respondendo por todas as consequéncias de eventuais erros,
imprecisdes ou falsidade de preenchimento.

7.5 Os documentos comprobatorios de titulagdo e experiéncia deverdo ser apresentados em original e copia, para serem avaliados e para fins de validagdo da inscrigdo no
momento da entrevista, apos divulgagdo do aceite de sua inscrigdo, conforme previsto no calendario deste Edital.

7.6 Os documentos originais serdo devolvidos no mesmo ato da valida¢do da inscrigdo.

7.7 Por se tratar de inscrigio mediante formulario eletronico, ¢ dever do candidato providenciar a impressdo ou grava¢do do comprovante eletronico de inscrigdo
disponibilizado no sistema. Este comprovante ¢ o unico documento oficial comprobatorio da inscrigdo

7.8 Somente serdo classificados e convocados os candidatos cujas inscri¢des forem efetivadas e validadas na forma descrita neste Item.

8. DO PROCEDIMENTO SELETIVO E DO CRITERIO DE SELECAO

8.1 O processo seletivo sera realizado em carater eliminatorio e classificatorio, que consiste em critério objetivo de selegdo relativo a experiéncia do candidato para o
exercicio das atividades descritas no Quadro de Perfis (Subitem 3.2) e avaliagdo de titulos (Subitem 3.2).

§1 - Apos a analise das inscrigdes, sera divulgada a lista de notas para posterior fase de entrevista.
§2 - Em caso de empate serdo utilizados os seguintes critérios de desempate para a classificagdo do candidato, na ordem abaixo apresentada:
I — maior pontuagdo na titulagdo;
IT —maior pontuagio na entrevista;
III — maior idade;
IV — sorteio.
§3 - Somente serdo convocados para a Etapa de Entrevista Individual os 9 primeiros colocados para cada codigo de cargo/fungdo (descritas no quadro de perfis);
a) Em caso de auséncia o candidato convocado estara eliminado da selegao.
¢) Os demais classificados formardo um cadastro de reserva para eventuais convocagdes dentro do prazo de vigéncia deste edital.
§4 - Entrevista Individual: Etapa de carater classificatorio.
1. Considerando os itens do quadro de critérios de julgamentos de titulagdo e experiéncia do Subitem 9.2 deste Edital, a entrevista visa analisar a adequagdo das
competéncias do candidato aos requisitos da vaga, no que tange conhecimentos dos regimentos das legislagdes internas da UERJ e de a¢des afirmativas.

2. A etapa ¢ realizada por uma equipe qualificada formada por membros indicados pelo gabinete da PR4 ¢ um componente da Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas da UERJ:

1. Cabera a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas a indicagdo do profissional que realizara as entrevistas em conjunto com os membros da PR4.
3. A data e horario da entrevista individual sera divulgada no sitio eletronico indicado no Subitem 1.2 deste Edital.

4. Para duragdo das entrevistas, fica estabelecido tempo minimo de 20 minutos para cada entrevista.

8.2 Serdo classificados os candidatos que obtiverem maior pontuagdo, segundo o critério estabelecido no Item 9 deste Edital.
8.3 Em caso de empate serdo utilizados os seguintes critérios de desempate para a classificagdo do candidato, na ordem abaixo apresentada:
I — maior pontuagéo na titulagdo;
II — maior pontuagdo em experiéncia no exercicio das atividades;
IIT —maior pontua¢do na entrevista;
IV — maior idade;
V —sorteio.

8.4 Na hipotese de superveniéncia de novas vagas, serdo observadas, na forma das Leis Estaduais 6.067/11 e 2.298/94, o quantitativo da reserva de vagas a negros, indios ¢
pessoas com deficiéncia.



9. DA PONTUACAO E CLASSIFICACAO

9.1 No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar o seu curriculo, bem como a indicagdo de todas as titulagdes e experiéncias no exercicio das atividades que serdo
contratadas, como ainda enderegos fisico e eletronico, e telefone para contato.

9.2 Os candidatos serdo classificados conforme os critérios de julgamento definidos nas tabelas abaixo, que descrevem as titulagdes e as experiéncias no exercicio das
atividades contratadas e as respectivas pontuagdes.

10. CRITERIOS DE AVALIACAO DE TITULACAO E EXPERIENCIA

I- Apoio de Suporte Tecnolégico I - Gabinete da PR4

REQUISITOS OBRIGATORIOS

Vaga: S011

- Ensino Superior nas éareas de Sistemas de Informag&o, Ciéncia ou Engenharia de Computagio ou Rede de Computadores.
- Experiéncia profissional comprovada de pelo menos 02 (dois) anos na area.

PONTUACAO

FORMACAO

Requisito minimo

FORMACAO: - Graduagio completa em Sistemas de Informagdo, Ciéncia ou Engenharia de Computagdo ou Rede de Computadores.

gbr(l)%lztt:)(;no DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certido, Certificado, Diploma ou Declaragio de conclusdo da Graduagdo, expedida por Instituigio de Ensino oficial,
p reconhecida pelo MEC
1 ponto por FORMACAO: Pos-Graduagio Lato Sensu concluida nas 4reas deAdministragdo, Gestdo de Projetos ou afins com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)

certificado de Pos-
Graduagio Lato
Sensu (limitado a 3,0
ponto).

horas, em institui¢do reconhecida pelo MEC.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certificado de conclusdo de curso de pés-graduagio em nivel de especializagdo lato sensu na area especifica a que concorrg
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em instituigéo reconhecida pelo MEC. Também sera aceita a declaragéo de conclusdo de pos-graduagdo em
nivel de especializagdo, desde que acompanhada de historico.

0,5 ponto por
certificagdo (limitado
a 1,5 pontos)

FORMACAO: Curso de capacitagio em Comunicagio, Redagio e Atendimento ao Piblico

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certificado de curso de extensio/livre.

0,5 ponto por
certificagdo (limitado
a 1,5 pontos)

FORMACAO: Curso de Capacitagio em Word, Excel e Power Point.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certificado de curso de Word, Excel e Power Point.

PONTUACAO

EXPERIENCIA

Requisito minimo
obrigatorio
5 pontos

EXPERIENCIA: Exercicio profissional em Educagio a Distancia de no minimo 2 anos.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: A comprovagio de experiéncia profissional e de tempo de servigo far-se-a mediante apresentagdo de contrato de trabalho
registrado em CTPS ou atos de nomeagao/exoneragdo junto aos 6rgéos publicos, declaragao de prestagdo de servigo, devidamente assinada pelo responsavel, em papel
timbrado, contendo o CNPJ da empresa; ou pelo tomador de servi¢o, no caso de autdnomo.

1,0 pontos por

EXPERIENCIA: Exercicio profissional no uso, administragio ¢/ou manutengio do Moodle.

vinculo

(limitado a 3,0 DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Declaragio da descrigdo das atividades laborais discriminadas com a citagiio da experiéncia solicitada neste item, em papel
pontos) timbrado, contendo o CNPJ, com a assinatura da chefia imediata ou RH.

1,0 pontos por EXPERIENCIA: Exercicio profissional em projetos ou programas ligados a politica de ages afirmativas.

vinculo

(limitado a 3,0 DOCUMENTACAO COMPROBATORIA : Declaragio da descrigdo das atividades laborais discriminadas com a citagio da experiéncia solicitada neste item, em papel
pontos) timbrado, contendo o CNPJ, com a assinatura da chefia imediata ou RH.

1,0 pontos por EXPERIENCIA: Redagio de Texto

vinculo

(limitado a 1,0 DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA: Redigir um texto de no maximo 15 linhas, em papel A4, descrevendo sua experiéncia profissional na drea administrativa.
ponto) O texto deve estar formatado em Calibri, 11, justificado, com inicio de paragrafo de 1,5 cm, salvo em PDF.

PONTUACAO ENTREVISTA

Limitado a 3 pontos

Analise da adequagdo das competéncias do candidato aos requisitos da vaga, no que tange conhecimentos dos regimentos da legislagdes internas da UERJ e de agdes
afirmativas

1I - Apoio Logistico III - DEPAME/PR4

REQUISITOS OBRIGATORIOS

Vaga: S012

- Ensino superior com cursos de capacitagdo nas areas de Administragdo, Economia, Gestdo de Finangas, Estatistica ou Ciéncia da Computag@o.
- Experiéncia profissional comprovada de pelo menos 02 (dois) anos na area.

PONTUACAO

FORMACAO

Requisito minimo

FORMACAO: - Graduagio completa em Administragio, Economia, Gestdo de Finangas, Estatistica ou Ciéncia da Computagio.

gtg(li::;no DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certidio, Certificado, Diploma ou Declaragio de concluséo, expedida por Instituigio de Ensino oficial, reconhecida pelo
MEC
1 ponto por FORMACAO: Graduagio concluida nas areas deAdministragdo, Economia, Gestio de Finangas, Estatistica ou Ciéncia da Computagdo em instituigio reconhecida pelo

certificado de
Graduagéo (limitado a
3,0 ponto).

MEC.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certificado de conclusio de curso de graduagdo em instituigdo reconhecida pelo MEC. Também seré aceita a declaragdo
de conclusdo de graduacdo, desde que acompanhada de histérico.

0,5 ponto por
certificagdo (limitado
a 1,5 pontos)

FORMACAO: Curso de capacitagio em Comunicagdo, Redagdo e Atendimento ao Publico

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certificado de curso de extensdo/livre.

0,5 ponto por
certificagdo (limitado
a 1,5 pontos)

FORMAGCAO: Curso de Capacitagido em Word, Excel e Power Point.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certificado de curso de Word, Excel e Power Point.

PONTUACAO

EXPERIENCIA

Requisito minimo
obrigatorio
5 pontos

EXPERIENCIA: Exercicio profissional no minimo 2 anos.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: A comprovagio de experiéncia profissional e de tempo de servigo far-se-4 mediante apresentagio de contrato de trabalho
registrado em CTPS ou atos de nomeagio/exoneragio junto aos 6rgaos publicos, declaragdo de prestagdo de servigo, devidamente assinada pelo responsavel, em papel
timbrado, contendo o CNPJ da empresa; ou pelo tomador de servigo, no caso de autbnomo.

1,0 pontos por vinculo
(limitado a 3,0 pontos)

EXPERIENCIA: Exercicio profissional no uso, administragio e/ou manutengio do base de dados.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA : Declaragio da descrigdo das atividades laborais discriminadas com a citagdo da experiéncia solicitada neste item, em

papel timbrado, contendo o CNPJ, com a assinatura da chefia imediata ou RH.




1,0 pontos por vinculo
(limitado a 3,0 pontos)

EXPERIENCIA: Exercicio profissional em projetos ou programas ligados a politica de agdes afirmativas.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Declaragio da descrigdo das atividades laborais discriminadas com a citagio da experiéncia solicitada neste item, em
papel timbrado, contendo o CNPJ, com a assinatura da chefia imediata ou RH.

1,0 pontos por vinculo
(limitado a 1,0 ponto)

EXPERIENCIA: Redagio de Texto

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Redigir um texto de no maximo 15 linhas, em papel A4, descrevendo sua experiéncia profissional na area administrativa.
O texto deve estar formatado em Calibri, 11, justificado, com inicio de paragrafo de 1,5 cm, salvo em PDF e enviado para o email editais.pr4@gmail.com até o dia
06/11/2022.

PONTUACAO

ENTREVISTA

Limitado a 3 pontos

Andlise da adequagdo das competéncias do candidato aos requisitos da vaga, no que tange conhecimentos dos regimentos da legislagdes internas da UERJ e de agdes
afirmativas

III- Apoio Académico -

DAIAIE - Prolniciar Pedagégico

REQUISITOS OBRIGATORIOS

- Ensino Superior na area de Pedagogia, Psicologia, Licenciaturas ou Administragao.

Vaga: S013 - Experiéncia profissional comprovada de pelo menos 02 (dois) anos na area.
PONTUACAO FORMACAO
Requisi . FORMACAO: - Ensino Superior na area de Pedagogia, Psicologia, Licenciaturas ou Administragio.
equisito minimo
g?;ii:;ﬂo DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certiddo, Certificado, Diploma ou Declaragio de conclusdo da Graduagdo, expedida por Institui¢io de Ensino oficial,

reconhecida pelo MEC

1 ponto por certificado
de Pos-Graduagdo Lato
Sensu (limitado a 3,0
ponto).

FORMAGCAOQ: Pos-Graduagio Lato Sensu concluida nas areas de Educagdo a Distancia, Docéncia do Ensino Superior, Tecnologias Educacionais ou afins com carga
horéria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em institui¢do reconhecida pelo MEC.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certificado de conclusio de curso de pés-graduagio em nivel de especializagdo lato sensu na érea especifica a que
concorre com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em institui¢do reconhecida pelo MEC. Também sera aceita a declaragdo de conclusio de pos-
graduagdo em nivel de especializa¢do, desde que acompanhada de histdrico.

1 ponto por certificagdo
(limitado a 3 pontos)

FORMACAO: Curso de Capacitagio em Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle, preferencialmente, em Administragdo da Plataforma.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certificado de curso.

0,5 ponto por
certificagdo (limitado a
1,5 pontos)

FORMAGCAO: Curso de Capacitagio em Word, Excel e Power Point.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certificado de curso de Word, Excel e Power Point.

0,5 ponto por
certificagdo (limitado a
1,5 pontos)

FORMAGCAO: Cursos de extensio/livre na area de Educagdo.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certificado de curso.

PONTUACAO

EXPERIENCIA

Requisito minimo
obrigatorio
5 pontos

EXPERIENCIA: Exercicio profissional em Educagdo no minimo 2 anos.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: A comprovagio de experiéncia profissional e de tempo de servigo far-se-4 mediante apresentagio de contrato de
trabalho registrado em CTPS ou atos de nomeagao/exoneragio junto aos orgéos publicos, declaragdo de prestagdo de servigo, devidamente assinada pelo responsavel,
em papel timbrado, contendo o CNPJ da empresa; ou pelo tomador de servigo, no caso de auténomo.

1,0 pontos por vinculo
(limitado a 3,0 pontos)

EXPERIENCIA: Exercicio profissional no uso, administragio e/ou manutengio do Moodle.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA : Declaragio da descrigdo das atividades laborais discriminadas com a citagdo da experiéncia solicitada neste item, em
papel timbrado, contendo o CNPJ, com a assinatura da chefia imediata ou RH.

1,0 pontos por vinculo
(limitado a 3,0 pontos)

EXPERIENCIA: Exercicio profissional em projetos ou programas ligados a politica de agdes afirmativas.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Declaragio da descrigio das atividades laborais discriminadas com a citagio da experiéncia solicitada neste item, em
papel timbrado, contendo o CNPJ, com a assinatura da chefia imediata ou RH.

1,0 pontos por vinculo
(limitado a 1,0 ponto)

EXPERIENCIA: Redagio de Texto

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Redigir um texto de no maximo 15 linhas, em papel A4, descrevendo sua experiéncia profissional na area
administrativa. O texto deve estar formatado em Calibri, 11, justificado, com inicio de paragrafo de 1,5 cm, salvo em PDF e enviado para o email
editais.pr4@gmail.com até o dia 06/11/2022.

PONTUACAO

ENTREVISTA

Limitado a 3 pontos

Anélise da adequagdo das competéncias do candidato aos requisitos da vaga, no que tange conhecimentos dos regimentos da legislagdes internas da UERJ e de agdes
afirmativas

10. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

10.1 Para a contratag@o, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I - ter sido considerado apto no processo seletivo;

II - ndo ser servidor da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, bem como empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas, excetuando-se aqueles enquadrados nas hipoteses previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituigdo Federal, desde que comprovada a
compatibilidade de horarios, nos termos do art. 7° e paragrafo tinico da Lei Estadual n° 6.901/2014;

III - ndo ter sido contratado pela Administragdo direta e indireta do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal, antes de
decorridos 12 (doze) meses do encerramento de seu contrato anterior, nos termos do inciso III do art. 9° da Lei Estadual n° 6.901/2014;

IV — possuir as seguintes condigdes especificas para o exercicio das atividades, dentre as descritas no Quadro dos Perfis do Subitem 3.2;

V —ter disponibilidade de carga horaria de 40h semanais de trabalho;

VI - ter tomado,

comprovadamente, as duas doses da vacina contra COVID-19 ou ter sido imunizado com a vacina de dose tnica;

VII - estar em dia com as obrigacdes eleitorais, quando cabivel;

VIII - estar em dia com o servigo militar obrigatorio, para candidatos do sexo masculino.

11. DA CLASSIFICACAO

11.1 Os candidatos, cujas inscrigdes forem validadas e analisadas na forma descrita no Item 7, deste Edital, serdo classificados em lista tnica final de acordo com a pontuagéo
alcangada e os critérios de desempate previstos no Subitem 8.3.

11.2 A classificagdo sera obtida pelo somatdrio dos pontos atribuidos aos titulos, a experiéncia e a entrevista, quando cabivel, ndo podendo ser levado em consideragdo
qualquer documento comprobatorio apresentado posteriormente ao encerramento da inscri¢ao.




11.3 O resultado da ordem classificatoria sera sistémico e disponibilizado no sitio eletronico indicado no Subitem 1.2 deste Edital, para a publicidade do processo seletivo e
acompanhamento pelos candidatos inscritos, no periodo descrito pelo calendario fixado no Subitem 6.2 deste Edital.

11.3.1 Cabe ao candidato acompanhar, diariamente, a atualiza¢@o do sitio eletronico. Nao havera qualquer outra forma ou meio oficial de publicidade e comunicagao do
resultado da ordem classificatoria (ndo havera publicagdo em imprensa, nem envio de e-mail, nem telefonema).

11.3.2 Caso venham a ocorrer as convocagdes e contratagdes nos quantitativos aventados, os demais candidatos serdo classificados e elencados em novo ranking
complementar, apesar de, ndo haver qualquer direito adquirido a contratagdo, e assim sucessivamente, até que seja esgotado o cadastro de reserva ou expirado o prazo de
validade do Processo Seletivo.

11.4 Os candidatos classificados ndo terdo direito adquirido a contratagdo, podendo ser convocados a qualquer tempo, segundo a oportunidade e a conveniéncia da
Administragdo, observado o prazo de validade do processo seletivo simplificado e a ordem de classificagdo final obtida apds a validagéo da inscrigdo.

11.5 Os candidatos inscritos e classificados, na forma descrita neste Edital, poderdo ser convocados para formalizar o Contrato Temporario de Prestagdo de Servigos. A
convocagdo dos candidatos sera anunciada exclusivamente no sitio eletronico indicado no Subitem 1.2 deste Edital e sera realizada exclusivamente por meio de envio de e-
mail, pela UERJ, ao enderego eletronico indicado/fornecido pelo candidato, no formulario eletronico de inscrigdo.

12. DO RECURSO

12.1 O candidato podera, no prazo estabelecido no Subitem 6.2, interpor recurso em razio de sua classificagdo.

12.2 Do recurso devera constar o nome completo do candidato, o numero da inscri¢do no concurso, telefone (inclusive celular) e enderegos fisico e eletronico (e-mail) para
contato, assim como a motivagdo pela qual compreende que a pontuagdo objetiva ndo foi realizada de modo adequado.

12.3 O recurso devera ser apresentado por meio eletrénico em formulario disponibilizado no sitio eletronico indicado no Subitem 1.2 deste Edital.

12.4 A decisdo que acolher ou rejeitar o recurso devera indicar resultado de deferimento ou indeferimento para divulgacdo no sitio eletronico indicado no Subitem 1.2 deste
Edital.

12.5 A listagem com a eventual reclassificagdo de candidatos, apos a fase da entrevista, sera disponibilizada no sitio eletronico indicado no Subitem 1.2 deste Edital, para a
publicidade do processo seletivo e acompanhamento pelos candidatos inscritos, do resultado final do processo seletivo.

12.6 Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax ou por qualquer outro meio diferente no indicado no Subitem 12.3, nem apresentados fora do prazo estabelecido no
calendario do Subitem 6.2.

13. DA CONVOCACAO

13.1 Os candidatos cujas inscrigdes forem devidamente validadas compordo cadastro de reserva e serdo convocados pela ordem de classificagdo do resultado final do
processo seletivo, de acordo com as necessidades identificadas.

13.2 A convocagdo dos candidatos sera realizada pelo email indicado na inscri¢do da selegdo, sendo responsabilidade do candidato ficar atento a convocagéo.

13.3 Os candidatos convocados deverdo comparecer no prazo improrrogavel, como indicado no Subitem 6.2, ao endere¢o Rua Sao Francisco Xavier, 540 — bloco 1 —sala 32 -
térreo, no horario de 10h as 11h, para a formaliza¢do da contratagdo, com a seguinte documentagao, no original e por copia:

I - carteira de Identidade;

1I - carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

III - CPF (o mesmo utilizado no ato da inscrigdo);

1V - titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo perante & Justica Eleitoral;

V - PIS/PASEP;

VI - certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino;
VII - comprovante de naturalizagdo, quanto for o caso;

VIII - comprovante de residéncia;

IX - documentagdo comprobatoria da validagdo da inscri¢do;

X - atestado de Saude Ocupacional original;

XI- comprovante de abertura de conta corrente no Banco Bradesco;

XII- declaragdo de ndo acumulagdo de cargo ou fungdo publica, exceto nas hipoteses admitidas pela Constitui¢ao Federal, na forma do Anexo III.

XIII — Carteira de Vacinagdo ou comprovante da vacinagdo referente a 1* dose, a 2* dose ou a dose tnica, em relagéo a idade da pessoa, de acordo com o calendario
municipal, por qualquer meio comprobatorio, como o cartdo de vacinagdo, ou a impressdo do comprovante via aplicativo Conecta SUS.

13.4 No ato da contratagdo, o candidato devera firmar Declaragdo de ndo Acumulagio de Cargo ou Fungdo Publica, exceto nas Hipoteses Admitidas pela Constituigdo
Federal e Declaragdo de ciéncia das vedagdes estabelecidas pelo art. 37, incisos XVI, XVII e §10, da Constituicdo Federal, e do art. 9°, inciso III, da Lei Estadual n°
6.901/2014, conforme modelos nos Anexos III e IV deste Edital, respectivamente.

13.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas referentes ao processo de contratagio.
13.6 Respeitado o prazo maximo previsto no art. 5° da Lei Estadual n® 6.901/2014, os contratos serdo celebrados para atendimento das situagdes descritas no Item 2.

13.7 O candidato que for convocado e néo comparecer no local e data marcados ou ndo apresentar qualquer um dos documentos indicados no subitem 13.3 deste Edital, sera
desclassificado, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificagdo.

14. DO REGIME CONTRATUAL

14.1 Em decorréncia do processo seletivo simplificado, sera realizada contratagao por tempo determinado, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constitui¢ao Federal e da Lei
Estadual n° 6.901/2014.

14.1.1 A contratagdo a que se refere este Item 14 ndo cria vinculo empregaticio ou estatutario, nem gera para 0o CONTRATADO o direito de ser posteriormente admitido
como servidor estadual, nem o direito de ser aproveitado nos 6rgaos da Administragdo Direta ou Indireta, nem mesmo Fundagdo instituida ou mantida pelo Estado.

14.2 Sao obrigagdes da UERJ:

I - depositar a quantia liquida da retribuigao a que fizer jus 0 CONTRATADO, em conta aberta em seu nome em instituigdo financeira contratada pelo Estado, conforme
o calendario de pagamento dos servidores publicos da Administra¢do Direta, Indireta, Fundagdes e dos Pensionistas do Estado do Rio de Janeiro;

II - recolher contribuigdo Previdenciaria mensal e o imposto de renda de pessoas fisicas — IRPF, deduzidos da retribuigdo do CONTRATADO;

III - pagar tempestiva e integralmente a remuneragdo do CONTRATADO.

14.3 Sao obrigagdes do CONTRATADO, dentre outras estabelecidas no contrato:

I - desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formagao profissional e capacitagdo técnica especializada, as atividades determinadas pelo superior hierarquico, de
acordo com o objeto da contratagdo;



II - estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de desenvolvimento normal das atividades de execug¢@o do contrato, que correspondera ao horario de
expediente;

III - submeter-se as normas, rotinas e horarios de trabalho fixados;

TV - aceitar os descontos de lei incidentes em sua remunera¢do mensal bruta, bem como os decorrentes de horas ndo trabalhadas em fungdo de auséncia néo autorizada
ou falta ndo abonada, devidamente apontadas no periodo de vigéncia deste contrato;

V - cumprir as determinagdes legais emanadas das autoridades competentes;

VI - exercer sua fun¢o na unidade indicada pela UERJ;

VII - atender a determinag@o de remogao, por necessidade do servigo, para qualquer unidade integrante da estrutura da UERJ.
14.4 Dentre outros impedimentos estabelecidas no contrato, ao CONTRATADO ¢ vedado:

T - receber atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

1I - ser novamente contratado, pela Administragdo direta e indireta do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal, antes
de decorridos 12 (doze) meses do encerramento de seu contrato anterior, conforme inciso III do art. 9° da Lei Estadual n® 6.901/2014.

14.5 O CONTRATADO responde pessoalmente pelo exercicio irregular de seus encargos, por atos omissivos ou comissivos, dolosos ou culposos, nos termos da legislagao
penal, administrativa e civil, ndo excluida ou atenuada essa responsabilidade pela presenga ou pelo acompanhamento da execugdo por servidor ou empregado publico.

14.6 Para fins disciplinares, aplicam-se aos contratados os deveres e obrigagdes previstos no Decreto-lei Estadual n° 220/1975, devendo o respectivo procedimento
sancionador ser concluido no prazo de 30 (trinta) dias.

14.7 O CONTRATADO tera direito a, conforme o caso:
I — licenga maternidade;
1I - licenga paternidade,
III — férias, quando o periodo do contrato for superior a 12 (doze) meses;

IV - 13° salario, inclusive proporcionais.

15. DO FORO

15.1 Fica eleito o foro da Cidade do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer questdes, dividas ou demandas referentes a este processo seletivo e a contratagao deste decorrente.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Autoridade Superior, observados os principios que informam a atuacdo da Administragdo Publica.

16.2 Os candidatos ndo eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro reserva e poderdo ser convocados para contratagdo em funcao da
disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

16.3 Nio serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos ao procedimento ou a classificagdo final de candidatos neste Processo Seletivo Simplificado.
16.4 Integram o presente Edital, para todos os fins legais, os seguintes anexos:
- Anexo I: Declaragdo de ndo Acumulagdo de Cargo, Emprego ou Fungdo Piblica, bem como proventos exceto nas Hipoteses Admitidas pela Constituicao Federal.
- Anexo II: Declaragdo de ciéncia das vedagdes estabelecidas pelo inciso III do art. 9 da Lei estadual n® 6.901/2014.

- Anexo III: Declaragio de ciéncia das vedagdes estabelecidas pelo inciso IIT do art. 15 da Lei estadual n® 6.901/2014.

Catia Antonia da Silva

Pro-Reitora de Politicas e Assisténcia Estudantis

Documento assinado eletronicamente por Catia Antonia da Silva, Pr6-Reitor(a) de Politicas e Assisténcia Estudantis, em 11/05/2023, as 12:45, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento nos art. 212 e 222 do Decreto n2 46.730, de 9 de agosto de 2019

il
Sél o
assinatura

eletrbnica

ANEXO I

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA,
BEM COMO PROVENTOS EXCETO NAS HIPOTESES ADMITIDAS PELA CONSTITUICAO FEDERAL

CANDIDATO DEVE PREENCHER, ASSINAR E ENVIAR NA CONVOCACAOQO

Eu, (nome completo do candidato), (nacionalidade),
(estado civil), (profissdo), domiciliado na ,(Enderec¢o)

(Cidade), (Estado), inscrito(a) no CPF sob o n° , portador da cédula de identidade n°

, expedida por , DECLARO, sob as penas da lei, em especial, sob pena das sangdes penais, previstas no Decreto-lei n. 2.848/1940

(Codigo Penal, artigos 171 e 299), administrativas (nulidade do contrato, dentre outros) e civis (reparagdo ao erario, entre outros), além das san¢des previstas nas normas
internas da UERJ, que ndo acumularei, durante a vigéncia do presente contrato temporario, cargo, emprego ou fung¢do publica, ou proventos, fora das hipoteses permitidas
nos termos dos incisos XVI e XVII, e §10° do art. 37; §3° do art. 42 e §3°, inciso VIII do art. 142, todos da Constituicdo Federal, que seguem abaixo transcrito, anuindo aos
seus termos expressa e irrevogavelmente, sem qualquer reserva ou ressalva:


http://www.fazenda.rj.gov.br/sei/documentos/legislacao/decretos/Decreto_46_730.pdf
http://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6

“XVI - ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI.
a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

§10. E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 ¢ 142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumuldveis na forma desta Constituigdo, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao.”.

“§ 3°. Aplica-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios o disposto no art. 37, inciso XVI, com prevaléncia da atividade militar.”.

“§ 3° Os membros das For¢as Armadas sdo denominados militares, aplicandose-lhes, além das que vierem a ser fixadas em lei, as seguintes disposi¢des: VIII - aplica-se aos
militares o disposto no art. 7°, incisos VIII, XII, XVII, XVIII, XIX e XXV, e no art. 37, incisos XI, XIII, XIV ¢ XV, bem como, na forma da lei ¢ com prevaléncia da
atividade militar, no art. 37, inciso X VI, alinea "c";”

DECLARO que possuo o seguinte vinculo juridico com Administragdo Publica Direta ou Indireta, inclusive suas subsidiarias e sociedades controladas, sem regime de
dedicagdo exclusiva:

Eventual exercicio de outro Cargo / Emprego / Fungdo (Vinculo Ativo)

Matricula | Orgio/Entidade || Cargo | Carga Horaria | Data da admissio

Eventual exercicio de outro Cargo / Emprego / Fungéo (Vinculo Inativo)

Matricula | Orgdo/Entidade | Cargo || Carga Horaria | Data da aposentadoria

(Local e data)

(nome e assinatura do candidato)

ANEXO II

DECLARACAO DE CIENCIA DA VEDACAO DO ART.9, INCISO III, LEI ESTADUAL N° 6.901/2014

CANDIDATO DEVE PREENCHER, ASSINAR E ENVIAR NA CONVOCACA

Eu, (nome completo do candidato), (nacionalidade), (estado
civil), (profissdo), domiciliado na (Enderego),
(Bairro), (CEP) (Cidade), (Estado), inscrito(a) no CPF sob o n°

, portador da cédula de identidade n® , expedida por , DECLARO, sob as penas

da lei, em especial, sob pena das sangdes penais, previstas no Decreto-lei n. 2.848/1940 (Codigo Penal, artigos 171 ¢ 299), administrativas (nulidade do contrato, dentre
outros) e civis (reparag@o ao erario, entre outros), além das sangdes previstas nas normas internas da UERJ, que estou plenamente ciente da proibigdo prevista no art. 9°,
inciso III, da Lei Estadual n® 6.901/2014, anuindo aos seus termos expressa ¢ irrevogavelmente, sem qualquer reserva ou ressalva, e que ndo fui contratado(a) com
fundamento no art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal, que trata da contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, por qualquer entidade da Administragdo Ptblica do Estado do Rio de Janeiro no periodo de 12 (doze) meses que antecede a celebragdo deste contrato, assim como
comprometo-me a ndo pleitear ou aceitar contratagdo de igual género no prazo de 12 (doze) meses, contado da sua extingdo.

Art. 9°, inciso III, da Lei Estadual n® 6.901/2014. Afirma, em razdo do disposto acima que ndo foi contratado(a) com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constitui¢ao
Federal, que trata da contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, por qualquer entidade da Administragédo
Publica do Estado do Rio de Janeiro no periodo de 12 (doze) meses que antecede a celebragdo deste contrato, firmado em ...../..../...., assim como compromete-se a nao
pleitear ou aceitar contratagdo de igual género no prazo de 12 (doze) meses, contado da sua extingao.

Rio de Janeiro, de de 2022

(nome e assinatura do candidato)

ANEXO III

DECLARACAO DE CIENCIA DA VEDACAO DO ART. 15 DA LEI ESTADUAL N° 6.901/2014

CANDIDATO DEVE PREENCHER, ASSINAR E ENVIAR NA CONVOCACAO




Eu, (nome completo do candidato), (nacionalidade), (estado

civil), (profissdo), domiciliado na (Endereco),
(Bairro), (CEP) (Cidade), (Estado), inscrito(a) no CPF sob o n°
, portador da cédula de identidade n°® expedida por , DECLARO, sob as penas da

lei, em especial, sob pena das sangdes penais, previstas no Decreto-lei n. 2.848/1940 (Codigo Penal, artigos 171 e 299), administrativas (nulidade do contrato, dentre outros)
e civis (reparagdo ao erario, entre outros), além das san¢des previstas nas normas internas da UERJ, consoante vedagdo prevista no art. 15 da Lei Estadual n® 6.901/2014,
anuindo aos seus termos expressa e irrevogavelmente, que ndo sou conjuge, companheiro ou parente, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do
Governador, Vice-Governador, Secretarios, Subsecretarios, Diretores de Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista da Administragdo
Indireta Fluminense, Deputados Estaduais e Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, bem como, no ambito desta Universidade, de membros natos,
eleitos e suplentes do Conselho Universitario.

(nome e assinatura do candidato)

(Local e data)
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