EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 03/2023 — PARA ATUAGCAO E
CADASTRO DE RESERVA NO PROGRAMA MUDAR DE VIDA -
PERSPECTIVAS ALEM DO HORIZONTE.

A UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UERJ e a
FUNDACAO SANTA CABRINI tornam publico o Edital do Processo Seletivo em
conformidade com o Processo SEI/UERJ n°: 400002/000372/2022, nos termos
do AEDA n° 134/REITORIA/2022, para provimento imediato de vagas, conforme
guadro descritivo (ANEXO I):

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo simplificado tem como finalidade a formagéo
de banco de cadastro de profissionais nas areas de conhecimento descritas nos
ANEXOS e sera destinado a execucdo do PROGRAMA MUDAR DE VIDA -
PERSPECTIVAS ALEM DO HORIZONTE sob a parceria entre a Universidade

do Estado do Rio de Janeiro e a Fundag&o Santa Cabrini.

1.2 O Edital e seus ANEXOS, bem como eventuais retificacbes, estardo

disponiveis para consulta no seguinte sitio eletrénico: prossim.uerj.br

1.3 No mesmo sitio eletrénico, indicado no Subitem 1.2. acima, também serdo
divulgadas todas as informacdes sobre o processo seletivo, inclusive em relacéo
as inscricbes, classificacdo dos candidatos, eventuais recursos, resultado,
homologacdo e convocacdo, sem prejuizo da protecdo assegurada as
informacgdes pessoais ou sigilosas, nos termos da Lei n® 13.709/18 (Lei Geral de
Protecdo de Dados) e do Decreto Estadual n°® 46.475/18 e do 8§ 2° do art. 46 do
Decreto Estadual n® 46.730/18.

1.4 O mencionado sitio eletrénico é o meio oficial de publicidade e comunicacao
relativo ao presente Processo Seletivo Simplificado, dispensada a publicacdo em
Diério Oficial das comunicacgfes do processo seletivo, por aplicacdo do paragrafo
5°, do art. 8°, da Lei Estadual 5.361/2008, incluido pela Lei Estadual 9.255/2021
e Parecer da Procuradoria Geral da Uerj/09, n°
03/2022/ALBO/UERJ/PGUERJO09.



1.5 A contratacdo a que se refere este Edital podera ser adiada, revogada e/ou
anulada por razbes de interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, ou anulada, no todo ou em parte, por ilegalidade, de
oficio ou por provocacéo de interessado, bem como pelas hipGteses previstas no
art. 12, da Lei Estadual n°® 6901/04, ndo gerando, desta forma, qualquer direito a

indenizacdes, a excecdo do paragrafo unico do mesmo artigo.

1.6 Duavidas técnicas sobre o0 processo seletivo, que ndo estejam ja respondidas
pelo contetdo deste Edital e do sitio eletrénico indicado no Subitem 1.2, poderdo

ser complementarmente esclarecidas pelo e-mail: selecao.fsc@ifht.net.br

2. DA FINALIDADE
2.1 A contratacao por prazo determinado de profissionais e formacgéo de cadastro
de reserva visa atender, temporariamente, excepcional interesse publico,

consistente no desenvolvimento do projeto do PROGRAMA.

2.2 Esses profissionais, de acordo com suas atribuicdes indicadas no ANEXO |
deste Edital, irdo atuar em apoio as equipes técnicas da Fundacdo Santa
Cabrini e da UERJ, com vistas a contribuir para a qualificacdo da infraestrutura
do PROGRAMA MUDAR DE VIDA — PERSPECTIVAS ALEM DO HORIZONTE

e adequacdes as normas técnicas vigentes.

3. DO OBJETO DA CONTRATAC}AO, DO PRAZO, DO QUANTITATIVO, DA
CARGA HORARIA E DO LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO

3.1 O processo seletivo simplificado tem por objeto a contratacdo temporaria de
profissionais com habilidade para exercicio de funcédo socialmente relevante,
junto a grupo de pessoas privadas de liberdade e egressos do sistema prisional
(PT/FSC/SEI-400002/000372/2022), pelo periodo de até 12 (doze) meses,
podendo, eventualmente, ser prorrogado, observado o previsto no art. 5° da Lei
n° 6.901/2014 e primeira parte do paragrafo 4° do art. 21, do AEDA
0134/REITORIA/2021, conforme o interesse da Administracao e a necessidade

identificada e fundamentada pela Fundacao Santa Cabrini ou pela UERJ, no



curso do Programa Mudar de Vida — Perspectivas Além do Horizonte, para

as atividades indicadas na tabela no ANEXO | deste Edital.

3.2 As vagas a serem preenchidas e suas respectivas cargas horérias estdo
dispostas no ANEXO | e visam atender as necessidades do presente projeto, de
acordo com o inciso VII, do art. 3°, paragrafo 1° da Lei 6.901/14. Fica reservada
a Coordenacéao do Projeto a convocagcdo de um numero maior de candidatos,
selecionados do cadastro de reserva, devendo ser considerada e respeitada a
documentacéo balizadora do projeto, bem como as condi¢des legais.

3.3 Considerando a reserva de vagas, em atendimento a politica de cotas, cada
funcdo tem por base a totalidade de postos abertos no concurso. A funcao
observard os seguintes quantitativos destinados aos negros e indigenas e as
pessoas com deficiéncia, mediante declaracdo médica que indique com precisao
a deficiéncia, assim descrito no item 7.14 do presente edital (enquadramento no
art. 5° ¢c/c Anexo Unico, da Lei Estadual n® 2.298/1994, assim como, Lei Estadual
n° 7.329/16 e, ainda, pelo Parecer da Procuradoria Geral da UERJ
n°:76/2022/UERJ/PGUERJ09 (33130999), com respaldo no art. 1°, § 2° da Lei
Estadual 6.067/2011, art. 6° da Lei Estadual 2.298/94 e art. 29, § 1° da Lei
Estadual 7.329/2016, no entendimento do STF consagrado na ADC 41/DF e na
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica) e sua compatibilidade integral
com os requisitos e condi¢des para o exercicio da fungéo especifica descritos no
ANEXO | deste Edital (art. 9° da Lei Estadual n° 2.298/1994).

3.3.1. Sera destinado o percentual de cotas (item 7.14.1), para negros e
indigenas, sendo necessario apresentar termo de autodeclaracdo para
respectiva cota (ANEXOS VI e VII deste Edital), nos termos do art. 4°, da Lei
estadual 6.067/2011 e do art. 31, | da Lei Estadual 7.329/14.

3.3.2. Sera destinado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para
pessoas com deficiéncia, devendo apresentar documentos comprobatérios,
sendo: Declaracéo, laudo ou atestado médico, datado, carimbado e assinado por
médico com a indicagao e a numeragdo do CRM visivel, que indique a deficiéncia
com precisao, a hipotese especifica de enquadramento no artigo 5° e no Anexo



Unico da Lei Estadual n° 2.298/1994, e afirme sua compatibilidade integral com
as condicbes especificas do exercicio das atividades descritas no ANEXO |
deste Edital (artigo 9° da Lei Estadual n°® 2.298/1994) - ANEXO VIl deste Edital
(Formulério de laudo meédico de vaga reservada para pessoas com

deficiéncia).

3.4. O local de prestacdo do servico sera determinado pela Fundacdo Santa
Cabrini ou pela UERJ, que observara os critérios de necessidade e interesse da
Administragdo, considerando, quando possivel, a ordem de preferéncia indicada

no momento da contratacao.

3.4.1. No decurso do Projeto, podera haver transferéncia para qualquer outra
unidade administrativa do Estado, em caso de superveniente necessidade de

servico, desde que compativel com a finalidade da contratacao.

4. DA REMUNERAC;AO E DEMAIS VANTAGENS
4.1 As remuneracdes brutas estdo com suas especificagdes dispostas na tabela

a seguir, que sofrerdo desconto das incidéncias tributarias.

FUNCAO REMUNERACAO BRUTA
Analista Técnico — Assistente Social R$ 5.600,00
Analista Técnico — Psicélogo R$ 5.600,00
Analista Técnico — Analista Juridico R$ 5.600,00
Analista Técnico — Designer R$ 3.700,00
Analista Técnico — Web Designer R$ 3.700,00
Analista Técnico — Analista de Projetos R$ 5.600,00
Analista Técnico — Analista Administrativo R$ 5.384,00
Assistente Administrativo R$ 3.300,00
Assistente de Suporte TI R$ 3.300,00
Assistente Financeiro R$ 3.300,00
Assistente de Coordenacédo R$ 3.300,00
Auxiliar Administrativo R$ 2.300,00
Aucxiliar Operacional R$ 2.300,00




4.2 Eventuais vantagens e beneficios previstos em legislacdo especifica da
categoria funcional, ou de cargo analogo na estrutura estadual, ndo irdo

repercutir sobre a remuneracéao referida neste Edital.

4.3 Serdo garantidas as seguintes vantagens: licenca maternidade; licenca
paternidade, férias, quando o periodo do contrato for superior a 12 (doze) meses,
inclusive proporcionais; 13° salario, inclusive proporcionais, dentre outras
previstas no art. 11, da Lei Estadual n® 6.901/2014, desde que preenchidos os
requisitos legais.

4.3.1 Especificamente, em contrato cujo periodo for superior a 12 meses,
atendera o art. 11 da Lei Estadual 6.901/1 e Manifestacdo da Procuradoria Geral
da UERJ/PGUERJGAB SEI N: 388 (16615057).

5. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
5.1 O Processo Seletivo tera validade de até 12 (doze) meses a contar da data
de homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da

Administracao.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO E DO RESPECTIVO
CALENDARIO

6.1 O processo seletivo simplificado, com base em simples analise curricular,
conforme art. 20, do AEDA 13/REITORIA/2022, seguira as seguintes as etapas
e calendario do processo seletivo:

ETAPAS PERIODO
INSCRICOES 19/4/2023 e 20/04/2023
ANALISE CURRICULAR 21/04/20223 até

25/04/2023

PUBLICACAO DOS RESULTADOS 26/04/2023
PEDIDO DE RECURSO 26/04/2023 e 27/04/2023
RESULTADO DOS PEDIDOS DE RECURSO 28/04/2023
HOMOLOGAGCAO e PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL 29/04/2023
ASSINATURA DO CONTRATO a partir de 02/05/2023




7. DAS INSCRICOES

7.1 As inscricbes devem ser efetivadas no periodo descrito no calendario
indicado no item 6.1 deste Edital, exclusivamente pelo e-mail:
selecao.fsc@ifht.net.or em modelo de curriculo disponibilizado no ANEXO I,

devendo conter no assunto a fungéo pretendida.

7.1.1 E vedada a inscricdo em mais de uma func¢éo descrita no ANEXO |. A néo

observancia deste item acarretara a eliminagéo do candidato.

7.1.2 A inscricdo devera ser realizada por meio de e-mail valido do proéprio

candidato, ndo sendo aceitos envios por enderecos eletrénicos de terceiros.

7.1.3. Identificar no campo do assunto “A Funcéo Pretendida”. A ndo observancia

deste item acarretara a eliminacéo do candidato.

7.1.4. Anexar a mensagem 0s seguintes documentos descritos abaixo,

devidamente digitalizados na extensao pdf:
| - Curriculo (ANEXO II);

Il — Carteira de Identidade, caso ndo envie o RG, o documento enviado deve
estar dentro da validade e a data de emissdo do RG deve ser informada em

declaracéo de proprio punho;
Il — CPF;

IV — Comprovante de quitacdo perante a Justica Eleitoral que pode ser obtida no

seguinte endereco eletrbnico: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-

de-quitacao-eleitoral;

V - Certiddo de nascimento e de casamento, quando houver mudanca de

sobrenome;
VI - PIS, ou PASEP, ou NIT;

VIl — Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para 0s

candidatos do género masculino;


https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

VIII = Comprovante de naturalizagdo, quando for o caso;
IX — Visto permanente, se estrangeiro;

X — Comprovante de residéncia recente, emitido nos ultimos trés meses (contas
de &gua, luz, gas, telefone), em seu nome, ou declaracdo de residéncia

preenchida e assinada;

XI — Comprovante de vacinacdo contra a COVID-19 com as 2 doses da vacina

ou a vacina de dose Unica;

Xl — Comprovante de conta corrente, contendo nome completo, agéncia e o
namero da conta corrente (ndo é admitido conta poupanca, conta salario, conta
conjunta, qualquer conta bancaria da Caixa Econdmica Federal e Mercado

Pago);

Xlll — Comprovante de Escolaridade em nivel correspondente ao requisito
obrigatério da funcéo indicada, conforme ANEXO |.

XIV — Declaragéo de ndo acumulacao de cargo, emprego ou fungéo publica, bem
como de proventos, exceto nas hipoteses admitidas pela Constituicdo Federal e

pela Constituicdo Estadual do Rio de Janeiro, na forma do ANEXO |V;

XV — Declaracéo de ciéncia da vedacgao da Lei Estadual n°® 6.901/2014 exposto
no art. 9°, na forma do ANEXO IlI;

XVI — Declaracdo de que ndo possui, nos termos do art. 15 da Lei Estadual n°
6.901/2014, grau de parentesco com determinadas autoridades publicas, na
forma do ANEXO V.

7.1.5. A ndo observancia do item 7.1.4 podera acarretar a eliminacdo do

candidato.

7.2 No ato da inscricdo, o candidato devera anexar, obrigatoriamente, a

documentagdo comprobatoria indicada no item 9.



7.3 E vedada qualquer alterac&o no contetido do curriculo depois de finalizada a

inscricao eletronica.

7.4 O candidato € responsavel por todas as informacdes prestadas e
documentos enviados na inscri¢cao, assim como por sua veracidade, legibilidade
e integridade, respondendo por todas as consequéncias de eventuais erros,

imprecisfes ou falsidade de preenchimento.

7.4.1 Os documentos deverdo ter o formato PDF com texto legivel e imagem

nitida.

7.4.2. Arquivos que ndo observem as caracteristicas formais, previstas no Edital,
como documentos anexados em local diverso do solicitado ou estiverem
incompletos/ilegiveis ou rasurados, serdo desconsiderados, 0 que podera

importar na eliminacdo do candidato.

7.5. A leitura do Edital, o preenchimento correto da inscri¢cao e o envio adequado
de documentos comprobatorios, dispostos no item 9, na forma estipulada, sé&o
indispensaveis para a avaliagcdo da pontuacdo dos candidatos, podendo a sua

inobservancia acarretar a eliminacao do candidato no processo seletivo.

7.6 Poderd ser exigida a apresentacdo da via original dos documentos
comprobatérios de titulacdo e experiéncia, caso a Administracdo assim entenda
necessario, os quais serdo devolvidos no mesmo ato de sua validacdo e

conferéncia, ndo podendo ser retidos pela Administracao.

7.7 Por se tratar de inscricdo mediante endereco eletrénico pessoal valido (nos
termos do item 7.1.2 deste Edital), € dever do candidato providenciar a
impressé&o ou registro eletrénico de envio do e-mail na caixa de saida do correio
eletrénico. E o unico documento comprobatério da inscricdo, devendo ser

guardado, pelo candidato, em via fisica ou eletrbnica.

7.8 Somente serao classificados e convocados os candidatos cujas inscricbes

forem efetivadas e validadas na forma descrita no Item 10.



7.9 Apoés a validacdo da inscricdo, os documentos entregues pelo candidato
ficardo arquivados eletronicamente até o prazo de até 5 (cinco) anos a contar

da assinatura do contrato.

7.10 A validagéo da inscricdo nao garante a contratacao do candidato, podendo

esta ser adiada e/ou revogada e/ou anulada, nos termos do item 1 deste Edital.

7.11 As informacdes prestadas pelos candidatos serdo comprovadas por
documentos no momento da inscricdo, podendo ser exigidas também a época

da contratacao.

7.12 Serao verificados/avaliados pela Comissao Avaliadora os documentos do
namero de candidatos correspondente, no minimo, a quatro vezes o numero de
vagas constantes no Edital, que tiverem apresentado corretamente a
documentacédo obrigatodria, devendo ser considerada a classificacdo automatica

obtida ao final da inscri¢ao.

7.13 Nao serdo aceitos documentos encaminhados por outro modo que nao o

constante deste Edital.

7.14 No ato da inscricdo o candidato podera optar por concorrer a um dos tipos
de reserva de vagas (art. 4° da Lei Estadual n® 6.067/2011 e ao art. 31, | da Lei

Estadual 7.329/16), conforme os termos do item 3.3 deste Edital.

7.14.1 Fica reservado aos candidatos com deficiéncia, mediante Declaracao,
Laudo ou Atestado Médico, datado, carimbado e assinado por médico com a
indicacao e a numeracao do CRM visivel, que indique a deficiéncia com precisdo
(CID), a hipotese especifica de enquadramento no art. 5° e no Anexo Unico da
Lei Estadual n® 2.298/1994 e na Lei Estadual n° 7.329/16, e afirme sua
compatibilidade integral com as condi¢des especificas do exercicio da atividade
descritas no ANEXO | deste Edital (art.9° da Lei Estadual n°® 2.298/1994 e Lei
Estadual 6.901/14), o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas compativeis
a serem preenchidas pelos candidatos inscritos, durante o prazo de validade

deste processo seletivo, em cumprimento a Lei Estadual n°® 2.298/1994 e da Lei
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Estadual n° 7.329/16, com redacao alterada pelas Leis Estaduais n°® 2.482/1995
e n°® 9.067/2020.

7.14.2 Fica reservado aos candidatos negros ou indigenas, mediante a
autodeclaragdo, o equivalente a 10% das vagas, a serem preenchidas pelos
candidatos negros ou indigenas inscritos, durante o prazo de validade deste
processo seletivo, nos termos do art.1°, caput e paragrafo 8°, da Lei Estadual n°
6.067/2011 e o Decreto Estadual n° 43.007/2011. No caso da fung&o de Auxiliar
Operacional, resguarda-se o percentual de 20%, tendo em vista a
correspondente quantitativo de 43 vagas, conforme Anexo | do presente Edital,
gue perfazem 9 vagas (art. 4° da Lei Estadual n° 6.067/2011 e art. 31, | da Lei
Estadual 7.329/16).

7.14.3 As vagas nao preenchidas na forma do item 3.3 retornardo para o quadro

de ampla concorréncia.

7.14.4 Assegurados o principio do contraditério e da ampla defesa, uma vez
detectada a falsidade da declaracdo a que se refere este item, serda o
candidato/contratado eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das outras

sanc¢des cabiveis.

8. DO PROCEDIMENTO SELETIVO E DO CRITERIO DE SELECAO

8.1 O processo seletivo sera realizado em etapa Unica, de carater eliminatoério e
classificatério, que consiste em analise curricular, conforme os critérios de
impessoalidade, moralidade e eficiéncia, em beneficio do interesse publico a fim

de evitar descontinuidade dos servicos oferecidos.

8.2 Seréo classificados os candidatos que obtiverem maior pontuagéo, segundo
os critérios estabelecidos no item 9 deste Edital.

8.3 Em caso de empate serdo utilizados os seguintes critérios de desempate

para a classificagdo do candidato, na ordem abaixo apresentada:
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| — maior pontuagéo em cada item de acordo com a ordem estabelecida na

coluna “Pré-requisito” indicada no item 9.3 deste Edital;

Il — maior idade, considerando inclusive dia e més do nascimento;

Il — havendo necessidade, havera sorteio publico realizado em local e data a
serem divulgados como aviso no sitio eletrénico oficial indicado no Item 1.2. Esse
sorteio sera realizado com apoio de recursos de tecnologia da informacéo e

comunicacao.

9. DA PONTUACAO E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

9.1 No ato da inscricdo o candidato devera apresentar os documentos
comprobatérios das titulagcoes, formagcdes académicas declaradas em curriculo,
experiéncias profissionais, assim como aqueles referentes aos direitos as cotas.
A ndo apresentacdo desses documentos poderd acarretar a eliminacdo do

processo seletivo simplificado.

9.2 Os candidatos as vagas deste processo seletivo simplificado devem
apresentar, como requisito obrigatério para aprovacdo, 0s documentos

comprobatérios, nos termos do item 9.1 acima.

9.3 Adicionalmente, os candidatos que apresentarem documentacdo
comprobatéria dos itens apresentados na tabela a seguir receberdo pontuacao
a ser utilizada na classificacdo final. A documentacdo apresentada sera

verificada/avaliada pela Comissao Avaliadora.

9.3.1 Para a andlise da titulacéo sera considerada somente a de maior grau.

NIVEL SUPERIOR

FUNCAO PRE-REQUISITOS PONTUACAO

o Especializacdo em areas
afins: 05 pontos

. Mestrado em areas afins
concluido: 10 pontos

e Doutorado em &reas afins
concluido: 15 pontos

Graduacdo completa em
Servigo Social e
Analista Técnico —
Assistente Social Experiéncia em projetos com
presos, internados e egressos
do sistema prisional.
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Atuacdo em projetos
extensionistas
universitarios na esfera
prisional: até 30 pontos,
conforme item 9.4, do
Edital

Analista Técnico -
Psicélogo

Graduagado completa em
Psicologia e

Experiéncia em projetos com
presos, internados e egressos
do sistema prisional.

Especializacdo em areas
afins: 05 pontos

Mestrado em areas afins
concluido: 10 pontos
Doutorado em éareas afins
concluido: 15 pontos

Atuacdo em projetos
extensionistas
universitarios na esfera
prisional: até 30 pontos,
conforme item 9.4, do
Edital

Analista Técnico —
Analista Juridico

Bacharel em Direito e

Experiéncia em projetos com
presos, internados e egressos
do sistema prisional.

Especializacdo em areas
afins: 05 pontos

Mestrado em areas afins
concluido: 10 pontos
Doutorado em é&reas afins
concluido: 15 pontos

Atuacdo em projetos
extensionistas
universitarios na esfera
prisional: até 30 pontos,
conforme item 9.4, do
Edital

Analista Técnico —
Designer

Graduacao completa em
Designer e

Experiéncia em projetos com
presos, internados e egressos
do sistema prisional.

Especializagdo em areas
afins: 05 pontos

Mestrado em areas afins
concluido: 10 pontos
Doutorado em éareas afins
concluido: 15 pontos

Atuacgdo em projetos
extensionistas
universitarios na esfera
prisional: até 30 pontos,
conforme item 9.4, do
Edital

Analista Técnico — Web
Designer

Graduacao completa em area
correlata e

Experiéncia em projetos com
presos, internados e egressos
do sistema prisional.

Especializagdo em areas
afins: 05 pontos

Mestrado em areas afins
concluido: 10 pontos
Doutorado em éareas afins
concluido: 15 pontos

Atuacdo em projetos
extensionistas




universitarios na esfera
prisional: até 30 pontos,
conforme item 9.4, do
Edital
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Analista Técnico —
Analista de Projetos

Graduagao completa em
qualquer area e

Experiéncia em projetos com
presos, internados e egressos
do sistema prisional.

e Especializacdo em areas

afins: 05 pontos

. Mestrado em areas afins

concluido: 10 pontos

e Doutorado em areas afins

concluido: 15 pontos

e Atuacdo em projetos
extensionistas
universitarios na esfera
prisional: até 30 pontos,
conforme item 9.4, do
Edital

Analista Técnico —
Analista Administrativo

Graduacéo completa em
qualquer area e

Experiéncia em projetos com
presos, internados e egressos
do sistema prisional.

e Especializacdo em éareas

afins: 05 pontos

. Mestrado em areas afins

concluido: 10 pontos

e Doutorado em areas afins

concluido: 15 pontos

e Atuacdo em projetos
extensionistas
universitarios na esfera
prisional: até 30 pontos,
conforme item 9.4, do
Edital

Assistente Administrativo

Ensino médio completo e

Experiéncia em projetos com
presos, internados e egressos
do sistema prisional.

e Atuacao em projetos
extensionistas universitarios na
esfera prisional: até 30 pontos,
conforme item 9.4, do Edital

Assistente de Suporte TI

Ensino médio completo e

Experiéncia em projetos com
presos, internados e egressos
do sistema prisional.

e Atuacdo em projetos
extensionistas universitarios na
esfera prisional: até 30 pontos,
conforme item 9.4, do Edital

Assistente Financeiro

Ensino médio completo e

Experiéncia em projetos com
presos, internados e egressos
do sistema prisional.

e Atuacao em projetos
extensionistas universitarios na
esfera prisional: até 30 pontos,
conforme item 9.4, do Edital

Assistente de
Coordenacéo

Ensino médio completo e

Experiéncia em projetos com
presos, internados e egressos
do sistema prisional.

e Atuacao em projetos
extensionistas universitarios na
esfera prisional: até 30 pontos,
conforme item 9.4, do Edital

Auxiliar Administrativo

Ensino fundamental completo e

e Atuacdo em projetos
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extensionistas universitarios na
Experiéncia em projetos com esfera prisional: até 30 pontos,
presos, internados e egressos conforme item 9.4, do Edital

do sistema prisional.

e Atuacao em projetos
extensionistas universitarios na
esfera prisional: até 30 pontos,
conforme item 9.4, do Edital

Fundamental incompleto e.

Auxiliar Operacional Experiéncia em projetos com
presos, internados e egressos
do sistema prisional.

9.4 Os critérios de analise da experiéncia na atuacdo para todos as funcoes,
conforme tabela acima (9.3.1) serdo os seguintes: experiéncia de até 6 meses
completos,10 pontos; de 6 meses e um dia até 2 anos completos, 20 pontos;
mais de 2 anos, 30 pontos.

9.5 Candidatos estrangeiros ou com diplomacédo estrangeira devem apresentar
diploma revalidado por universidade publica brasileira, egistro profissional, com
vistos consulares brasileiros e copia do passaporte valido com visto de entrada
no Brasil, no caso dos estrangeiros.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1 Os candidatos, cujas inscricOes forem analisadas e validadas na forma
descrita no Item 7.1 e no Item 9, respectivamente, deste Edital, ser&o
classificados em lista Unica final, de acordo com a pontuacdo alcancada e os

critérios de desempate previstos no item 8.3.

10.2 A classificacao sera obtida pela obrigatoria apresentacdo dos documentos
constantes no item 9.2 e considerara os pontos adicionais conforme item 9.3 e
9.4, ndo podendo ser levado em consideracdo qualquer documento

comprobatério apresentado posteriormente ao encerramento da inscri¢ao.

10.3 O resultado preliminar individual sobre a efetivacdo da andlise de
documentos, nos moldes do item 7.1, sera disponibilizado exclusivamente no
sitio eletronico indicado no item 1.2 deste Edital. Nao havera qualquer outra
forma ou meio oficial de publicidade e comunicacdo desse resultado preliminar

(n&o havera publicacdo em imprensa).
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10.3.1 ApOs a andlise de recursos, cujo resultado sera informado nos mesmos
moldes do item 10.3, ou seja, no sitio eletrénico, havera o sorteio de desempate
de posicdes nos moldes do item 8.3, se necessario, e, apos, havera a
homologacéo e divulgacao do resultado final da classificacao geral de todos os

inscritos.

10.4 Os candidatos classificados néo terdo direito adquirido a contratacéo,
podendo ser convocados a qualquer tempo, segundo a oportunidade e a
conveniéncia da Administracdo, observado o prazo de validade do processo
seletivo simplificado e a ordem de classificacéo final obtida apds a validacao da

inscricao.

10.5 Os candidatos inscritos e classificados, na forma descrita neste Edital,
poderao ser convocados para formalizar o Contrato Temporario de Prestacéo de
Servicos. A convocacao dos candidatos sera anunciada exclusivamente no sitio
eletrénico indicado no item 1.2 deste Edital e seré realizada exclusivamente por
meio de envio de e-mail, ao endereco eletrdnico indicado/fornecido pelo

candidato, no curriculo de inscricao.

11. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAQAO
11.1 Para a contratacdo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos

seguintes requisitos:

| — Ter sido considerado apto no processo seletivo;

Il — Ter disponibilidade de carga horaria semanal de acordo com a carga horéaria
da funcao prevista no ANEXO | deste Edital;

lIl — Ter tomado, comprovadamente, as 2 doses da vacina contra COVID-19 ou
ter sido imunizado com a vacina de dose Unica;

IV — N&o exercer cargo, emprego ou funcao publica na Administracéo direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, suas
subsidiarias e controladas, ou no servi¢co militar (estadual ou federal), na data da
assinatura do contrato, excetuando-se aqueles enquadrados nas hipéteses
previstas no inciso XVI do art. 37; 83° do art. 42; ou 83°, inciso VIII, do art. 142,
todos da Constituicdo Federal, desde que comprovada a compatibilidade de
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horarios, nos termos do art. 7° e paragrafo Unico da Lei Estadual n°® 6.901/2014.
(ANEXO 1V deste Edital);

V — Nao receber proventos de cargo publico civil, militar estadual ou militar
federal, excetuando-se as situagfes enquadradas nas hipéteses previstas no
inciso XVI do art. 37; 83° do art. 42; ou 83° inciso VIII, do art. 142,
respectivamente, em consonancia com o 810 do art. 37, todos da Constituicdo
Federal (ANEXO IV deste Edital).

VI — N&o ter sido contratado pela Administragao direta e indireta do Estado do
Rio de Janeiro, com fundamento no inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal,
antes de decorridos 12 (doze) meses do encerramento de seu contrato anterior,
nos termos do inciso Ill do art. 9° da Lei Estadual n°® 6.901/2014; (ANEXO IlI
deste Edital)

VIl = N&o ser cOnjuge, companheiro ou possuir grau de parentesco,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, nos termos
do art. 15 da Lei Estadual n° 6.901/2014, com Governador, Vice-Governador,
Secretarios, Subsecretarios, Diretores de Autarquias, Fundacfes, Empresas
Publicas e Sociedades de Economia Mista da Administracao Indireta, Deputados
Estaduais e Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro,
bem como, no ambito desta Universidade, com membros natos, eleitos e
suplentes do Conselho Universitario (ANEXO V deste Edital);

VIII — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, quando cabivel,

IX — Estar em dia com o servico militar obrigatério, para candidatos do sexo

masculino.

12. DO RECURSO

12.1 O candidato poderd, no prazo estabelecido no Item 6.1, interpor recurso em
razao de sua classificagdo, desde que motivada, conforme entendimento do art.
48, IV da Lei Estadual 5.427/04.

12.2 Do recurso devera constar, entre outros dados, o nome completo do
candidato, CPF, telefone (inclusive celular) e enderecos fisico e eletrénico (e-

mail) para contato, assim como a funcao para a qual esta solicitando o recurso
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e a motivacéo (fundamentacao) pela qual compreende que a pontuacao objetiva

nao foi realizada de modo adequado.

12.3 O recurso devera ser interposto exclusivamente por meio de mensagem
eletrbnica, exclusivamente pelo e-mail selecao.fsc@ifht.net.br, contendo no
assunto “SOLICITACAO DE RECURSOQ’ e a funcéo pretendida.

12.4 A deciséo que acolher ou rejeitar o recurso devera indicar a nota final obtida
pelo somatério dos pontos atribuidos aos titulos e a experiéncia comprovada,

para divulgacdo no mesmo sitio eletrénico indicado no item 1.2.

12.5 N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax, ou por qualquer outro meio
diferente do indicado no item 12.3, nem apresentados fora do prazo estabelecido

no calendario do item 6.1 deste Edital.

13. DA CONVOCACAO

13.1 Os candidatos cujas inscricdes forem devidamente validadas compordo
cadastro de reserva e serdo convocados pela ordem de classificacdo do
resultado final do processo seletivo, de acordo com as necessidades

identificadas.

13.2 A convocacdo dos candidatos sera anunciada exclusivamente no sitio
eletrénico indicado no item 1.2 deste Edital e sera realizada exclusivamente por
meio de envio de e-mail, ao endereco eletrdnico indicado/fornecido pelo

candidato, no formulario eletrénico de inscri¢éo.

13.3 Os candidatos convocados por e-mail, nos moldes acima, deverdo atender
as solicitagcdes indicadas na mensagem eletrénica, cabendo-lhes apresentar de
forma presencial, copia da documentacdo especificada abaixo, assim como o

original para conferéncia da autenticidade:

| - Curriculo (ANEXO II);
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Il — Carteira de ldentidade, caso ndo envie o RG, o documento enviado deve
estar dentro da validade e a data de emissdo do RG deve ser informada em

declaracéo de préprio punho;
Il - CPF;

IV — Comprovante de quitacao perante a Justica Eleitoral que pode ser obtida no

seguinte endereco eletrbnico: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-

de-quitacao-eleitoral;

V - Certiddo de nascimento e de casamento, quando houver mudancga de

sobrenome;
VI - PIS, ou PASEP, ou NIT;

VII — Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para 0s

candidatos do género masculino;
VIII = Comprovante de naturalizacéo, quando for o caso;
IX — Visto permanente, se estrangeiro;

X — Comprovante de residéncia recente, emitido nos ultimos trés meses (contas
de éagua, luz, gas, telefone), em seu nome, ou declaracdo de residéncia

preenchida e assinada;

XI — Comprovante de vacinacdo contra a COVID-19 com as 2 doses da vacina

ou a vacina de dose Unica;

Xl — Comprovante de conta corrente, contendo nome completo, agéncia e o
namero da conta corrente (ndo é admitido conta poupanca, conta salario, conta
conjunta, qualquer conta bancaria da Caixa Econdmica Federal e Mercado

Pago);

XIll = Comprovante de Escolaridade em nivel correspondente ao requisito
obrigatério da funcéo indicada, conforme ANEXO 1.


https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
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XIV = Declaracéo de ndo acumulacao de cargo, emprego ou funcao publica, bem
como de proventos, exceto nas hipoteses admitidas pela Constituicdo Federal e

pela Constituicdo Estadual do Rio de Janeiro, na forma do ANEXO |V;

XV — Declaracéo de ciéncia da vedacao da Lei Estadual n° 6.901/2014 exposto
no art. 9°, na forma do ANEXO lll;

XVI — Declaracdo de que néo possui, nos termos do art. 15 da Lei Estadual n°
6.901/2014, grau de parentesco com determinadas autoridades publicas, na
forma do ANEXO V.

13.4 No ato da contratacdo, o candidato devera firmar Declaracdo de nao
Acumulacédo de Cargo, Emprego ou Funcdo Publica, bem como de proventos
exceto nas hipéteses admitidas pela Constituicdo Federal e Declaracdo de
ciéncia das vedacdes estabelecidas pelo art. 37, incisos XVI, XVIl e 810; 42, 83°;
e 142, 83°, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e do art. 9°, inciso lll, da Lei
Estadual n° 6.901/2014, conforme modelo nos ANEXOS Il e IV deste Edital.

13.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas
referentes ao processo de contratacdo, inclusive os Avisos e as atualizacfes
disponibilizadas no sitio eletrénico indicado no item 1.2 deste Edital e as

convocacdes via e-mail.

13.6 Respeitado o prazo maximo previsto no art. 5° da Lei Estadual n°
6.901/2014, os contratos serdo celebrados para atendimento das situacfes

descritas no Iltem 2 deste Edital.

13.7 O candidato que for convocado por e-mail e ndo atender, no prazo fixado,
a totalidade das exigéncias e solicitacbes ali contidas (dentre outras, a
apresentacao de todos os documentos indicados no item 11 deste Edital), sera

desclassificado, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificagao.

14. DO REGIME CONTRATUAL
14.1. Em decorréncia do processo seletivo simplificado, sera realizada

contratacdo por tempo determinado, nos termos do inciso IX do art. 37 da
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Constituicdo Federal e da Lei Estadual n°® 6.901/2014, na forma da minuta de

Contrato, que faz parte integrante deste Edital (ANEXO IX).

14.1.1 A contratacdo a que se refere este Item 14 n&o cria vinculo
empregaticio ou estatutario, nem gera para o CONTRATADO o direito de ser
posteriormente admitido como servidor estadual, nem o direito de ser
aproveitado nos orgaos da Administracdo Direta ou Indireta, nem mesmo

Fundacéo instituida ou mantida pelo Estado.

14.2 Séo obrigacdes da UERJ:

| — Depositar a quantia liquida da retribuicdo a que fizer jus 0 CONTRATADO,
em conta aberta em seu nome em instituicdo financeira apresentada, salvo as
vedadas, como conta poupanca, conta salario, conta conjunta, qualquer conta
bancéria da Caixa Econémica Federal e Mercado Pago;

Il = Recolher contribuicdo Previdenciaria mensal e o imposto de renda de
pessoas fisicas IRPF, deduzidos da retribuicdo do CONTRATADO;

Il - Pagar tempestiva e integralmente a remuneragédo do CONTRATADO.

14.3 Séo obrigacbes do CONTRATADO, dentre outras estabelecidas no
contrato:

| — Desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formacgéao, as atividades
determinadas pelo superior hierarquico, de acordo com o objeto da contratacao;

Il — Estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de
desenvolvimento normal das atividades de execuc¢ao do contrato, que
correspondera ao horario de expediente;

lll — Submeter-se as normas, rotinas e horérios de trabalho fixados;

IV — Aceitar os descontos de lei incidentes em sua remuneracdo mensal bruta,
bem como os decorrentes de horas nao trabalhadas em funcao de auséncia nao
autorizada ou falta ndo abonada, devidamente apontadas no periodo de vigéncia
deste contrato;

V — Cumprir as determinacdes legais emanadas das autoridades competentes;

VI — Exercer sua fungéo indicada pela Fundag&o Santa Cabrini ou pela UERJ;
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VIl — Atender a determinacdo de remocéo, por necessidade do servigo, para
gualquer unidade integrante da estrutura do programa desenvolvido, podendo

ser transferido para qualquer unidade dentro do Estado do Rio de Janeiro.

14.4 Dentre outros impedimentos estabelecidas no contrato, ao CONTRATADO
é vedado:

| — Receber atribuicbes, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo
contrato;

Il — Ser novamente contratado, pela Administragdo direta e indireta do Estado do
Rio de Janeiro, com fundamento no inciso I1X do art. 37 da Constituicdo Federal,
antes de decorridos 12 (doze) meses do encerramento de seu contrato anterior,

conforme inciso Il do art. 9° da Lei Estadual n°® 6.901/2014.

14.5 O CONTRATADO responde pessoalmente pelo exercicio irregular de seus
encargos, por atos omissivos ou comissivos, dolosos ou culposos, nos termos
da legislacdo penal, administrativa e civil, ndo excluida ou atenuada essa
responsabilidade pela presenca ou pelo acompanhamento da execucao por

servidor ou empregado publico.

14.6 Para fins disciplinares, aplicam-se aos contratados os deveres e obrigacdes
previstos no Decreto-lei Estadual n° 220/1975, devendo o respectivo

procedimento sancionador ser concluido no prazo de 30 (trinta) dias.

15. DO FORO
15.1 Fica eleito o foro da Cidade do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer
guestdes, duvidas ou demandas referentes a este processo seletivo e a

contratacao deste decorrente.

16. DAS DISPOSIQOES FINAIS
16.1 Os casos omissos serao resolvidos pela Autoridade Superior, observados

0s principios que informam a atuac¢do da Administragcédo Publica.

16.2 Os candidatos ndo eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes,

serdo mantidos em cadastro reserva e poderao ser convocados para contratacéo
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em funcéo da disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do

presente Processo Seletivo Simplificado.

16.3 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas ao

procedimento ou a classificagéo final de candidatos neste Processo Seletivo

Simplificado.

16.4 Integram o presente Edital, para todos os fins legais, os seguintes ANEXOS:

ANEXO I: Func¢des disponiveis e descrigao.

ANEXO II: Curriculo para inscrigcao.

ANEXO llI: Declaracdo de ciéncia da vedacao do art. 9° inciso lll, da Lei
Estadual n°® 6.901/2014.

ANEXO 1V: Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo, emprego ou funcao
publica, bem como proventos exceto nas hipéteses admitidas pela
Constituicao Federal.

ANEXO V: Declaracéo de ciéncia da vedacao do art. 15° da Lei Estadual n®
6.901/2014.

ANEXO VI: Termo de Autodeclaracéo para cota de negro

ANEXO VII: Termo de Autodeclaracéo para cota de indigena

ANEXO VIII: Formulario de laudo médico de vaga reservada para pessoas
com deficiéncia.

ANEXO IX: Minuta Contrato de Prestacdo de Servicos por Tempo

Determinado.

Rio de Janeiro, 27 de marco de 2023.

Profa. Dra. Eloiza da Silva Gomes de Oliveira
Coordenadora Geral do Projeto
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ANEXO |

(Funcdes disponiveis e descricao)

FUNCAO H%'A&F'QAGRAI‘A QUANTIDADE DE REQUISITOS E
SEMANAL PROFISSIONAL QUALIFICACOES
Analista Técnico — Graduagdo completa em
) ; 30h 04 ) )
Assistente Social Servico Social.
Analista Técnico — Graduagdo completa em
) 30h 04 ) :
Psicologo Psicologia.
Ana}h_sta Tecnico — Analista 40h 01 Bacharel em Direito.
Juridico
Analista Técnico — Graduacdo completa em
: 40h 01 .
Designer Designer.
Analista Técnico — Web Graduacdo completa em area
: 40h 01
Designer correlata.
Analista Técnico — Analista 40h 01 Graduacao completa em
de Projetos qualquer area.
Analista Técnico — Analista Graduagao completa em
. ) 40h 01 .
Administrativo gualquer area.
Assistente Administrativo 40h 15 Ensino médio completo.
Assistente de Suporte TI 40h 02 Ensino médio completo.
Assistente Financeiro 40h 02 Ensino médio completo.
Assistente Eie 40h 15 Ensino médio completo.
Coordenacéo
Auxiliar Administrativo 40h 20 Ensino fundamental
completo.
Auxiliar Operacional 40h 43 Fundamental incompleto.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

Analista Técnico — Assistente Social

e Triagem dos casos novos;

¢ Avaliacdo social das familias;

¢ Orientagdo e encaminhamento das familias para rede socioassistencial,
e Articulacdo em rede;

e Organizacédo de Palestras;

o Elaboracgéo de relatério psicossocial;

e Participacdo em audiéncias judiciais.
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Analista Técnico — Psic6logo

Acolhimento da familia do preso, apenado e egresso do sistema prisional;
Avaliacao psicologica dos envolvidos;

Organizacgéo de Palestras;

Articulacdo em rede;

Elaboracéo de relatério psicossocial;

Participacdo em audiéncias judiciais.

Analista Técnico — Analista Juridico

Orientacao juridica ao preso, apenado e egresso do sistema prisional;
Orientacao a equipe;

Auxilio técnico na elaboracédo dos relatérios psicossociais;
Elaborac&o de documentos para 6rgaos do SGD;

Acompanhamento dos técnicos em audiéncias judiciais.

Analista Técnico — Designer

Criacéo e desenvolvimento de projetos de comunicacao visual;
Elaboracéo de graficos e logotipos para palestras e cursos;
Suporte na formatacao das paginas na web e midias digitais.

Analista Técnico — Web Designer

Diagramacéo e harmonizacdo da pagina na web e midias digitais;
Aplicagédo dos fundamentos do designer a criagdo de folders, banners, documentos
e cartazes.

Analista Técnico — Analista de Projetos

Didlogo com os setores do programa;

Realizacao de visitas técnicas;

Producao de relatorios;

Suporte administrativo e gerencial,

Representacdo de cargos gerenciais em atividades internas e externas (quando

necessario);

Monitoramento e avaliacdo das atividades.

Analista Técnico — Analista Administrativo

Organizagdo, controle e assessoramento das areas de Recursos Humanos,

Patrimdnio, Materiais, Informacdes, financeira, entre outras;

Planejamento da organizacgdo e controle do desempenho organizacional,

¢ Analise de sistemas de controle e métodos administrativos no geral;

Participacdo no planejamento da organizag&o e no controle dos fluxos de trabalho.
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Assistente Administrativo

e Controle e organiza¢do de documentos e correspondéncias;

¢ Compra e recebimento de materiais;

¢ Atendimento das questfes administrativas da unidade;

e Atuacdo na area de departamento pessoal, coordenacdo e administracéo.

Assistente de Suporte Tl

e Assisténcia e cadastro de usuarios dos sistemas e computadores;
e Gerenciamento de software e hardware dos sistemas usados;
¢ Manutencédo, programacao e atualizacdo dos computadores.

Assistente Financeiro

e Controle financeiro de contas a pagar e receber;
¢ Auxilia na elaboracao de folha de pagamento dos funcionarios junto ao setor de RH,;

¢ Acompanhamento de processos de prestacao de contas de verbas publicas, bem
como orgamentos, analises de custos de todos os gastos;

e Estabelecimento de métodos, fluxos dos processos de trabalho da sua area.

Assistente de Coordenacao

e Auxilio a coordenacao geral nas atividades, projetos e cursos junto as entidades
parceiras e aos gerenciados;

e Gerenciamento de estruturas e insumos para desenvolvimento das atividades;

e Auxiliar no gerenciamento de pessoal no cumprimento das atividades e projetos junto
as entidades parceiras.

Auxiliar Administrativo

e Atendimento aos gerenciados e ao publico em geral e encaminhamento aos
departamentos da FSC;

¢ Arquivamento dos comprovantes e documentos entre outras tarefas que envolvam o
setor administrativo da institui¢ao;

e Organizacdo de documentos, preenchimento de planilhas e formularios internos e
avisos;

o Estruturacdo, arrumacao e organizacdo do ambiente para que os fluxos de trabalho
e as reunifes sejam mais produtivos;

e Suporte ao departamento financeiro em operac¢des de pagamento e recebimento.

Auxiliar Operacional

e Auxilio na portaria para o recebimento dos gerenciados e do publico em geral na FSC;

e Recebimento, controle de materiais e posterior acondicionamento no almoxarifado;
e Executar servigos externos e pequenas tarefas de limpeza, e pequenos servigos de
manutencao



ANEXO Il

(Curriculo para inscrigao)

Cargo
pretendido

DADOS PESSOAIS

Nome Completo

Nome Social (se houver)

Em atendimento a Decreto 43.065 de 08 de Julho de 2011 que dispbe sobre o direito ao uso do nome social por travestis e
transexuais na administragdo direta e indireta do Estado do Rio de Janeiro.

Numero do documento de Orgido
identidade expedidor
Estado
Data de expedi¢cao emissor
Inscricdo Cadastro de Pessoa Fisica Data de
(CPF) nascimento

Numero de inscri¢cdo no PIS, PASEP
ou NIT Género

Telefones para contato com
Estado civil DDD

Endereco eletronico (e-mail)

Enderegco completo

Numero Complemento
Bairro Cidade Estado
CEP

ATENCAO: Inscricbes para vaga de MOTORISTA preencher as informagdes abaixo:

Data de
Numero CNH Categoria expedicdao

Data de
Atividade Remunerada na CNH ()SIM () NAO validade

Pretende concorrer pelo regime de reserva de vagas disponibilizado

()Sim ( )Nao Especifique

FORMAGAO ACADEMICA

() Ensino Fundamental Completo () Ensino Médio Completo




() Ensino Superior - Graduagdo

() P6s-Graduagdo

() Mestrado
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Curso

Curso

Curso

Instituicdo de

Instituicdo de

Instituicdo de

ensino ensino ensino
Ano de Ano de Ano de
conclusao* conclusao* conclusao*
() Doutorado Outros Outros
Curso Curso Curso

Instituicdo de

Instituicdo de

Instituicdo de

ensino ensino ensino
Ano de Ano de Ano de
conclusdo* conclusdo* conclusdo*
Para cursos ainda ndo concluidos colocar no campo “Ano de conclus@o” a informagdo “em andamento”.
Curso de

especializaca
o)

Curso de
especializagdo

Curso de
especializacdo

Instituicdo de

Instituicdo de

Instituicdo de

ensino ensino ensino
Ano de Ano de Ano de
conclusio* conclusido* conclusido*
Para cursos ainda ndo concluidos colocar no campo “Ano de conclus@o” a informagdo “em andamento”.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNCAO PRETENDIDA
Empresa Cargo
Atribuicdes
Data de
Data de inicio término
Empresa Cargo
Atribuicdes
Data de
Data de inicio término
Empresa Cargo

Atribuicdes
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Data de inicio

Data de
término

Assinatura
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ANEXO Il

(Declaracédo de ciéncia da vedacdo do art. 99, inciso lll, da Lei Estadual n°
6.901/2014, podendo ser transcrita conforme texto que se segue)

CANDIDATO DEVE PREENCHER, ASSINAR E ENVIAR NA CONVOCAGCAO

Eu, (nome completo
do
candidato), (nacionalidade),
____ (estado civil), (profissao), domiciliado
na
(endereco), (Bairro), (CEP),
(Cidade), (Estado), inscrito(@) no CPF sob o
n° , portador da cédula de identidade n° :
expedida por , DECLARO, sob as penas da lei, em especial, sob

pena das sanc¢des penais, previstas no Decreto-lei n. 2.848/1940 (Cdodigo Penal, artigos
171 e 299), administrativas (nulidade do contrato, dentre outros) e civis (reparacdo ao
erario, entre outros), além das sancdes previstas nas normas internas da UERJ, que
estou plenamente ciente da proibicao prevista no art. 9°, inciso lll, da Lei Estadual n°
6.901/2014, anuindo aos seus termos expressa e irrevogavelmente, sem qualquer
reserva ou ressalva, e que nao fui contratado(a) com fundamento no art. 37, inciso IX,
da Constituicdo Federal, que trata da contratagcdo por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, por qualquer entidade da
Administracdo Publica do Estado do Rio de Janeiro no periodo de 12 (doze) meses que
antecede a celebracdo deste contrato, assim como comprometo-me a ndo pleitear ou
aceitar contratacdo de igual género no prazo de 12 (doze) meses, contado da sua
extingao.

Art. 9°, inciso lll, da Lei Estadual n® 6.901/2014. Afirma, em razéo do disposto acima
gue nao foi contratado(a) com fundamento no art. 37, inciso I1X, da Constituicdo Federal,
gue trata da contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, por qualquer entidade da Administracdo Publica do
Estado do Rio de Janeiro no periodo de 12 (doze) meses que antecede a celebracéo
deste contrato, firmado em ..... [ ... , assim como se compromete a néo pleitear ou
aceitar contratacdo de igual género no prazo de 12 (doze) meses, contado da sua
extingao.

(Local e data)

(nome e assinatura do candidato)
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ANEXO IV

(Declaracdo de ndo acumulacgao de cargo, emprego ou fungado publica, bem como
proventos exceto nas hipéteses admitidas pela Constituicdo Federal, podendo ser
transcrita conforme texto que se segue)

CANDIDATO DEVE PREENCHER, ASSINAR E ENVIAR NA CONVOCACAO

Eu, (nome completo do

candidato), (nacionalidade),

____ (estado civil), (profissao), domiciliado na
(endereco), (Bairro),

(CEP), (Cidade), (Estado),

inscrito(a) no CPF sob o n° , portador da cédula de identidade

n° , expedida por , DECLARO, sob as penas

da lei, em especial, sob pena das sang¢fes penais, previstas no Decreto-lei n. 2.848/1940
(Cdbdigo Penal, artigos 171 e 299), administrativas (nulidade do contrato, dentre outros)
e civis (reparagcdo ao erario, entre outros), além das sangfes previstas nas normas
internas da UERJ, que ndo acumularei, durante a vigéncia do presente contrato
temporario, cargo, emprego ou fungdo publica, ou proventos, fora das hipoteses
permitidas nos termos dos incisos XVI e XVII, e §10° do art.37; 83° do art. 42 e §3°,
inciso VIl do art. 142, todos da Constituicdo Federal, que seguem abaixo transcrito,
anuindo aos seus termos expressa e irrevogavelmente, sem qualquer reserva ou
ressalva:

XVI - é vedada a acumulacao remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado
em qualquer caso o disposto no inciso XI.

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fun¢des
e abrange autarquias, fundagbes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

§10. E vedada a percepcdo simultinea de proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com
a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituicao,
0s cargos eletivos e os cargos em comiss@es declaradas em lei
de livre nomeagao e exoneragao.”
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“§ 3°. Aplica-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e
dos Territérios o disposto no art. 37, inciso XVI, com prevaléncia
da atividade militar.”.

“§ 3° Os membros das Forgas Armadas sdo denominados
militares, aplicando-se-lhes, além das que vierem a ser fixadas
em lei, as seguintes disposicdes:

VIII - aplica-se aos militares o disposto no art. 7°, incisos VI, XII,
XVII, XVIII, XIX e XXV, e no art. 37, incisos Xl, X, XIV e XV,
bem como, na forma da lei e com prevaléncia da atividade

militar, no art. 37, inciso XVI, alinea "c";

DECLARO gue possuo 0 seguinte vinculo juridico com Administracao Publica
Direta ou Indireta, inclusive suas subsidiarias e sociedades controladas, sem regime de

dedicacéo exclusiva:

Eventual exercicio de outro Cargo/Emprego/Funcéo (Vinculo Ativo)

MATRICULA ORGAO/ENTIDADE CARGO | CARGA DATA DA ADMISSAO
HORARIA
MATRICULA ORGAO/ CARGO CARGA DATA DA ADMISSAO
ENTIDADE HORARIA

(Local e data)

(nome e assinatura do candidato)
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ANEXO V

(Declaracdo de ciéncia da vedacao do art. 15° da Lei Estadual n° 6.901/2014,

podendo ser transcrita conforme texto que se segue)

CANDIDATO DEVE PREENCHER, ASSINAR E ENVIAR NA CONVOCAGCAO

Eu, (nome
completo do candidato), (nacionalidade),
(estado  civil), (profissédo),

domiciliado na

(endereco), (Bairro), (CEP),
(Cidade), (Estado), inscrito(a) no

CPF sob o n° , portador da cédula de identidade n°
, expedida por , DECLARO, sob as penas

da lei, em especial, sob pena das sang¢fes penais, previstas no Decreto-lei n. 2.848/1940
(Cdbdigo Penal, artigos 171 e 299), administrativas (nulidade do contrato, dentre outros)
e civis (reparacdo ao erario, entre outros), além das sancdes previstas nas normas
internas da UERJ, consoante vedacao prevista no art. 15 da Lei Estadual n°® 6.901/2014,
anuindo aos seus termos expressa e irrevogavelmente, que ndo sou coénjuge,
companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, do Governador, Vice-Governador, Secretarios, Subsecretarios, Diretores de
Autarquias, Fundacgbes, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista da
Administracao Indireta Fluminense, Deputados Estaduais e Conselheiros do Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro, bem como, no ambito desta Universidade, de

membros natos, eleitos e suplentes do Conselho Universitario.

(Local e data)

(nome e assinatura do candidato)
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ANEXO VI

(Termo de Autodeclaracéo para cota de negro, podendo ser transcrita conforme
texto que se segue)

CANDIDATO DEVE PREENCHER, ASSINAR E ENVIAR NA CONVOCACAO

Eu, (nome
completo do
candidato), (nacionalidade),

___ (estado civil), (profisséo), domiciliado
na

(endereco), (Bairro), (CEP),__

(Cidade), (Estado), inscrito(a) no CPF

sob o n° , portador da cédula de identidade

ne , expedida por , DECLARO, sob as penas

da lei, em especial, sob pena das sang¢fes penais, previstas no Decreto-lei n. 2.848/1940
(Cdbdigo Penal, artigos 171 e 299), administrativas (nulidade do contrato, dentre outros)
e civis (reparagdo ao erario, entre outros), além das sangfes previstas nas normas
internas da UERJ, identificar-me como negro(a).

Informo a seguir o(s) critério(s) atualizado(s) para me autodeclarar negro(a):

( ) Caracteristicas fisicas. Especifique:

() Origem familiar/antepassados. Especifique:

() Outros. Especifique:

Declaro, ainda, estar ciente de que, ap6s contratado pela UERJ, poderei ser
convocado por comissdes especificas da Universidade para verificacdo da afirmacéo
contida na presente declaracéo.

(Local e data)

(nome e assinatura do candidato)
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ANEXO VI

(Termo de Autodeclaracdo para cota de indigena, podendo ser transcrita

conforme texto que se segue)

CANDIDATO DEVE PREENCHER, ASSINAR E ENVIAR NA CONVOCACAO

Eu, (nome completo do
candidato), (nacionalidade),
(estado civil), (profisséo), domiciliado na
(endereco), (Bairro),
(CEP), (Cidade),

(Estado), inscrito(a) no CPF sob o n° ,

portador da cédula de identidade n° , expedida por

, DECLARQO, sob as penas da lei, em especial, sob pena

das sancbes penais, previstas no Decreto-lei n. 2.848/1940 (Cédigo Penal,
artigos 171 e 299), administrativas (nulidade do contrato, dentre outros) e civis
(reparacdo ao erério, Entre outros), além das sancdes previstas nas normas

internas da UERJ, identificar-me como indigena.

Infformo a seguir o(s) critério(s) atualizado(s) para me autodeclarar

indigena:

() Etnia ou povo a que pertenco. Especifique:

() Caracteristicas fisicas. Especifique:

() Outros. Especifique:

Declaro, ainda, estar ciente de que, apds contratado pela UERJ, poderei
ser convocado por comissdes especificas da Universidade para verificacdo da

afirmacao contida na presente declaracao.

(Local e data)

(nome e assinatura do candidato)
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ANEXO VI

(Formulario de laudo médico de vaga reservada para pessoas com deficiéncia)

FORMULARIO PARA LAUDO MEDICO
IDENTIFICAGCAO DO REQUERENTE

Nome Completo:

CPF:

Cédula de Identidade:

E-mail:

Data de Nascimento: /]

LAUDO MEDICO (Preenchimento restrito ao Médico)

Atesto, para a finalidade de concorréncia em vaga reservada para pessoas com
deficiéncia no Processo Seletivo do / da Universidade do Estado do Rio de

Janeiro, prevista na Lei Estadual 2.298/1994, que o candidato possui a deficiéncia
abaixo assinalada:

Tipo de Deficiéncia:

( )Deficiéncia Auditiva CID:
( ) Deficiéncia Fisica CID:
( ) Deficiéncia Intelectual CID:
( ) Deficiéncias Mdltiplas CID:
() Deficiéncia Visual: CID:

() Outras. Especificar: CID:




Grau da deficiéncia:
Leve( )

Moderada( )
Grave( )

Descricéo Clinica Detalhada da Deficiéncia:

Provavel Causa da Deficiéncia (quando for o caso):

Area e/ou Funcdes Afetadas (quando for o caso):

Limitagbes Funcionais:

36
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IDENTIFICACAO DO MEDICO RESPONSAVEL PELA EMISSAO DESTE LAUDO
Nome completo:

Especialidade:

Assinatura do médico:

Cidade e Data:

Carimbo e Registro no CRM:

ATENCAO CANDIDATO!

Apresentar, juntamente com este laudo, 0s seguintes exames, todos realizados ha
menos de 3 (trés) meses, com relatério médico, para comprovacgéao da deficiéncia:

- Deficiéncia Auditiva: exame de audiometria;
- Deficiéncia Visual: exame oftalmoldgico;
- Deficiéncia Fisica: exames de imagem ou outros que comprovem a deficiéncia;

- Deficiéncias multiplas: exames que comprovem as deficiéncias, conforme as areas
afetadas;

- Deficiéncia Intelectual: exames ou outros que comprovem a deficiéncia.
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ANEXO IX

(Minuta de Contrato)

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR TEMPO DETERMINADO
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, E O(A) SR(A)

A UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, Autarquia Fundacional,
constituida na forma da Lei Municipal n® 547, de 4 de dezembro de 1950, conforme Lei
Estadual n°® 1318 de 10 de junho de 1988 e Decreto n° 6465, de 29 de dezembro de 1982,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o0 n° 33.540.014/0001-57,
estabelecida na Rua S&o Francisco Xavier, 524, Maracand, Rio de Janeiro - RJ, CEP
20550-013, neste ato representada pela Superintendente de Gestdo de Pessoas, Sra.
CLAUDIA REBELLO DE MELLO, portadora da Carteira de Identidade n° 07221595-7
e do CPF n° 864.723.997-00, que recebe a delegacéo do reitor no ato (n° portaria e data
de publicacdo), ora denominada simplesmente CONTRATANTE, e o(a) S.r.(a), ,

nacionalidade ; estado civil ; profisséo ; domiciliado na

, bairro , Cidade ,
estado , inscrito(a) no CPF sob o n° , portador da cédula de
identidade n° , expedida por , daqui por diante denominado

CONTRATADO, resolvem celebrar o presente Contrato de Prestacdo de Servigos por
tempo determinado, em decorréncia de processo seletivo simplificado, registrado pelo
processo administrativo n.°, com fundamento no artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo da
Republica, artigo 77, inciso XI, da Constituicdo do Estado, e do § 4.°, do art. 8.°, da Lei
estadual 5.361/08, que se regera pelas normas da Lei Estadual n® 6.901/2014 e do AEDA
134/REITORIA/2022, aplicando-se a este contrato suas disposicdes irrestrita e
incondicionalmente, bem como pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestacdo de servigos de xxxxxxx (nome da
funcdo) a CONTRATANTE, a ser desempenhada no ambito do PROGRAMA MUDAR
DE VIDA - PERSPECTIVAS ALEM DO HORIZONTE, desenvolvido em parceria com
a FUNDACAO SANTA CABRINI (FSC), na forma da Lei Estadual n° 6.901//2014, da Lei
Estadual n° 5.361/2008 e do AEDA 134/REITORIA/2022.
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CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO

O prazo de vigéncia do contrato sera até 31 de dezembro de 2023, iniciando-se em (data
de inicio de contrato).

81°. O prazo a que se refere o caput desta clausula poderd ser prorrogado, mediante a
celebracéo de termo aditivo, pelo prazo maximo de até 12 (doze) meses, observando-se
a disciplina do art. 5° da Lei Estadual n® 6.901/2014.

§2°. O periodo do contrato previsto no caput devera ser executado integralmente e sem
interrupcdes, salvo aquelas expressamente previstas em lei e neste contrato, sob pena de
ser caracterizada a inadimpléncia do CONTRATADO, com a consequente extingéo do
contrato de prestacdo de servico.

83°. A possibilidade de prorrogacdo, prevista nesta Clausula, so podera ser efetivada
segundo a conveniéncia da Administracdo, a critério exclusivo do CONTRATANTE,
inexistindo direito adquirido a prorrogacéo.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:

| —depositar a quantia liquida da retribuicdo a que fizer jus 0 CONTRATADO, em conta
aberta em seu nome em institui¢do financeira contratada pelo Estado, salvo as vedadas,
como Caixa Econdmica Federal — CEF, Mercado Pago, Conta Salario, e Conta Poupanca
de quaisquer instituicOes financeiras, exceto quando amparado pela legislacéo pertinente,
notadamente diante de horas ndo trabalhadas em funcdo de auséncia ndo autorizada ou
falta ndo abonada.

Il —reter e recolher, na fonte, a contribuicdo previdenciaria mensal, e o imposto de renda
de pessoas fisicas — IRPF ou qualquer outro tributo ou encargo que venha a incidir sobre
a retribuicdo paga ou creditada ao CONTRATADO, forma da lei;

11 — expedir certidGes que atestem a contratacdo, bem como o tempo de prestacdo de
servigos, para defesa de direitos ou esclarecimento de situacdo, a requerimento do
CONTRATADO;

IV — abster-se de determinar tarefas ou fungoes que impliquem eventual desvio de fungéo
do CONTRATADO;
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V — pagar tempestiva e integralmente a remuneracao pactuada na Clausula Oitava.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

Constituem obrigagcbes do CONTRATADO:

| —desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formagéo profissional e capacitagéo
técnica especializada, as atividades determinadas pelo superior hierarquico, de acordo
com o objeto da contratacéo;

Il — estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de desenvolvimento normal
das atividades de execugdo do contrato, que corresponderd ao horario de expediente do
CONTRATANTE;

II1 — submeter-se as normas, rotinas e horarios de trabalho estabelecidos pelo
CONTRATANTE;

IV — aceitar os descontos de lei incidentes em sua remuneracdo mensal bruta, bem como
os decorrentes de horas ndo trabalhadas em fungdo de auséncia ndo autorizada ou falta
ndo abonada, devidamente apontadas no periodo de vigéncia deste contrato;

V — cumprir as determinacGes legais emanadas das autoridades competentes do
CONTRATANTE;

V1 —exercer com zelo e dedicagéo os encargos que Ihe forem cometidos;

VIl —ser leal a0 CONTRATANTE;

VIl — observar as normas legais e regulamentares aplicaveis as atividades do
CONTRATANTE;

IX — cumprir as ordens licitas de superior hierarquico;
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X — atender, com presteza, ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas,
ressalvadas as legalmente protegidas por sigilo, e preparar aquelas requeridas para a
defesa do CONTRATANTE em juizo;

XI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razao do exercicio de suas atividades;

X1 — zelar pela economia do material e a conservacao do patriménio publico;

X1 — guardar sigilo sobre assuntos do CONTRATANTE;

XIV — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XV — ser assiduo e pontual na prestacdo de seus servicos;

XVI — tratar com urbanidade as pessoas;

XVII — representar, por intermédio da via hierarquica, contra ilegalidade, omissdo ou
abuso de poder;

XVII —em caso de CONTRATADO com deficiéncia, apresentar declaracdo médica que
indique com precisdo a deficiéncia (e seu enquadramento no art. 5° e no Anexo Unico da
Lei Estadual n® 2.298/1994) e sua compatibilidade integral com os requisitos e condi¢des
do exercicio da funcdo especifica descritos no Item 10 do Edital (art. 9° da Lei Estadual
n°® 2.298/1994);

CLAUSULA QUINTA: DAS VEDACOES

Ao CONTRATADO é vedado:

| — ausentar-se do local de prestacdo de seus servicos, durante o desenvolvimento diario
das atividades do projeto, sem prévia autorizagdo do seu superior hierarquico ou de
funcionario por ele indicado;
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Il —retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
das dependéncias do CONTRATANTE;

Il — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo ou a
execucéo de servigos;

IV — promover manifestacdo de cunho politico-partidario nas dependéncias do
CONTRATANTE;

V — promover, nas dependéncias do CONTRATANTE, manifestacdo publica de agravo
ou desagravo a outros agentes publicos ou a terceiros que tenham qualquer vinculo com
aquele 6rgao ou entidade administrativa;

VI — cometer a pessoa estranha a execucdo do projeto, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de atividades de sua responsabilidade;

V11 — atuar como procurador ou intermediario junto a reparti¢des publicas;

V11 — receber, exigir ou solicitar, para si ou para terceiros, propina, comissdo, presente
ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de seus servicos, para a pratica ou omissao
de ato de oficio, ou se valer da funcdo exercida para obtencao de vantagem pessoal para
si ou para terceiros;

IX — praticar usura sob qualquer de suas formas;

X — proceder de forma desidiosa;

X1 — utilizar pessoal ou recursos materiais do CONTRATANTE em servigos ou
atividades particulares;

XI1 — exercer quaisquer atividades incompativeis com 0s servi¢os técnicos prestados ao
CONTRATANTE e com o horério de trabalho;

X111 - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o
exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianga;
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XIV — participar de geréncia ou administracao de empresa privada, de sociedade civil ou
exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditério;

XV — receber e executar atribuicGes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato.

XVI - ser novamente contratado, pela Administracdo direta e indireta do Estado do Rio
de Janeiro, com fundamento no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, antes de
decorridos 12 (doze) meses do encerramento de seu contrato anterior.

PARAGRAFO UNICO: A inobservancia do disposto nos incisos X111, XV e XV desta
clausula importara na nulidade do contrato, sem prejuizo da responsabilizacdo
administrativa das autoridades envolvidas e do CONTRATADO.

CLAUSULA SEXTA: DA RESPONSABILIDADE

O CONTRATADO responde pessoalmente pelo exercicio irregular de seus encargos,
por atos omissivos ou comissivos, dolosos ou culposos, nos termos da legislacédo penal,
administrativa e civil, ndo excluida ou atenuada essa responsabilidade pela presenca ou
pelo acompanhamento da execuc¢do por servidor ou empregado publico.

CLAUSULA SETIMA: DOS DIREITOS DO CONTRATADO

O CONTRATADO tera direito a, conforme o caso:

I — licenga maternidade;

Il — licenga paternidade,

11 — ferias, quando o periodo do contrato for superior a 12 (doze) meses, inclusive
proporcionais;

IV — 13° salério, inclusive proporcionais;
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V — adicional de periculosidade, desde que preenchidos os requisitos legais;

V1 — adicional de insalubridade, desde que preenchidos os requisitos legais;

VII — remuneragéo néo inferior ao piso regional fixado em lei estadual, de acordo com a
respectiva categoria.

§1°. Em caso de faltas do CONTRATADO:

| — por até trés dias por motivo de doenca, estas serdo abonadas mediante comprovacdo
por atestado médico, desde que apresentado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do
primeiro dia de afastamento;

Il — superiores a trés dias e inferiores ou iguais a 15 dias, por motivo de doenca do
contratado, serdo submetidas a andlise pela Pericia Médica do DESSAUDE, cujo abono
dependera da emissdo de laudo positivo pelo referido 6rgéo;

11 — ndo serdo abonadas, por motivo de salde, mais do que 15 (quinze), faltas
consecutivas por ano de execu¢do do contrato;

82°. Apos a vigéncia de 12 (doze) meses do presente contrato, 0 CONTRATADO tera
direito a afastar-se do trabalho, em decorréncia de férias, por 30 (trinta) dias consecutivos,
sem prejuizo de sua retribuicdo, a partir de data ajustada entre as partes, atendida a
conveniéncia da Administracdo Publica.

Na hipdtese de extingdo do contrato antes do decurso do prazo de 12(doze) meses, 0
contratado ndo fara jus a férias proporcionais e tera direito a 13° salario proporcional.

83°. A rejeicdo de pedido de férias regularmente formulado pelo CONTRATADO s0
sera possivel em casos excepcionalissimos, assim reconhecidos pelo titular do 6rgao a
gue o mesmo estiver vinculado, mediante motivacdo expressa e especifica para o caso
concreto, indicando-se pormenorizadamente as tarefas e fungdes que ndo podem ser
reduzidas ou suspensas haquele periodo especifico.

84°. Ainda que configurada a estrita e inadiavel necessidade do servico a justificar a
rejeicdo do pedido de férias formulado pelo CONTRATADO, a concessdo de tal
afastamento devera ser tdo somente postergada para periodo futuro, ainda no prazo de
vigéncia do contrato, indicando-se expressamente a previsao das datas de inicio e término
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do periodo de férias entdo adiadas, de modo a evitar a necessidade de indenizagéo
pecuniéria de periodo ndo gozado de férias.

85°. As férias do contratado poderdo ser suspensas mediante necessidade do servico
declarada e justificada pelo coordenador do projeto, hipdtese em que o periodo restante
sera usufruido futuramente pelo contratado, ainda no prazo de vigéncia do contrato.

CLAUSULA OITAVA: DA REMUNERACAO

A remuneracdo bruta total do CONTRATADO serd de R$ xxxxx (remuneragdo) por
més.

PARAGRAFO UNICO: As vantagens e beneficios previstos em legislacdo especifica
da categoria funcional ou de cargo analogo na estrutura estadual ndo repercutirdo sobre a
remuneracdo do CONTRATADO.

CLAUSULA NONA: DA EXECUCAO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

O CONTRATADO executard os servigos descritos na Clausula Primeira, com carga
horéria de xxxx (carga horaria) horas semanais, ficando subordinado as determinac6es do
CONTRATANTE quanto a forma de exercicio de suas func@es e horario, observadas as
normas legais vigentes.

81°. O CONTRATADO se obriga a exercer sua fungdo na unidade indicada pelo
CONTRATANTE.

§2°. O CONTRATADO, por necessidade do servico, podera ser removido para qualquer
unidade integrante da estrutura da CONTRATANTE, vedado, entretanto, o desvio de
funcéo, sob pena de resciséo do presente CONTRATO e a apuracao da responsabilidade
administrativa e civil das autoridades que determinarem, solicitarem, permitirem ou
tolerarem tal desvio.

83°. A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por servidores indicados pelo
CONTRATANTE, com a unidade em que o0 CONTRATADO estiver prestando o
Servigo.
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CLAUSULA DECIMA: DA EXTINCAO DO CONTRATO

Este contrato serd extinto, sem indenizacdo ao CONTRATADO, quando verificada uma
das seguintes hipoteses:

| — término do prazo contratual ou de sua prorrogacdo, independentemente de termo de
rescisdo, quando as partes se dardo mutua quitacdo, se satisfeitas todas as obrigacdes
reciprocamente pactuadas;

Il — por conveniéncia motivada da Administracdo Publica contratante;

11 — pelo cometimento de infracdo contratual ou legal por parte do contratado, a ser
apurada em processo administrativo;

IV — no caso de ser ultimado, com nomeacdo de candidatos, o concurso publico com
vistas ao provimento de vagas correspondentes as fungdes desempenhadas pelos
servidores contratados com base na Lei n® 6.901/2014;

V — pela extin¢do da situacdo ou conclusdo do objeto, nas hipoteses previstas no inciso
VIl do §1° do art. 2°, da Lei n® 6.901/2014 e §4° do art. 8°, da Lei n® 5.361/2008

VI — nas hipoteses de o contratado:

a. ser convocado para servigo militar obrigatorio, quando houver incompatibilidade de
horério;
b. assumir mandato eletivo que implique afastamento do servico.

VII - se o contratado faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados
em um periodo de 12 meses, ressalvadas as faltas abonadas por motivo de doenca do
contratado, cdnjuge, ascendentes ou descentes diretos, desde que devidamente
comprovada;

V111 — afastamento por motivo de doenca do contratado por prazo superior a 15 (quinze)
dias consecutivos, e por doenca do conjuge, ascendentes ou descendentes diretos por
prazo superior a 10 (dez) dias consecutivos;
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IX — por vontade de ambas as partes;

X — por infragdo aos deveres de assiduidade, pontualidade, urbanidade, discrigéo, boa
conduta, lealdade e respeito as instituicGes constitucionais e administrativas a que servir,
observancia das normas legais e regulamentares, sem prejuizo das demais disposi¢des
constitucionais e legais impostas aos ocupantes de fungdes publicas ou incidéncia nas
proibicdes estabelecidos em suas clausulas, imputadas a responsabilidade do
CONTRATADO.

XI - por iniciativa do contratado.

XIl — pela superveniéncia de incapacidade absoluta do contratado, devidamente
comprovada;

81°. Na hipotese do inciso V, do caput desta clausula, a substituicio do CONTRATADO
por servidor efetivo investido em cargo que abarque as funcdes objeto do presente
contrato pode decorrer por qualquer forma de provimento, seja originario ou derivado.

82°. Na hipotese prevista no inciso Il, do caput desta clausula, o contratado fara jus a
indenizacdo correspondente a 1 (uma) vez o valor da remuneracdo mensal fixada no
contrato, assim como ao pagamento do 13° salario e férias proporcionais.

83°. O CONTRATANTE poderd, ainda, rescindir unilateralmente o contrato, sem que
caiba indenizagdo ao CONTRATADO, em razéo de:

a. ocorréncia de qualquer hip6tese impeditiva ao fiel cumprimento do contrato pelo periodo
acordado, inadmitindo-se qualquer suspensdo da sua execugao;
apresentacdo de documento falso ou declaracéo falsa ou inexata; ou

c. insuficiéncia de desempenho na funcéo para a qual apresentou prova ou declaracdo de
capacitacgéo.

84°. A declaracdo de rescisdo deste contrato, em todos 0s casos em que ela é admitida,
sera sempre feita independentemente de prévia notificagdo judicial ou extrajudicial e
operaré seus efeitos a partir da publicacdo do ato no sitio eletronico da UERJ.

85°. No ajuste final de contas, dos valores eventualmente devidos ao CONTRATADO,
0 CONTRATANTE, como Ihe incumbe, procedera aos descontos previstos na legislacdo
especifica, na forma estabelecida em suas disposigdes.
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86°. O CONTRATADO s0 podera rescindir ou interromper a prestagao de servigos por
conta de infracdo contratual ou legal do CONTRATANTE mediante propositura de agéo
judicial, devendo manter o cumprimento integral de suas obrigacOes legais e contratuais
até expresso pronunciamento judicial que suspenda ou extinga a exigibilidade das
mesmas.

§7°. Quando a rescisdo unilateral do contrato se der por falta imputavel ao contratado,
devera ser realizada sindicancia, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a fim de assegurar
o direito ao contraditdrio e a ampla defesa acerca dos fatos controvertidos e relevantes
para a extingdo do contrato por culpa do contratado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA INEXISTENCIA DE VINCULO

A presente contratacdo ndo cria vinculo empregaticio ou estatutario entre o
CONTRATANTE e o CONTRATADO, nem gera para este o direito de ser
posteriormente admitido como servidor estadual e nem o de ser aproveitado nos 6rgaos
da Administracdo Direta ou Indireta ou, ainda, Fundacdo instituida ou mantida pelo
Estado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DAS DECLARACOES

O CONTRATADO firma, neste ato, as seguintes declaracGes, que fazem partes
integrantes do presente contrato:

| — de ndo acumulacéo de cargo ou funcdo publica, exceto nas hipoteses admitidas pela
Constituicdo Federal, e de ciéncia das vedacdes estabelecidas pelo art. 37, incisos XVI,
XVl e 810; 42, 83° e 142, §3°, VIII da Constituicdo Federal;

Il - de ciéncia da vedacéo do art. 9°, inciso 111, da Lei Estadual n°® 6.901/2014;

I11 — de ciéncia da vedacdo contida no art. 15 da Lei Estadual n® 6.901/2014;

IV — da condicdo autodeclarada pela qual concorreu, se for o caso, em eventual e
determinada cota (negro, indigena, oriundo de comunidade quilombola ou pessoa com
deficiéncia);
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V — da experiéncia profissional autodeclarada, se for o caso, por meio da qual justificou
o titulo apontado no curriculo;

VI — de auséncia de penalidade administrativa ou penal perante a Administracdo Publica
Estadual do Rio de Janeiro;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Para fins disciplinares, aplicam-se a0 CONTRATADO, nos termos da Lei n® 6.901/2014,
as obrigacdes e os deveres previstos no Decreto-Lei n° 220/1975 e no Decreto Estadual
n® 2.479/79, bem como 0s previstos nas normas estaduais que sejam compativeis.

PARAGRAFO UNICO: Quando instaurado, o procedimento sancionador devera ser
concluido no prazo de trinta dias, conforme determinacéo do art. 10 da Lei n® 6.901/2014.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

O presente contrato ndo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia no todo ou em parte.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA EXCECAO DA RESPONSABILIDADE DO
CONTRATANTE.

A superveniéncia de decisao judicial que eventualmente anule a presente contratacdo, em
especial a declaracdo de inconstitucionalidade da Lei n° 6.901/2014, ndo assegurara
qualquer direito de reparagdo ao CONTRATADO, o qual renuncia expressa e
irrevogavelmente a qualquer pretensdo indenizatoria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DAS NOTIFICACOES E INTIMACOES

O CONTRATADO seréa notificado dos atos do CONTRATANTE, por qualquer uma
das seguintes formas:

I — por publicacdo no Diario Oficial do Estado;

Il — por via postal, mediante comunicacao registrada e enderegada ao CONTRATADO,
com aviso de recebimento (A.R.);
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111 — pela ciéncia, no processo, em razao de comparecimento espontaneo ou a chamado
do CONTRATANTE.

IV — pelo endereco eletronico informado pelo contratado;

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO VALOR DO CONTRATO

Dé-se a este contrato o valor total estimado de R$ XXXXXX (XXXXXX), considerando
0 somatorio de todas as parcelas a serem pagas a0 CONTRATADO durante o prazo
previsto na clausula segunda, ndo sendo considerado neste calculo o valor correspondente
a eventual prorrogacdo do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execucdo do presente contrato correrdo a conta das seguintes dotacoes
orcamentarias,

Para o corrente exercicio de 2023, assim classificados:
Programa de Trabalho: XXXXXXXXXXXX

Pessoal e encargos sociais: XXXXXXXXX

Natureza das Despesas: XXXX

Fonte de Recurso: XXXXXXX

Nota de Empenho: XXXXXXX

PARAGRAFO UNICO: As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por
conta das dotaces orcamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada
exercicio.

CLAUSULA DECIMA NONA: DA PUBLICACAO E DO CONTROLE DO
CONTRATO

Ap0s a assinatura do contrato devera seu extrato ser publicado, dentro do prazo de 20
(vinte) dias, no Diério Oficial do Estado do Rio de Janeiro ou no sitio eletrénico da UERJ,
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devendo ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado, para conhecimento, copia do
contrato, na forma e no prazo determinado por este.

CLAUSULA VIGESIMA: DO FORO

Fica eleito o foro da Cidade do Rio de Janeiro, Comarca da Capital, para dirimir qualquer
litigio decorrente do presente Contrato que ndo possa ser resolvido por meio amigavel,
com expressa renncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acordes em todas as condi¢des e clausulas estabelecidas neste
contrato, firmam as partes o presente instrumento em 04 (quatro) vias e 11 (onze) laudas
de igual forma e teor, depois de lido e achado conforme, em presenca de testemunhas
abaixo firmadas.

Rio de Janeiro, _ de de 2023.

CONTRATANTE

CONTRATADO

TESTEMUNHA 1

TESTEMUNHA 2



