EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 33/2023 /PCES

CONTRATACAO POR PRAZ0 DETERMINADO

DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
COM VISTAS A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO DE PEDAGOGOS PARA PARTICIPACAO
NO PROJETO CONHECIMENTO E EMANCIPACAO SOCIAL.

FUNCOES: 0S PEDAGOGOS, DENTRE OUTRAS ATIVIDADES, IRAO ATUAR
LOCALMENTE, EM APOIO AS EQUIPES TECNICAS DA FAETEC E DA UER],
VISANDO A EMANCIPACAO SOCIAL ATRAVES DO CONHECIMENTO, COM
AUMENTO DO RENDIMENTO ESCOLAR DOS ALUNOS, SEUS FAMILIARES E
CIDADAOS LOCAIS, ATRAVES DE CAPACITACAO PROFISSIONALIZANTE,
ACESSO A CULTURA E LAZER, ATRAVES DAS AULAS DE MUSICA E PRATICA DE
ESPORTES, VISANDO O ENGAJAMENTO DA SOCIEDADE NA PROMOCAO E
VALORIZACAO DA EDUCAGCAO NO AMBITO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

CARGO: PEDAGOGO

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Universidade do Estado do Rio de Janeiro, Autarquia Fundacional,
constituida na forma da Lei Municipal n? 547, de 4 de dezembro de 1950, conforme
Lei Estadual n? 1318 de 10 de junho de 1988 e Decreto n? 6465, de 29 de
dezembro de 1982, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNP] sob o
n? 33.540.014/0001-57, estabelecida na Rua Sado Francisco Xavier, 524, Maracanj,
Rio de Janeiro - R], CEP 20550-013, neste ato representada pela Dra. Gloria Maria
Alves Ramos, portadora da identidade n? 04051706-2 e do CPF n2 633.644.257-87,
matricula 00381962, Coordenador Geral do “PROJETO CONHECIMENTO E
EMANCIPACAO SOCIAL”, desenvolvido em parceria com a Fundac¢do de Apoio a
Escola Técnica- FAETEC, autorizado pelo Magnifico Reitor da Universidade do -
Estado do Rio de Janeiro - UER], Mario Sergio Alves Carneiro, através do processo
administrativo SEI- 260016 000126 2023, no uso de suas atribui¢des legais
TORNA PUBLICO aos interessados, que no periodo de 05 a 12 de setembro
estardo abertas as inscricoes para RECRUTAMENTO DE PESSOAL, a serem

contratados pela FAETEC, por tempo determinado, por meio do PROCESSO




SELETIVO SIMPLIFICADO, elaborado e conduzido pela UER], com fundamento no
art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e amparo ao que dispde o art. 77, inciso
XI, da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro, na Lei Estadual n? 9.809/2022 e
no AEDA 134/REITORIA/2022, além das demais disposi¢des normativas aplicaveis
e do edital.

1.2 O recrutamento para selecio de interessados aos contratos por prazo
determinado junto aos polos de extensao localizados nos municipios discriminados
no ANEXO VIII - Enderego dos Polos, e sera realizado e regido de acordo com as

normas contidas no presente Edital.

1.3 O processo seletivo simplificado para contratagdo por prazo determinado dar-
se-4 mediante exame de Curriculum Vitae e Entrevista de acordo com as

peculiaridades das atividades constantes nos anexos deste edital

1.4 O Edital e seus Anexos, bem como eventuais retificacdes, estardo disponiveis

para consulta no seguinte sitio eletronico: http://www.prossim.uerj.br.

1.5 No mesmo sitio eletrdnico indicado no subitem 1.4

(http://www.prossim.uerj.br) serdo divulgadas todas as informacdes sobre o

processo seletivo, inclusive em relagdo as inscrig¢des, classificacdo dos candidatos,

eventuais recursos, resultado final, homologacdo e convocacao.

1.6 0 mencionado sitio eletrénico é o meio oficial de publicidade e comunicacdo
relativo ao presente Processo Seletivo Simplificado, dispensada a publicagdo em
Diario Oficial (§52 do art. 82 da Lei Estadual 5.361/2008, incluido pela Lei Estadual
9.255/2021).

1.7 A contratacdo a que se refere este Edital podera ser adiada, revogada por
raz0es de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, ou anulada, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por
provocagdo de interessado, observados os principios do contraditério e ampla

defesa, ndo gerando qualquer obrigacdo de indenizar.

1.8 Eventuais duavidas técnicas acerca do processo seletivo poderao ser
complementarmente esclarecidas pelo e-

mail:conhecimentoeemancipacao@uerj.br


http://www.prossim.uerj.br/
http://www.prossim.uerj.br/

2. DA FINALIDADE

2.1 A contratagdo de pedagogos, realizada por prazo determinado, tem por
finalidade atender, temporariamente, excepcional interesse publico consistente no

desenvolvimento do Projeto Conhecimento e Emancipac¢do Social. O projeto tem a

finalidade oferecer um conjunto de atividades educacionais ao publico, gue

atendam suas necessidades através da pratica de atividades fisicas, praticas

esportivas e de lazer, bem como educacio artistica e cultural, educacio

empreendedora, aulas de reforco, entre outras atividades, especialmente em

localidades degradadas e violentas onde também se estabelecem redes de

solidariedade e colaboracio

3. DO OBJETO DA CONTRATACAO, DO PRAZO, DO QUANTITATIVO, DA CARGA
HORARIA E DO LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO

3.1 O processo seletivo simplificado tem por objeto a contratagdo temporaria de
pedagogos, por prazo determinado, podendo ser prorrogado enquanto perdurar o
Projeto Conhecimento e Emancipacao Social, observado o limite legal previsto no

art. 52 da Lei 6.901/2014, conforme o interesse da Administracao.

3.2 As fungdes que serdao preenchidas estdo limitadas aos quantitativos totais
abaixo especificados (podendo ser ampliado de acordo com a necessidade,
seguindo o critério classificatorio), com suas respectivas cargas horarias e locais de
prestacdo do servico, que serao desenvolvidas em unidades escolares ou
administrativas no ambito dos municipios discriminados no ANEXO VIII -
Enderecos dos Polos, podendo haver remoc¢dao para qualquer outra unidade
integrante do mesmo municipio, desde que compativel com a finalidade da

contratacao.

3.3 O local de prestacdo do servigo serd no Polo onde se inscrever para selecdo e

observara os critérios de necessidade e interesse da Administracao, considerando,



quando possivel, a ordem de preferéncia indicada no momento da contratacgao.

(ANEXO VIII - Enderecos dos Polos)

MUNICIPIO CARGA REMUNERACAO | N° DE
HORARIA VAGAS
1 | ARARUAMA 30 R$ 3500,00 1
2 | ARMACAO DE BUZIOS 30 R$ 3500,00 1
3 | BARRA MANSA 30 R$ 3500,00 1
4 | CABOFRIO 30 R$ 3500,00 1
5 | CASIMIRO DE ABREU 30 R$ 3500,00 1
6 | ENG. PAULO DE FRONTIN 30 R$ 3500,00 1
7 | FRIBURGO 30 R$ 3500,00 1
8 | IGUABA GRANDE 30 R$ 3500,00 1
9 | JAPERI 30 R$ 3500,00 1
10 | MAGE 30 R$ 3500,00 1
11 | NITEROI 1 30 R$ 3500,00 1
12 | NITEROI 2 30 R$ 3500,00 1
13 | PARAIBADO SUL 1 30 R$ 3500,00 1
14 | PARAIBA DO SUL 2 30 R$ 3500,00 1
15 | PATY DO ALFERES 30 R$ 3500,00 1
16 | PETROPOLIS 30 R$ 3500,00 1
17 | RIO DAS FLORES 30 R$ 3500,00 1
18 | SANTA CRUZ (RIO DE JANEIRO) 30 R$ 3500,00 1
19 | RJ CENTRAL 1 30 R$ 3500,00 1




20 | RJ CENTRAL 2 30 R$ 3500,00 1
21 | RJ METROPOLITANO 1 30 R$ 3500,00 1
22 | RJ METROPOLITANO 2 30 R$ 3500,00 1
23 | RJ METROPOLITANO 3 30 R$ 3500,00 1
24 | RJ METROPOLITANO 4 30 R$ 3500,00 1
25 | RJNOVO 1 30 R$ 3500,00 1
26 | RJNOVO 2 30 R$ 3500,00 1
27 | SAO PDRO DA ALDEIA 30 R$ 3500,00 1
28 | SILVA JARDIM 30 R$ 3500,00 1
29 | TANGUA 30 R$ 3500,00 1
30 | TRES RIOS 30 R$ 3500,00 1
31 | VALENCA 30 R$ 3500,00 1
32 | VOLTA REDONDA 30 R$ 3500,00 1

4. REQUISITOS MINIMOS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES SUMARIAS DAS
ATIVIDADES POR CARGO/FUNCAO

Funcao: PEDAGOGO

Atribuig¢des: Competem aos pedagogos:

Coordenacao local dos instrutores nos conhecimentos pedagdgicos associados as
atividades que desenvolvem, buscando o melhor aprendizado e a mais produtiva
troca de saberes entre educandos e educadores.

Acompanhamento, auxilio e colaboracdo com os instrutores das oficinas
preparatorias para vestibular e reforco escolar na organizacdo e apresentagdo dos
conteudos programaticos proprios de cada disciplina, complementando e

reforcando a orientacdo provida a estes instrutores pelo Nucleo Estruturante.




Identificacdo das necessidades e interesses dos alunos: Os pedagogos podem
conduzir entrevistas e realizar pesquisas para entender as necessidades e
interesses dos alunos, a fim de desenvolver um projeto educacional que seja
relevante para eles.

Planejamento do curriculo: Com base nas necessidades e interesses identificados,
os pedagogos podem planejar um curriculo que ajude os alunos a desenvolver
habilidades e conhecimentos relevantes para a emancipacao social, como
pensamento critico, resolucao de problemas e habilidades de comunicagao.
Desenvolvimento de materiais educacionais: Os pedagogos podem criar materiais
educacionais, como atividades e recursos didaticos, que ajudem os alunos a
desenvolver essas habilidades e conhecimentos.

Implementacdo de estratégias pedagogicas: Os pedagogos podem usar uma
variedade de estratégias pedagodgicas, como aprendizagem colaborativa e
aprendizagem baseada em projetos, para envolver os alunos no processo de
aprendizagem e promover a autonomia e a responsabilidade.

Avaliacdo do projeto: Os pedagogos podem avaliar o projeto para determinar sua
eficacia em relagdo aos objetivos de emancipagdo social e fazer ajustes necessarios
para melhorar o projeto.

Desenvolvimento de parcerias com a comunidade: Os pedagogos podem trabalhar
com membros da comunidade, organizacdes locais e outras partes interessadas
para criar um ambiente de aprendizagem envolvente e relevante para os alunos.
Realizar o mapeamento e manejo dos recursos socioinstitucionais;

Realizar visitas domiciliares as familias dos alunos, com objetivo de verificagdo da
frequéncia escolar vinculada a busca ativa;

Elaborar estratégias de intervencdo para identificar e combater as causas que
levam ao abandono, a infrequéncia escolar e ao baixo aproveitamento,
considerando a realidade de cada estudante, as possibilidades de atuacdo da
politica de educacao e o trabalho em conjunto a outras politicas publicas.
Contribuir com o processo de ingresso, regresso, permanéncia e desempenho
satisfatorio do estudante na escola;

Fortalecer a relagdo da escola com a familia do aluno e da escola com a
comunidade, a fim de identificar conflitos e necessidades além de propor

alternativas para seus enfrentamentos;



Trabalhar na identificacdo e acompanhamento dos alunos infrequentes ou em risco
de abandono, bem como nas situagdes que possam envolver violagdo de direitos,
na perspectiva da promocao e defesa dos direitos da crianca e do adolescente.
Elaborar, em conjunto com a equipe escolar, relatérios circunstanciados acerca de
eventuais denuncias de violacdo de direitos recebida, e encaminha-los para a rede
de protecao social e ao Sistema de Garantia de Direitos, além de efetuar registro de
dados dos atendimentos realizados para fins de estatistica.

Participar de reunides técnicas e/ou administrativas, treinamentos e encontros de
capacitacdo profissional internos e externos, sempre que convocado.

Produzir relatoério de atividades realizadas.

Requisitos para Provimento: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, gozar
dos direitos politicos; estar em dia com as obrigacdes militares, estar em dia com
as obrigacdes eleitorais; ter idade minima de 18 (dezoito) anos; ter curso superior

de Pedagogia; e preencher os demais requisitos presentes neste edital.

5. DA REMUNERACAO E DEMAIS VANTAGENS

5.1 A remuneragido bruta, total e mensal, serd de R$ 3.500,00, que sofrerd o

desconto das incidéncias tributarias.

5.2 Serdo garantidas as seguintes vantagens: licenca maternidade; licenca
paternidade, férias, quando o periodo do contrato for superior a 12 (doze) meses,
inclusive proporcionais; 139 salario, inclusive proporcionais, dentre outras; desde

que preenchidos os requisitos legais.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO E DO RESPECTIVO CALENDARIO

6.1 S3o as seguintes as etapas e calendario do processo seletivo:

ETAPAS (VER RESUMO)

INSCRICOES entre 00:00h de 05/09/2023 e 23:59 de 12/09/2023

RESULTADO: CLASSIFICACAO previsdo: 00:00h de 15/09/2023




RECURSO previsdo: de 00:00 de 15/09/2023 até 23:59 de 18/09,/2023

DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DA CLASSIFICACAO previsio: 19/09/2023

SEGUNDA FASE entre 20/09/2023 e 22/09/2023

RESULTADO: ENTREVISTAS previsdo: 23/09/2023

RECURSO previsio: de 23/09/2023 até 26/09/2023

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DA SELECAO previsio: 27/09/2023

HOMOLOGACAO previsdo: 27/09/2023

CONVOCACAO previsio: entre 28/09/2023 e 29/09/2023

7. DAS INSCRICOES

7.1 As inscri¢des devem ser efetivadas no periodo descrito no calendario indicado
no Item 6.1 deste Edital, em ficha de inscricdo disponibilizada e por meio do
formulario eletronico, constante do sitio eletronico indicado no item 1.4 deste
Edital.

7.2 Na ficha de inscrigao, por meio de formulario eletronico, o candidato devera
fornecer os seguintes informagdes e documentos:

- nome completo;
- nome social, se houver;

- nimero do documento de identidade com a indicacdo do 6rgao expedidor e
Estado emitente;

- inscricao no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

- nimero de inscricdo no PIS, PASEP ou NIT;

- data de nascimento;

- género a qual se identifica;

- endereco fisico completo com indica¢do do CEP;
- endereco eletrdénico (e-mail);

- telefone para contato (inclusive celular);

7.3 E vedada qualquer alteragdo no contetido da ficha depois de finalizada a
inscricdo eletronica.

7.4 O candidato é responsavel por todas as informacgdes prestadas e documentos
enviados na inscri¢do, assim como por sua veracidade, legibilidade e integralidade,



respondendo por todas as consequéncias de eventuais erros, imprecisdes ou
falsidade de preenchimento.

7.4.1 Os documentos deverao ter o formato PDF com as seguintes caracteristicas:
a. Limite de 2 megabytes para cada arquivo;

b. Em cores;

c. Texto legivel; e

d. Imagem nitida.

7.4.2. Arquivos que ndao observem as caracteristicas formais serdo
desconsiderados.

7.5 Sera exigida a apresentacao da via original dos documentos comprobatdrios de
titulagcdo e experiéncia, caso a Administracdo assim entenda necessario, os quais
serdo devolvidos no mesmo ato de sua validacdo e conferéncia, ndo podendo ser
retidos pela Administragao.

7.6 Por se tratar de inscricio mediante formulario eletronico, é dever do candidato
providenciar a impressdo ou gravacdo eletronica do comprovante eletrénico de
inscricdo, disponibilizado pelo sistema. Este comprovante eletronico de inscricao é
o unico documento oficial comprobatério da inscri¢do, devendo ser guardado, pelo
candidato, em via fisica ou eletronica.

7.7 Somente serado classificados e convocados os candidatos cujas inscrigdes forem
efetivadas e validadas na forma descrita no Item 7.11.

7.8 Apos a validagdo da inscrigcdo, os documentos entregues pelo candidato ficardo
arquivados eletronicamente até o prazo de 6 anos a contar da homologac¢do do
concurso.

7.9 A validagdo da inscricao ndo garante a contratacdo do candidato, podendo esta
ser adiada, revogada ou anulada, nos termos do item 1 deste Edital.

7.10 As informacbdes prestadas pelos candidatos serdo comprovadas por
documentos no momento da inscricao, e exigidas também a época da contratacao.

7.11 Os candidatos que tiverem apresentado corretamente a documentagdo
obrigatoria, tendo sua inscricdo aprovada, e forem aprovados nas duas fases da
selecdo, e até o limite de cinco (5) vezes o nimero de vagas previstas no Edital,
pela Comissao Avaliadora, fardo parte do cadastro de reserva de vagas.

7.12 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que tiverem juntado os
respectivos documentos comprobatérios

7.13 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados por outro modo que nao o constante
deste Edital, como via postal, via fax e/ou via correio eletronico.



7.14 Os titulos ou documentos rasurados ou ilegiveis ndo serdo objeto de analise
pela Comissao Avaliadora e serao desconsiderados.

7.15 No ato da inscri¢ao o candidato podera optar por concorrer a um dos tipos de
reserva de vagas disponibilizados pelo sistema, nos termos dos itens 4.1 e 4.2
deste Edital.

7.15.1 Fica reservado aos candidatos com deficiéncia, mediante Declaragdo, Laudo
ou Atestado Médico, datado, carimbado e assinado por médico (com indicagdo do
CRM), que indique a deficiéncia com precisdo, a hipoétese especifica de
enquadramento no art. 52 e no Anexo Unico da Lei Estadual n? 2.298/1994, e
afirme sua compatibilidade integral com as condi¢cbes especificas do exercicio da
atividade descritas no Item 10, VI, deste Edital (art. 92 da Lei Estadual n2
2.298/1994), o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas compativeis a serem
preenchidas pelos candidatos inscritos, durante o prazo de validade deste
processo seletivo, nos termos do Decreto Federal n? 3.298/1999, e em
cumprimento a Lei Estadual n? 2.298/1994, com redacdo alterada pelas Leis
Estaduais n? 2.482/1995 e n2 9.067/2020. (Anexo VII: Laudo Médico)

7.15.2 Fica reservado aos candidatos negros, indigenas ou oriundos de
comunidades quilombolas, mediante autodeclaragao, o equivalente a 20% (vinte
por cento) das vagas a serem preenchidas pelos candidatos inscritos, durante o
prazo de validade deste processo seletivo, nos termos da Lei Estadual n®
6.067/2011 e o Decreto Estadual n® 43.007/2011.

7.15.3 As vagas nao preenchidas na forma dos itens 4.1 e 4.2 retornardo para o
quadro de ampla concorréncia.

7.15.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas o candidato devera declarar a
sua condicao, selecionando no ato da inscri¢dao, em campo apropriado, o regime de
cotas que deseja se inscrever.

7.15.5 O candidato que ndo indicar o regime na forma do item 7.15.4 no ato da
inscricdo concorrerd a totalidade das vagas existentes pela listagem de ampla
concorréncia.

7.15.6 Sendo facultativa a autodeclaracdo de que trata o tem 7.15.2, sera
considerado negro, indigena ou oriundo de comunidade quilombola o candidato
que assim se declare no momento da inscri¢do, mediante apresenta¢do do Termo
de Autodeclaracao para a respectiva Cota (Anexo III -Termo de Autodeclaragao de
cota de negro, ANEXO IV- Termo de Autodeclaracao de cota de indigena e ANEXO
V- Termo de Autodeclaracao de cota de oriundo de comunidade quilombola, deste
Edital).

7.15.7 Assegurados o contraditorio e a ampla defesa, uma vez detectada a falsidade
da declaracdo a que se refere este item, sera o candidato eliminado do processo
seletivo, sem prejuizo das outras sanc¢des cabiveis.



8. DO PROCEDIMENTO SELETIVO E DO CRITERIO DE SELECAO

8.1 O processo seletivo sera realizado em duas etapas, de carater eliminatério e
classificatdrio, na primeira fase em critério objetivo de selecao por curriculo, que
consiste em avaliacdo de titulos (formacdo académica) e de experiéncia
profissional (familiaridade do candidato com o exercicio das atividades descritas
nos Itens 4. e 10 deste Edital), e na segunda fase em andlise da aderéncia as
necessidades do Polo, suas atividades e a capacidade de atender as competéncias
descritas no item 4.0 deste edital, em especial conhecer a comunidade do publico
atendido e colaborar com as atividades de articulacao do Projeto com as familias e
a comunidade.

8.1.1 Primeira etapa: pontuacao referente aos requisitos previstos no anexo.
8.1.2 Segunda etapa: andlise de curriculo e entrevista.

8.2 Serdo classificados para a segunda etapa os candidatos que obtiverem maior
pontuacgdo, segundo o critério estabelecido no item 9 deste Edital, e respeitado o
quantitativo descrito no item 11.3.2.

8.3 Em caso de empate serdo utilizados os seguintes critérios de desempate para a
classificacdo do candidato, na ordem abaixo apresentada:

[ - maior tempo de exercicio na fun¢do indicada;
Il - mais elevada titulacdo com maior pertinéncia com o objeto da contratagdo;
[II - maior idade, considerando inclusive dia e més do nascimento;

IV - havendo necessidade, havera sorteio publico realizado em local e data a serem
divulgados como aviso no sitio eletronico www.prossim.uerj.br. Esse sorteio sera
realizado com apoio de recursos de tecnologia da informacao e comunicagao.

8.4 Serdo classificados para as vagas disponiveis os candidatos que, classificados
para as entrevistas e a elas se submeterem, forem considerados, pela Comissao
Avaliadora, mais aptos ao exercicio da atividade para as quais se inscreveram.

9. DA PONTUACAO E CLASSIFICACAO

9.1 No ato da inscricdo o candidato devera apresentar os documentos
comprobatoérios das titulacdes e experiéncias profissionais, como ainda enderecos
fisico e eletronico, e telefone para eventual contato.

9.2 Os candidatos serao classificados conforme os seguintes critérios de
julgamento:

TITULAGAO ACADEMICA


http://www.prossim.uerj.br/

P6s-Graduacgao Stricto Sensu - Doutorado.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Até dois diplomas devidamente registrado
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, ou certificado
ou declaracao de conclusao do curso, acompanhados do histérico escolar do
candidato e da Ata de Defesa da tese.

2,0 ponto por certificado (limitado a 4,0 pontos)

Po6s-Graduacgdo Stricto Sensu - Mestrado

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Até dois diplomas devidamente registrado
expedido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, ou certificado
ou declaracdo de conclusdo do curso, acompanhados do histérico escolar do
candidato e da Ata de Defesa da dissertacgao.

1,5 pontos por certificado (limitado a 3,0 pontos)

P6s-Graduacgdo Lato Sensu (360 horas)

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Até dois diplomas devidamente registrados
expedidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC ou certificado
ou declaragcdao de conclusdo do curso, acompanhados da Ata de Defesa de do
trabalho de Conclusao de Curso.

1,0 ponto por certificado (limitado a 2,0 pontos)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE ATUACAO
Experiéncia nas atribuicdes prevista no item 4.0 deste Edital.

4,0 pontos por cada 12 meses de exercicio completos. (Limitado a 12 pontos)

Experiéncia em projetos de pesquisa, ensino e extensdo e de desenvolvimento
institucional, cientifico, tecnoldgico e de estimulo a inovacao desenvolvidos pela
UER] (excluindo os periodos ja computados acima).

1,0 ponto por cada 12 meses de exercicio completos. (Limitado a 3,0 pontos)

10. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

10.1 Para a contratacdo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:



[ - ter sido considerado apto no processo seletivo;
II - residir no municipio relativo ao Polo ou num raio de até 40km ;
[II - ter disponibilidade de carga horaria de 30h semanais de trabalho;

[V - ter tomado, comprovadamente, as duas doses da vacina contra COVID-19 ou
ter sido imunizado com a vacina de dose Unica;

V - estar em dia com as obrigac¢des eleitorais, quando cabivel;

VI - estar em dia com o servigo militar obrigatério, para candidatos do sexo
masculino.

11. DA CLASSIFICACAO

11.1 Os candidatos, cujas inscri¢des forem validadas e analisadas na forma descrita
no Item 8.2 deste Edital, serdo classificados para a segunda etapa em lista Unica
final de acordo com a pontuacdo alcancada, conforme item 9 deste Edital, e os
critérios de desempate previstos no item 8.3.

11.2 A classificagdo para a segunda etapa sera obtida pelo somatério dos pontos
descritos no item 9, nao podendo ser levado em consideragdo qualquer documento
comprobatério apresentado posteriormente ao encerramento.

11.3 O resultado da ordem classificatéria para a segunda etapa serd gerado por
sistema informatizado, sem interferéncia humana, seja na contagem da pontuacgao,
seja na geracao do ranking. Cabera a Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo
Simplificado da primeira etapa apenas verificar os documentos apresentados pelo
candidato, isto é, conferir se eles realmente apresentam a forma e o contetudo
apontados.

11.3.1 O resultado da ordem classificatéria para a segunda etapa sera
disponibilizado exclusivamente no sitio eletronico indicado no Item 1 deste Edital,
para a publicidade do processo seletivo e acompanhamento pelos candidatos
inscritos, no periodo descrito no calendario fixado no Item 6 deste Edital. Cabe ao
candidato acompanhar, diariamente, a atualizacdo do sitio eletrénico. Nao havera
qualquer outra forma ou meio oficial de publicidade e comunicacdo do resultado
da ordem classificatoria (ndo havera publicacdo em imprensa, nem envio de e-mail,
nem telefonema).

11.3.2 Sera divulgada a classificacdo para a segunda etapa dos ranqueados em até
cinco (5) vezes a expectativa de futuras vagas, indicadas nos quantitativos das
Tabelas do Subitem 3.2, e somente a documentacdo deles sera inicialmente
analisada, ndo havendo direito adquirido a contratagao.

11.3.2.1 Na segunda etapa sera realiza a entrevista com perguntas sobre
conhecimentos especificos relacionados a funcdo, habilidades técnicas e
experiéncias anteriores, bem como perguntas sobre motivagdo, habilidades



interpessoais, capacidade de trabalhar em equipe e outras caracteristicas pessoais
relevantes para a funcgao.

11.3.3 Caso venham a ocorrer necessidade de novas convocagdes e contratacdes
nos quantitativos aventados, os candidatos aprovados e classificados no cadastro
de reserva, serdo convocados para a segunda etapa, andlise de curriculo e
entrevista, ndo haver qualquer direito adquirido a contratacdo, e assim
sucessivamente, até que seja esgotado o cadastro de reserva ou expirado o prazo
de validade do Processo Seletivo.

11.4 Os candidatos, classificados na segunda etapa conforme o item 8.4 deste
Edital serdo classificados em lista tnica final.

11.5 O resultado da ordem classificatéria final, apos a segunda etapa, sera
fornecido pela Comissdao Avaliadora da segunda etapa, sem interferéncia dos
membros da Comissdo Avaliadora da primeira etapa, conforme descritos no item
11.6.

11.5.1 O resultado da ordem classificatéria final, apés a segunda etapa, sera
disponibilizado exclusivamente no sitio eletronico indicado no Item 1 deste Edital,
para a publicidade do processo seletivo e acompanhamento pelos candidatos
inscritos, no periodo descrito no calendario fixado no Item 6 deste Edital. Cabe ao
candidato acompanhar, diariamente, a atualizacdo do sitio eletronico. Nao havera
qualquer outra forma ou meio oficial de publicidade e comunicacdo do resultado
da ordem classificatoria (ndo havera publicacdo em imprensa, nem envio de e-mail,
nem telefonema).

11.6 A Comissao Avaliadora sera composta por:

I - Na primeira etapa: Coordenador Geral, Subcoordenadores Gerais,
Coordenadores e Gerente do Projeto;

II - Na segunda etapa: Coordenador e Subcoordenador do Polo.

11.7 Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas ndo terdo direito
adquirido a contratacao, podendo ser convocados a qualquer tempo, segundo a
oportunidade e a conveniéncia da Administra¢do, observado o prazo de validade
do processo seletivo simplificado e a ordem de classificacao final obtida apés a
validagdo da inscrigao.

11.8 Os candidatos inscritos e classificados, na forma descrita neste Edital, poderao
ser convocados para formalizar o Contrato Temporario de Prestacao de Servigos. A
convocacao dos candidatos sera anunciada exclusivamente no sitio eletrénico
indicado no item 1 deste Edital e sera realizada exclusivamente por meio de envio
de e-mail, pela UER], ao enderego eletronico indicado/fornecido pelo candidato, no
formulario eletronico de inscrigao.



12. DO RECURSO

12.1 O candidato podera, no prazo estabelecido no Item 6, interpor recurso a
Coordenacao Geral do Projeto, em razdo de sua classificac¢ao.

12.2 Do recurso devera constar, entre outros dados, o nome completo do
candidato, o ndmero da inscricdo no concurso, telefone (inclusive celular) e
enderecos fisico e eletronico (e-mail) para contato, assim como a motivagao
(fundamentagdo) pela qual compreende que a pontuagdo objetiva ndo foi realizada
de modo adequado.

12.3 O recurso devera ser interposto exclusivamente por meio de formulario
eletronico, constante do sitio eletronico indicado no item 1 deste Edital.

12.4 A decisdo que acolher ou rejeitar o recurso devera indicar a nota final obtida
pelo somatério dos pontos atribuidos aos titulos e a experiéncia comprovada, para
divulgacdo no mesmo sitio eletronico indicado no item 1.

12.5 A listagem com a eventual reclassificacdo de candidatos sera disponibilizada
no sitio eletronico indicado no item 1 deste Edital, para a publicidade do processo
seletivo e acompanhamento pelos candidatos inscritos, do resultado final do
processo seletivo.

12.6 Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, via e-mail ou por qualquer outro
meio diferente do indicado no item 12.3, nem apresentados fora do prazo
estabelecido no calendario do item 6 deste Edital.

13. DA CONVOCACAO

13.1 Os candidatos cujas inscricoes forem devidamente validadas compordo
cadastro de reserva e serdo convocados pela ordem de classificagdo do resultado
final do processo seletivo, de acordo com as necessidades identificadas.

13.2 A convocagdo dos candidatos sera anunciada exclusivamente no sitio
eletronico indicado no item 1 deste Edital e sera realizada exclusivamente por
meio de envio de e-mail, pela UER], ao endereco eletrénico indicado/fornecido,
pelo candidato, no formulario eletronico de inscricao. Nao havera convocagao por
qualquer outro meio (telefonema, correspondéncia fisica, outro site, etc.), salvo o
Aviso no proprio sitio eletrénico do processo seletivo e a mensagem eletronica que
sera enviada, pela UER], ao e-mail fornecido pelo candidato.

13.3 Os candidatos convocados por e-mail, nos moldes acima, deverao atender as
solicitagdes indicadas na mensagem eletronica, cabendo-lhes apresentar, por e-
mail em resposta, a seguinte documentagao, devidamente digitalizada:

[ - Carteira de Identidade;

IT - CPF (0o mesmo utilizado no ato da inscri¢ao);



[1I - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao perante a Justica Eleitoral;
IV - PIS, ou PASEP, ou NIT;

V - Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos
do género masculino;

VI - Comprovante de naturaliza¢do, quando for o caso;
VII - Visto permanente, se estrangeiro;

VIII - Comprovante de residéncia atualizado;

IX - Diploma de Graduagao

X - Carteira Profissional do Conselho Regional de Servico Social com situagdo
regularizada;

XI - Atestado de Saude Ocupacional original;

XII - Comprovante de abertura de conta corrente no Banco Bradesco, contendo
nome completo, agéncia e conta corrente (ndo é admitida conta poupanca);

XIII- Comprovante de Escolaridade em nivel correspondente ao requisito da
funcdo indicada;

XIV - Declaragao de que nao possui, nos termos do art. 15 da Lei Estadual n°
6.901/2014, grau de parentesco com determinadas autoridades publicas, na forma
do Anexo IV.

XV - Comprovante de vacina¢do contra a COVID-19 com as duas doses da vacina
contra ou a vacina de dose Unica

13.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas
referentes ao processo de contratacdo, inclusive os Avisos e as atualizagdes
disponibilizadas no sitio eletronico indicado no Item 1 deste Edital e as
convocagoes via e-mail.

13.5 O candidato que for convocado por e-mail e ndo atender, no prazo fixado, a
totalidade das exigéncias e solicitagdes ali contidas (dentre outras, a apresentacdo
de todos os documentos indicados no item 13 deste Edital), sera desclassificado,
sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificacao.

14. DO REGIME CONTRATUAL

14.1 Em decorréncia do processo seletivo simplificado, sera realizada contratagdo
temporaria que durara o tempo de vigéncia do Projeto Conhecimento e
Emancipa¢ao Social, nos termos da Lei N2 9.809 DE 22/07/2022, na forma da
minuta de Contrato, que faz parte integrante deste Edital (Anexo VI: Minuta de
Contrato)



14.1.1 A contratagdo a que se refere este Item 14 ndo cria vinculo empregaticio ou
estatutario, nem gera para o CONTRATADO o direito de ser posteriormente
admitido como servidor estadual, nem o direito de ser aproveitado nos 6rgaos da
Administracao Direta ou Indireta, nem mesmo Fundacdo instituida ou mantida
pelo Estado.

14.2 Sao obrigacdes da UER]:

[ - depositar a quantia liquida da retribuicdo a que fizer jus o CONTRATADO, em
conta aberta em seu nome em instituicdo financeira contratada pelo Estado;

Il - recolher contribuicdao Previdencidria mensal e o imposto de renda de pessoas
fisicas- IRPF, deduzidos da retribuicio do CONTRATADO;

Il - pagar tempestiva e integralmente a remuneragdao do CONTRATADO.
14.3 Sao obrigacoes do CONTRATADO, dentre outras estabelecidas no contrato:

I - desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formacgdo profissional e
capacitacdo técnica especializada, as atividades determinadas pelo superior
hierarquico, de acordo com o objeto da contratacao;

II - estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de desenvolvimento
normal das atividades de execuc¢do do contrato, que correspondera ao horario de
expediente;

III - submeter-se as normas, rotinas e horarios de trabalho fixados;

IV - aceitar os descontos de lei incidentes em sua remuneragdo mensal bruta, bem
como os decorrentes de horas ndo trabalhadas em funcdo de auséncia nao
autorizada ou falta ndo abonada, devidamente apontadas no periodo de vigéncia
deste contrato;

V - cumprir as determinacgdes legais emanadas das autoridades competentes;
VI - exercer sua fun¢ao na unidade indicada;

VII - atender a determinacdo de remocgdo, por necessidade do servico, para
qualquer unidade integrante da estrutura escolar do Estado do Rio de Janeiro;

14.4 Dentre outros impedimentos estabelecidas no contrato, ao CONTRATADO ¢
vedado:

[ - receber atribuicdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

14.5 O CONTRATADO responde pessoalmente pelo exercicio irregular de seus
encargos, por atos omissivos ou comissivos, dolosos ou culposos, nos termos da
legislacdo penal, administrativa e civil, nao excluida ou atenuada essa
responsabilidade pela presenca ou pelo acompanhamento da execucao por
servidor ou empregado publico.



14.6 Para fins disciplinares, aplicam-se aos contratados os deveres e obrigacdes
previstos no Decreto-lei Estadual n® 220/1975, devendo o respectivo
procedimento sancionador ser concluido no prazo de 30 (trinta) dias.

15. Do Cadastro de Reserva de Vagas

15.1 O cadastro de reserva de vagas serd composto pelos candidatos aprovados na
primeira etapa do processo seletivo simplificado e que ndao tenham sido
contratados de imediato para as vagas disponiveis.

15.2 O cadastro de reserva de vagas sera utilizado para preenchimento de
eventuais vagas que surgirem durante o prazo de validade do processo seletivo,
observado o interesse publico e a disponibilidade orcamentaria e financeira.

15.3 Caso o candidato selecionado para ocupar uma vaga disponivel no polo
municipal, ndo esteja exercendo suas atividades corretamente e precise ser
desligado, a Comissao Avaliadora convocara o proximo candidato classificado no
cadastro de reserva de vagas.

15.4 A convocagao dos candidatos do cadastro de reserva de vagas sera realizada
por ordem de classificacdo, seguindo as mesmas etapas do processo seletivo
simplificado: andlise de curriculo e entrevista.

15.5 O candidato convocado para ocupar a vaga disponivel no polo municipal tera
o prazo de 5 (cinco) dias uteis para apresentar a documentacao comprobatéria dos
requisitos exigidos neste edital, sob pena de desclassificac¢ao.

15.6 Caso o candidato convocado ndo apresente a documentacdo comprobatdria
ou nao atenda aos requisitos exigidos neste edital, sera desclassificado e a
Comissao Avaliadora convocara o préximo candidato classificado no cadastro de
reserva de vagas.

15.7 O candidato convocado para ocupar a vaga disponivel no polo municipal tera
o prazo de 7 (sete) dias corridos, contados a partir da data da convocagao, para
assumir o exercicio da funcao.

15.8 O candidato convocado para ocupar a vaga disponivel devera assinar um
termo de compromisso, no qual se compromete a cumprir as normas e
regulamentos da Comissdo Avaliadora e a desempenhar suas atividades com zelo e
responsabilidade.

15.9 O candidato convocado para ocupar a vaga disponivel sera contratado por
tempo determinado, nos termos do 7.11 deste Edital.

15.10 Os candidatos classificados no cadastro de reserva de vagas que nao forem
convocados durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado serao
automaticamente eliminados do cadastro de reserva.



16. DO FORO

16.1 Fica eleito o foro da Cidade do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer questdes,
duvidas ou demandas referentes a este processo seletivo e a contratacao deste
decorrente.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Os casos omissos serao resolvidos pela Autoridade Superior, observados os
principios que informam a atua¢ao da Administragdo Publica.

17.2 Os candidatos ndo eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes,
serdo mantidos em cadastro reserva e poderdo ser convocados para contratagdo
em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do
presente Processo Seletivo Simplificado.

17.3 Nao serdao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas ao
procedimento ou a classificacdo final de candidatos neste Processo Seletivo
Simplificado.

17.4 Integram o presente Edital, para todos os fins legais, os seguintes anexos:

- Anexo [: Tabela de Vagas no Municipios.

- Anexo II: Declaracdo de ndo parentesco com determinadas autoridades publicas;
- Anexo III: Termo de Autodeclaragado de cota de negro.

- Anexo IV: Termo de Autodeclaracao de cota de indigena.

-Anexo V: Termo de Autodeclaracdo de cota de oriundo de comunidade
quilombola.

- Anexo VI: Minuta de Contrato.
- Anexo VII: Laudo Médico.

- Anexo VIII: Endereco dos Polos.

Rio de Janeiro-R], 03 de julho de 2023.

Gloria Maria Alves

Coordenadora Geral do Projeto



