EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO /2023

DISPOE SOBRE O PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO COM VISTAS A
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DAS
SEGUINTES CATEGORIAS PRFOSSIONAIS:
DOCENTE PRESENCIAL, DOCENTE CONTEUDISTA,
DESIGNER GRAFICO, PROFISSIONAL DE AUDIO
VISUAL E MOTORISTA PARA A EXECUCAO NO
PRIMEIRO CURSO DA 32 ETAPA DO PROGRAMA
NACIONAL DE CAPACITACAO DO SISTEMA UNICO
DE ASSISTENCIA SOCIAL/SUAS (CapacitaSUAS).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, Autarquia
Fundacional, constituida na forma da Lei Municipal no 547, de 4 de dezembro de 1950,
conforme Lei Estadual no 1318 de 10 de junho de 1988 e Decreto no 6465, de 29 de
dezembro de 1982, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob 0 no
33.540.014/0001-57, estabelecida na Rua S&o Francisco Xavier, 524, Maracand, Rio de
Janeiro - RJ, CEP 20550-013, neste ato representada pela Dra ANA PAULA PROCOPIO
DA SILVA, portador da carteira de identidade no 09533138-5 e do CPF no 029.466.077-
12, matricula 38622-7, Coordenadora Geral do PRIMEIRO CURSO DA 3% ETAPA
DO PROGRAMA NACIONAL DE CAPACITACAO DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL/SUAS (CapacitaSUAS), desenvolvido em parceria com a
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos do Rio de Janeiro
(SEDSODH), conforme processo SEI-310003/001643/2023, torna publico que,
devidamente autorizado pelo Magnifica Reitora em exercicio, CLAUDIA GONCALVES
DE LIMA ser4 realizado PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COM VISTAS A
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO, com fundamento no art. 37, inciso
IX, da Constituicdo da Republica, no art. 77, inciso XI da Constitui¢do do Estado do Rio
de Janeiro, na Lei Estadual no 6.901/2014, na Lei Estadual no 5.361 de 2008 e no AEDA
013/REITORIA/2021, com redacdo atualizada pelo AEDA 017/REITORIA/2021, além
das demais disposi¢cdes normativas aplicaveis e do disposto no presente edital.

1.2 Respeitando o disposto na Resolu¢do Conjunta SEDSODH/UERJ n° 090 de 04 de
julho 2023, no AEDA 134/Reitoria-2022, a Universidade do Estado do Rio de Janeiro
(UERJ) e a Surperintendencia de Gestédo do SUAS/Educagéo Permanente vinculada a Sub
Secretaria de Gestdo do SUAS do Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes,
tornam publico o presente Edital de Selecdo para contratacdo de profissionais para
execucgéo conjunta do primeiro curso da 3a etapa do Programa Nacional de Capacitagéo
do Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS (CapacitaSUAS), em consonancia com o
Plano Estadual de Capacitacdo e Educagdo Permanente do SUAS e o Plano Estadual de
Assisténcia Social (2020-2023), a saber: Curso de atualizacdo e gestdo financeira e
orcamentaria do SUAS.

O Programa Nacional de Capacitacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (Capacita
SUAS) tem o objetivo de garantir oferta de formacdo e capacitagdo permanente para
profissionais, gestores, conselheiros e técnicos da rede socioassistencial do SUAS para a
implementacdo das a¢des dos Planos de Educacdo Permanente, aprimorando a gestéo do
SUAS nos Estados, no Distrito Federal e nos Municipios.

O Capacita SUAS contempla a¢des de capacitacao e formacdo, de acordo com a Politica



Nacional de Educacdo Permanente do SUAS, que devem impactar na carreira do
trabalhador do SUAS, além potencializar e dar visibilidade a novas praticas profissionais.
Todas as acOes devem oferecer certificados, de forma que contribuam para que o
profissional progrida na carreira.

Para a execucdo das acdes de capacitacdo e formacdo, o Ministério da Cidadania instituiu
e coordena uma Rede Nacional de Capacitacdo e Educacdo Permanente do
SUAS (RENEP/SUAS), formada por InstituicGes de Ensino, publicas e privadas, Escolas
de Governo e Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e de um processo de Chamada
Publica.

1.3 O Edital e seus Anexos, bem como eventuais retificacdes, estardo disponiveis para
consulta no seguinte sitio eletrdnico: http://www.prossim.uerj.br.

1.4 No mesmo sitio eletrénico, indicado no Subitem 1.3. acima, também serdo divulgadas
todas as informacbes sobre o processo seletivo, inclusive em relacdo as inscrigoes,
classificacdo dos candidatos, eventuais recursos, resultado final, homologacdo e
convocagéo.

1.5 O mencionado sitio eletrénico é o meio oficial de publicidade e comunicacéo relativo
ao presente Processo Seletivo Simplificado, dispensada a publicagdo em Diério Oficial
(850 do art. 80 da Lei Estadual 5.361/2008, incluido pela Lei Estadual 9.255/2021).

1.6 A contratacdo a que se refere este Edital podera ser adiada, revogada por razdes de
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada,
no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de interessado,
observados os principios do contraditdrio e ampla defesa, ndo gerando qualquer obrigacéao
de indenizar.

1.7 Ddavidas técnicas sobre o processo seletivo, que ndo estejam ja respondidas pelo
conteudo deste Edital e do sitio eletronico indicado no Subitem 1.2., poderdo ser
complementarmente esclarecidas pelo e-mail: projcapsuas@uerj.br

2. DA FINALIDADE

2.1 A contratacdo de profissionais das seguintes categorias profissionais: docente
presencial, docente conteudista, designer grafico, profissional de dudio visual e motorista,
por prazo determinado, visa atender, temporariamente, excepcional interesse publico,
consistente no desenvolvimento do curso de atualizacdo e gestdo financeira e
orcamentaria do SUAS referente a 32 etapa do Programa Nacional de capacitacdo
do Sistema Unico da Assisténcia Social/SUAS (CapacitaSUAS). Esses profissionais,
irdo ministrar as aulas do curso com duragéo de 40h de forma descentralizada, tendo em
vista que os cursos ocorrerdo em cidades polos previamente definidas entre a Secretaria
e a Coordenacdo Geral do curso. Além de professores que executardo as aulas, também
sera contratado um professor (a) conteudista para a elaboracdo de material didatico para
0 curso. Também profissional designer grafico para a confeccdo e diagramacdo das
apostilas em formato online, bem como profissional do &udio visual para captacdo e
edicdo de material audiovisual e por fim, de motoristas para o deslocamento da equipe
nas cidades pélos onde serdo realizados os cursos de atualizag&o.

3. DO OBJETO DA CONTRATACAO, DO PRAZO, DO QUANTITATIVO, DA
CARGA HORARIA E DO LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO

3.1 O processo seletivo simplificado tem por objeto a contratacdo temporaria de
profissionais das seguintes categorias profissionais: docente presencial, docente
conteudista, designer grafico, profissional de audio visual e motorista até o dia 31 de
dezembro de 2023, podendo, eventualmente, ser prorrogado, observado o previsto no art.
50 da Lei 6.901/2014, conforme o interesse da Administracdo e a necessidade identificada
e fundamentada pela SEDSODH ou pela UERJ, no curso de atualizagdo e gestéo
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financeira e orcamentaria do SUAS referente a 32 etapa do Programa Nacional de
capacitacdo do Sistema Unico da Assisténcia Social/SUAS (CapacitaSUAS), para as
atividades indicadas na Tabela abaixo.

3.2 O quantitativo obedecera a tabela em anexo, podendo ocorrer novas chamadas de
acordo com a necessidade de execugéo do curso, ou eventual substituicao;

3.3 A execucdo do curso abrangera todo o territorio do Estado do Rio de Janeiro com sua
realizacdo presencial em polos regionais.

ATIVIDADES DESCRICAO
Docente presencial Realizar o planejamento e elaboracédo das aulas
presenciais, orientado pela tematica do curso a ser
executado;
Ministrar aula presencial referente a tematica do
Ccurso;
Aplicar exercicios de avalia¢do do conteudo
ministrado;
Correcdo dos exercicios de avaliacdo do contetido
ministrado;
Aplicar instrumento de avaliacdo das aulas.
Docente Conteudista Elaborar material didatico concernente aos temas de
gestdo do orcamento e financiamento publico com
énfase no fundo publico.
Profissional de dudio Visual Captacéo, pré-producdo, pés-producéo (incluindo,
gravacdo, edi¢do audiovisual e elaboracgdo de roteiro)

Designer Gréfico Elaboracéo de projeto gréfico, diagramacéo de
conteido do curso, criacdo de pecas de comunicacdo.
Motorista Conduzir veiculos automotores destinado ao

transporte da equipe do curso;

Realizar translados intermunicipais e municipais;
Realizar transporte de material utilizado na execugéo
do curso;

Garantir o cumprimento dos horéarios e trajetos

ATIVIDADE QUANTITATIVO | CARGA LOCAL DO
HORARIA SERVICO
SEMANAL
Docente presencial 15 total sendo: 09 40 horas Cidades Pélos nas
de ampla quais 0s cursos
concorréncia, 05 serdo realizados.

de cotas para
negros, indigenas
e oriundos de
comunidades
quilombolas;
0lpessoa com
deficiéncia fisica




Docente Conteudista | 01 no total sendo 40 horas Cidades Pdlos nas
unicamente de quais 0s cursos
ampla seréo realizados.
concorréncia

Profissional de audio | 01 no total sendo 40 horas Cidades Pdlos nas

Visual unicamente de quais 0s cursos
ampla seréo realizados.
concorréncia

Designer Grafico 01 no total sendo 40 horas No municipio do
unicamente de Rio de Janeiro
ampla
concorréncia

Motorista 03 no total sendo 40 horas Cidades Pdlos nas
02 de ampla quais 0S cursos
concorréncia e 01 serdo realizados.
de cotas para
negros, indigenas
e oriundos de
comunidades
quilombolas

3.3 Sdo os seguintes quantitativos destinados aos negros, indigenas e oriundos de
comunidades quilombolas, e as pessoas com deficiéncia, mediante declaragdo médica que
indique com preciséo a deficiéncia (e seu enquadramento no art. 50 e no Anexo Unico da
Lei Estadual no 2.298/1994) e sua compatibilidade integral com os requisitos e condig¢oes
do exercicio da funcéo especifica descritos no Item 10 deste Edital (art. 9o da Lei Estadual
no 2.298/1994):
TIPOS DE RESERVA DE VAGAS
Negros, indigenas e oriundos de
comunidades quilombolas

PERCENTUAL
PERCENTUAL: 20% (vinte por cento)
do total das vagas.
DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA: Termo de
Autodeclaracdo para a respectiva Cota
(Anexos V, VI e VII deste Edital)

Pessoas com deficiéncia PERCENTUAL.: 5% (cinco por cento)
das vagas (art. 1o, paragrafo Unico, Lei
Estadual 2.298/1994).
DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA: Declaragio, Laudo
ou Atestado Médico, datado, carimbado e
assinado por médico (com indicagédo do
CRM), que indique a deficiéncia com
precisdo, a hipotese especifica de
enguadramento no art. 50 e no Anexo
Unico da Lei Estadual no 2.298/1994, e
afirme sua compatibilidade integral com
as condicdes especificas do exercicio da
atividade descritas no Item 10, VI, deste
Edital (art. 90 da Lei Estadual no
2.298/1994)




| | |

3.4 O local de prestacdo do servico sera determinado pela SEDSODH que observara os
critérios de necessidade e interesse da Administracdo, considerando, quando possivel, a
ordem de preferéncia indicada no momento da contratacao.

3.4.1. No decurso do Projeto, podera haver transferéncia para qualquer outro polo de
execucdo do curso, em caso de superveniente necessidade de servico, desde que
compativel com a finalidade da contratacéo.

4. DA REMUNERACAO E DEMAIS VANTAGENS

4.1 A remuneracdo bruta, total e mensal, sera de acordo com cada categoria profissional,
conforme tabela abaixo e sofrera o desconto das incidéncias tributarias.

4.2 Eventuais vantagens e beneficios previstos em legislacdo especifica da categoria
funcional, ou de cargo analogo na estrutura estadual, ndo irdo repercutir sobre a
remuneracao referida neste Edital.

4.3 Serdo garantidas as seguintes vantagens: licenca maternidade; licenca paternidade,
férias, quando o periodo do contrato for superior a 12 (doze) meses, inclusive
proporcionais; 130 salario, inclusive proporcionais, dentre outras previstas na Lei
Estadual 6.901/2014, desde que preenchidos os requisitos legais.

ATIVIDADE REMUNERACAO MESES/EXECUCAO
Docente presencial R$150,00 (hora/aula) 01
Docente Conteudista R$6.000,00 (mensal) 02
Profissional de &udio R$3.000,00 (mensal) 02
Visual
Designer Grafico R$2.000,00 (mensal) 02
Motorista R$2.000,00 (mensal) 01

5. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo tera validade de 12 meses a contar da data de homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEQAO E DO RESPECTIVO
CALENDARIO
6.1 S8o as seguintes as etapas e calendario do processo seletivo:

ETAPAS PERIODO
INSCRICOES 07/11/2023 a 09/11/2023 as 18h
RESULTADO: CLASSIFICACAO 09/11/ 2023

RECURSO 10/11/2023

DIVULGACAO DO RESULTADO 13/11/2023

FINAL

HOMOLOGACAO 13/11/2023

CONVOCACAO 14/11/2023

7. DAS INSCRICOES

7.1 As inscrigdes devem ser efetivadas no periodo descrito no calendério indicado no
Item 6 deste Edital, em ficha de inscri¢do exclusivamente por meio de formulario
eletronico, constante do sitio eletronico indicado no item 1 deste Edital.

7.2 Na ficha de inscri¢do, por meio de formulario eletrnico, o candidato devera
fornecer as seguintes informacoes:



- nome completo;

- nome social, se houver;

- numero do documento de identidade com a indicacao do 6rgdo expedidor e Estado
emitente;

- inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

- numero de inscricdo no PIS, PASEP ou NIT;

- data de nascimento;

- género a qual se identifica;

- endereco fisico completo com indicagdo do CEP;

- endereco eletrénico (e-mail);

- telefone para contato (inclusive celular);

- se pretende concorrer por um dos regimes de reserva de vagas disponibilizados: negro,
indigena ou oriundo de comunidade quilombola, ou pessoa com deficiéncia, na forma
deste Item.

7.2.1 - No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente; a seguinte
documentacdo comprobatoria:

Quando docente presencial e conteudista

- Diploma de graduacdo plena, certificado e/ou declaracdo de conclusdo de curso em
Servico Social e areas afins, realizado em institui¢cbes credenciadas pelo Ministério da
Educacdo ou possuir diploma revalidado por universidade publica brasileira e registro
profissional, nos casos de candidatos com diploma obtido em instituicGes estrangeiras
(Os candidatos estrangeiros, além do diploma revalidado, deverdo apresentar
conjuntamente, a copia do diploma de graduacédo plena e historico escolar completo com
vistos consulares brasileiros e traducao feita por tradutor publico juramentado no Brasil,
e copia do passaporte valido com visto de entrada no Brasil, se cabivel);

Quando designer gréfico:

- Diploma de ensino médio, certificado e/ou declarag¢do de conclusdo do ensino medio,
realizado em instituicGes credenciadas pelo Ministério da Educacdo ou possuir diploma
revalidado pelo MEC, nos casos de candidatos com diploma obtido em institui¢cdes
estrangeiras. (Os candidatos estrangeiros, além do diploma revalidado, deverdo
apresentar conjuntamente, a copia do diploma de de ensino médio e histérico escolar
completo com vistos consulares brasileiros e traducdo feita por tradutor publico
juramentado no Brasil,e cdpia do passaporte valido com visto de entrada no Brasil, se
cabivel);

Quando profissional de audivisual:

- Diploma de ensino médio, certificado e/ou declaracdo de conclusdo do ensino médio,
realizado em instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educacdo ou possuir diploma
revalidado pelo MEC, nos casos de candidatos com diploma obtido em institui¢cGes
estrangeiras. Declaracéo de que esta formalmente matriculado e cursando graduagdo em
Comunicacdo Social, Cinema, Historia da Arte, Jornalismo, midia e areas afins e
histérico escolar (Os candidatos estrangeiros, além do diploma revalidado, deverédo
apresentar conjuntamente, a cépia do diploma de de ensino médio e historico escolar
completo com vistos consulares brasileiros e traducdo feita por tradutor publico
juramentado no Brasil,e cdpia do passaporte valido com visto de entrada no Brasil, se
cabivel);

Motorista:

- Diploma de ensino fundamental, certificado e/ou declaragdo de conclusdo do ensino
fundamental, realizado em instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educacdo ou
possuir diploma revalidado pelo MEC, nos casos de candidatos com diploma obtido em
instituigOes estrangeiras.

E vedada qualquer alteragdo no contetido da ficha depois de finalizada a inscricio
eletronica.

7.3.1 Os documentos deverdo ter o formato PDF com as seguintes caracteristicas: a.
Limite de 2 megabytes para cada arquivo;




b. Em cores;

c. Texto legivel; e

d. Imagem nitida.

7.4.1. Arquivos que ndo observem as caracteristicas formais serdo desconsiderados.

7.5 Podera ser exigida a apresentacdo da via original dos documentos comprobatorios de
titulacdo e experiéncia, caso a Administracdo assim entenda necessario, 0s quais serdo
devolvidos no mesmo ato de sua validagdo e conferéncia, ndo podendo ser retidos pela
Administracéo.

7.6 Por se tratar de inscricdo mediante formulario eletrénico, ¢ dever do candidato
providenciar a impressao ou gravacgéo eletronica do comprovante eletronico de inscricao,
disponibilizado pelo sistema. Este comprovante eletrénico de inscricdo é o Unico
documento oficial comprobatorio da inscricdo, devendo ser guardado, pelo candidato, em
via fisica ou eletronica.

7.7 Somente serdo classificados e convocados os candidatos cujas inscricdes forem
efetivadas e validadas na forma descrita no Item 7.11.

7.8 Apobs a validacdo da inscricdo, os documentos entregues pelo candidato ficardo
arquivados eletronicamente até o prazo de 6 anos a contar da homologagdo do concurso.
7.9 A validacdo da inscricdo ndo garante a contratacdo do candidato, podendo esta ser
adiada, revogada ou anulada, nos termos do item 1 deste Edital.

7.10 As informacdes prestadas pelos candidatos serdo comprovadas por documentos no
momento da inscri¢cdo, podendo ser exigidas também a época da contratacao.



7.11 Serdo avaliados/verificados, pela Comissdo Avaliadora, os titulos dos candidatos

classificados dentro do nimero de vagas, mais 20% (para fins de cadastro de reserva),

que tiverem apresentado corretamente a documentagdo obrigatoria, tendo sua inscri¢ao

aprovada.

7.12 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que tiverem juntado os respectivos

documentos comprobatorios

7.13 Nao serdo aceitos titulos encaminhados por outro modo que ndo o constante deste

Edital via correio eletronico.

7.14 Os titulos ou documentos rasurados ou ilegiveis ndo serdo objeto de anélise pela

Comisséo Avaliadora e serdo desconsiderados.

7.15 No ato da inscricdo o candidato podera optar por concorrer a um dos tipos de

reserva de vagas disponibilizados pelo sistema, nos termos do item 3.3 deste Edital.
7.15.1 Fica reservado aos candidatos com deficiéncia, mediante Declaracdo, Laudo
ou Atestado Médico, datado, carimbado e assinado por médico (com indica¢do do
CRM), que indique a deficiéncia com precisdo, a hipdtese especifica de
enquadramento no art. 50 e no Anexo Unico da Lei Estadual no 2.298/1994, e
afirme sua compatibilidade integral com as condicdes especificas do exercicio da
atividade descritas no Item 10, VI, deste Edital (art. 90 da Lei Estadual no
2.298/1994), o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas compativeis a serem
preenchidas pelos candidatos inscritos, durante o prazo de validade deste processo
seletivo, nos termos do Decreto Federal no 3.298/1999, e em cumprimento a Lei
Estadual no 2.298/1994, com redacéo alterada pelas Leis Estaduais no 2.482/1995
e no 9.067/2020.
7.15.2 Fica reservado aos candidatos negros, indigenas ou oriundos de comunidades
quilombolas, mediante autodeclaracéo, o equivalente a 20% (vinte por cento) das
vagas a serem preenchidas pelos candidatos inscritos, durante o prazo de validade
deste processo seletivo, nos termos da Lei Estadual no 6.067/2011 e o Decreto
Estadual no 43.007/2011.
7.15.3 As vagas ndo preenchidas na forma do item 3.3 retornardo para o quadro de
ampla concorréncia.
7.15.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas o candidato devera declarar a sua
condicdo, selecionando no ato da inscricdo, em campo apropriado, o regime de
cotas que deseja se inscrever.
7.15.5 O candidato que ndo indicar o regime na forma do item 7.15.4 no ato da
inscricdo concorrera a totalidade das vagas existentes pela listagem de ampla
concorréncia.
7.15.6 Sendo facultativa a autodeclaracdo de que trata o tem 7.15.2, sera
considerado negro, indigena ou oriundo de comunidade quilombola o candidato que
assim se declare no momento da inscricdo, mediante apresentagdo do Termo de
Autodeclaracéo para a respectiva Cota (Anexos V, VI ou VI deste Edital).
7.15.7 Assegurados o contraditério e a ampla defesa, uma vez detectada a falsidade
da declaracéo a que se refere este item, sera o candidato eliminado do processo
seletivo, sem prejuizo das outras sangdes cabiveis.

8. DO PROCEDIMENTO SELETIVO E DO CRITERIO DE SELECAO

8.1 O processo seletivo sera realizado em etapa Unica de carater eliminatorio e
classificatério que consiste em avaliacdo de titulos (formacdo académica) e de tempo
experiéncia profissional citadas no item 9.2.



8.2 Serdo classificados os candidatos que obtiverem maior pontuagéo, segundo o
critério estabelecido no item 9 deste Edital.

8.3 Em caso de empate serdo utilizados os seguintes critérios de desempate para a
classificacdo do candidato, na ordem abaixo apresentada:

| — maior pontuacdo no exercicio profissional;

I — maior pontuacgdo na formacao académica;

I11 — maior idade, considerando inclusive dia e més do nascimento;

IV — havendo necessidade, haverd sorteio pablico realizado em local e data a serem
divulgados como aviso no sitio eletrénico www.prossim.uerj.br. Esse sorteio sera
realizado com apoio de recursos de tecnologia da informagao e comunicagao.

9. DA PONTUACAO E CLASSIFICACAO

9.1 No ato da inscri¢do o candidato devera apresentar os documentos comprobatorios
das titulacGes e experiéncias profissionais, como ainda enderecos fisico e eletronico, e
telefone para eventual contato.

9.2 Os candidatos serdo classificados conforme os seguintes critérios de julgamento:

TITULACAO | PONTUACAO

DOCENTE PRESENCIAL

Pés-Graduacdo  Stricto  Sensu - | 2,0 pontos por certificado (limitado a
Doutorado na area de Servigo Social e | 2,0 pontos)
afins.

DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA: Diploma
devidamente registrado expedido por
instituicdo de  ensino  superior
reconhecida pelo MEC, ou certificado
ou declaracdo de conclusdo do curso,
acompanhados do histérico escolar do
candidato e da Ata de Defesa da tese.

Pbs-Graduacdo  Stricto  Sensu - | 1,0 pontos por certificado (limitado a
Mestrado na area de servigo social e | 1,0)

areas afins.

DOCUMENTACAO

COMPROBATORIA: Diploma

devidamente registrado expedido por
instituicio de  ensino  superior
reconhecida pelo MEC, ou certificado
ou declaracdo de conclusdo do curso,
acompanhados do histérico escolar do
candidato e da Ata de Defesa da
dissertacao.
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Pés-Graduacdo Lato Sensu (360
horas), em nivel de especializacdo ou
Residéncia Uni/ Multiprofissional, na
area de servico social e areas afins.

DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA: Diploma
devidamente registrado expedido por
instituicdo  de  ensino  superior
reconhecida pelo MEC ou certificado
ou declaracdo de conclusdo do curso,
acompanhados da Ata de Defesa de do
trabalho de Concluséo de Curso.

0,5 ponto por certificado (limitadoa 1,0
pontos)

Publicagdo em revista, periddico, livro,
capitulo de livro na érea ou afins.

DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA:

copia da fonte oficial que indique e
comprove a autoria, 0 objeto (tema) e a
fonte do trabalho académico depositado,
apresentado ou publicado (Declaragéo,
Certiddo, Certificado, Atestado, Publicacéo
impressa digitalizada ou Sitio Eletronico,
da Instituicho de Ensino  oficial,
reconhecida pelo MEC, ou da fonte oficial
da publicacdo, depésito ou apresentacgao).

0,5 ponto para cada publicagdo
(limitado a 2,0 pontos)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia na docéncia em rede
publica ou privada no nivel superior.

DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA:

Certiddo, Atestado, Declaracdo, Contrato
de Prestagdo de Servico assinado, Carteira
de Trabalho (CTPS), Folha de Pagamento,
Contracheque ou qualquer documento
idéneo, emitido pelo setor competente do
6rgdo (publico, privado ou filantrdpico),
gue indique a fung&o e sua relacdo com
um dos temas mencionados.

0,5 pontos por cada 12 meses de
exercicio completos e ininterruptos no
mesmo local. (limitado a 3,0 pontos)

Experiéncia no exercicio profissional
em rede puablica ou privada como
assistente social.

DOCUMENTACAO

0,5 ponto por cada 12 meses de
exercicio completos e ininterruptos no
mesmo local (limitado a 1,0 pontos)




COMPROBATORIA:

Certiddo, Atestado, Declaracdo, Contrato
de Prestagéo de Servico assinado, Carteira
de Trabalho (CTPS), Folha de Pagamento,
Contracheque ou qualquer documento
idoneo, emitido pelo setor competente do
6rgdo (publico, privado ou filantropico),
gue indique a funcdo e sua relacdo com um
dos temas mencionados.

DOCENTE CONTEUDISTA

Pés-Graduacdo  Stricto  Sensu -
Doutorado na area de Servico Social e
afins.

DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA: Diploma
devidamente registrado expedido por
instituicdo  de  ensino  superior
reconhecida pelo MEC, ou certificado
ou declaracdo de conclusdo do curso,
acompanhados do histérico escolar do
candidato e da Ata de Defesa da tese.

3,0 pontos por certificado (limitado a
3,0 pontos)




Pbés-Graduacdo  Stricto  Sensu -
Mestrado na &rea de servigo social.

DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA: Diploma
devidamente registrado expedido por
instituicdo  de  ensino  superior
reconhecida pelo MEC, ou certificado
ou declaracdo de conclusdo do curso,
acompanhados do histérico escolar do
candidato e da Ata de Defesa da
dissertacao.

2,0 pontos por certificado (limitado a
2,0)

Pds-Graduacdo Lato Sensu (360
horas), em nivel de especializacdo ou
Residéncia Uni/ Multiprofissional, na
area de servico social.

DOCUMENTAGCAO
COMPROBATORIA: Diploma
devidamente registrado expedido por
instituicdo  de  ensino  superior
reconhecida pelo MEC ou certificado
ou declaracdo de conclusdo do curso,
acompanhados da Ata de Defesa de do
trabalho de Concluséo de Curso.

1,0 ponto por certificado (limitado a 2,0
pontos)

Publicacdo em revista, periédico, livro,
capitulo de livro na area ou afins.

DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA:

copia da fonte oficial que indique e
comprove a autoria, o objeto (tema) e a
fonte do trabalho académico depositado,
apresentado ou publicado (Declaracéo,
Certiddo, Certificado, Atestado, Publicagéo
impressa digitalizada ou Sitio Eletrdnico,
da Instituicho de Ensino oficial,
reconhecida pelo MEC, ou da fonte oficial
da publicacédo, depésito ou apresentacao).

0,5 ponto pra cada publicacéo (limitado
a 3,0 pontos)

DESIGNER GRAFICO

Projeto grafico finalizado.

DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA:

Certiddo, Atestado, Declaracdo, Contrato

2,0 pontos por projeto (limitado a 4,0
pontos)




de Prestagdo de Servico assinado, Carteira
de Trabalho (CTPS), Folha de Pagamento,
Contracheque ou qualquer documento
iddneo, emitido pelo setor competente do
6rgdo (publico, privado ou filantropico),
gue indique a fungdo e sua relacdo com um
dos temas mencionados.

Insercdo em projeto de
desenvolvimento gréfico.

DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA:

Certiddo, Atestado, Declaragdo,
Contrato de Prestacdo de Servigo
assinado, Carteira de Trabalho
(CTPS), Folha de Pagamento,
Contracheque ou qualquer
documento iddneo, emitido pelo
setor competente do 6rgdo
(publico, privado ou
filantrépico), que indique a
funcéo e sua relagdo com um dos
temas mencionados.

1,0 (limitado a 2,0 pontos

Experiéncia profissional como
designer grafico.

DOCUMENTAGCAO
COMPROBATORIA:

Certiddo, Atestado,
Declaragdo, Contrato de
Prestacdo de Servico assinado,
Carteira de Trabalho (CTPS),
Folha de Pagamento,
Contracheque ou qualquer
documento iddneo, emitido
pelo setor competente do
6rgdo (publico, privado ou
filantropico), que indique a
fungdo e sua relagdo com um
dos temas mencionados.

2,0 por semestre




AUDIO VISUAL

Projeto de audio visual 2,0 pontos por projeto (limitado a 4,0
finalizado. Pontos)
DOCUMENTACAO

COMPROBATORIA:

Certiddo, Atestado, Declaracdo,
Contrato de Prestacdo de Servico
assinado, Carteira de Trabalho
(CTPS), Folha de Pagamento,
Contracheque ou qualquer
documento iddneo, emitido pelo
setor competente do 6rgdo (publico,
privado ou filantropico), que indique
a funcédo e sua relagdo com um dos
temas mencionados.

Insercdo em projeto audio visual em 1,0 (limitado a 2,0 pontos)
andamento.

DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA:

Certidéo, Atestado, Declaracéo,
Contrato de Prestacdo de
Servigo assinado,
Carteira de Trabalho
(CTPS), Folha de

Pagamento,
Contracheque ou
qualquer documento

idoneo, emitido pelo
setor competente  do
Orgdo (publico, privado
ou filantrépico), que
indique a funcdo e sua
relaggo com um dos
temas mencionados.

Experiéncia profissional em audio 2,0 por ano (limitado a 4,0 pontos)
visual.

DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA:

Certiddo, Atestado, Declaracéo,
Contrato de Prestacéo
de Servico assinado,
Carteira de Trabalho
(CTPS), Folha de
Pagamento,
Contracheque ou




qualquer documento
idoneo, emitido pelo
setor competente do
orgéo (publico,
privado ou
filantropico), que
indique a funcdo e
sua relagdo com um
dos temas
mencionados.

MOTORISTA

Portar carteira de habilitacdo (CNH)
valida no minimo na modalidade “B”.

DOCUMENTAGCAO
COMPROBATORIA:

Copia autenticada de CNH categoria B.

2,0 pontos

Experiéncia profissional

DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA:

Certiddo, Atestado, Declaragéo,
Contrato de Prestacdo de Servico
assinado, Carteira de Trabalho
(CTPS), Folha de Pagamento,
Contracheque ou qualquer
documento idbéneo, emitido pelo
setor competente do 6rgdo (publico,
privado ou filantropico), que indique
a funcéo e sua relagdo com um dos
temas mencionados.

2,0 pontos por ano (limitado a 8
pontos)




DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DAS EXPERIENCIAS
PROFISSIONAIS

Experiéncia como empregado com vinculo celetista em institui¢des publicas ou privadas:
Carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e dados pessoais e pagina com
registro do(s) contrato(s) de trabalho de contratacdo e baixa). Em caso de contrato de
trabalho em vigor (carteira sem data de saida), devera encaminhar também a pagina vazia
e seguinte do contrato de trabalho em vigor e, neste caso, 0 tempo de servico sera
considerado até a data do inicio das inscrigdes, conjuntamente com declaracdo de
atividades realizadas pelo profissional emitido pelo 6rgao no qual o profissional atuou
ou atua.

Como prestador de servico em instituicdo privada: Declaracdo da empresa/setor onde
atua/atuou, em papel timbrado e com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel
pela emissdo da declaracéo, comprovando efetivo periodo de atuacéo no cargo ou funcéo
professor (a), designer gréafico, profissional de audivisual e motorista com declaracéo de
atividades realizadas pelo profissional emitidopelo 6rgao no qual o profissional atuou
ou atua.

Como prestador de servigos em institui¢cGes publicas: Documento expedido por érgéos e
instituicdes publicas federais, estaduais ou municipais, conforme o ambito da prestacéo
da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao publico expedidor, datado e
assinado, especificando claramente a data (dia, més e ano) do inicio e término da
prestacdo do servi¢o (ou a data de inicio para aqueles que ainda se encontram em
atuacdo), com declaracdo de atividades realizadas pelo profissional no 6rgao no qual o
profissional atuou ou atua, ndo sendo aceitas, sob hipdtese alguma, declaracbes




Como servidor publico estatutario: Publicacdo em diario oficial da sua posse e, quando
houver, exoneracdo ou aposentadoria, e documento oficial com o nome do cargo e
descricdo de atribuicdes (salienta-se que deverdo ser observadas as hipoteses de
acumulagdo admitidas pela Constituicdo Federal, e ter ciéncia das vedacOes
estabelecidas pelo art. 37,incisos XVI, XVII e 8§10; 42, 83°; e 142, 83°, VIII, da
Constituicdo Federal);

10. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

10.1 Para a contratacdo, o candidato deverd atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

| - ter sido considerado apto no processo seletivo;

Il — Quando for assistente social possuir situacdo regularizada junto ao Conselho
Regional de Servico Social do Rio de Janeiro até a data da convocacéo e durante todo o
tempo de atuagé@o no projeto;

11 - ter disponibilidade de carga horaria de 40h semanais de trabalho;

IV - ter tomado, comprovadamente, as duas doses da vacina contra COVID-19 ou ter
sido imunizado com a vacina de dose Unica;

V —ndo exercer cargo, emprego ou funcéo publica na Administracdo direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, suas subsidiarias e controladas,
ou no servico militar (estadual ou federal), na data da assinatura do contrato, excetuando-
se aqueles enquadrados nas hipéteses previstas no inciso XVI do art. 37; §3° do art. 42;
ou 830, inciso VIII, do art. 142, todos da Constituicdo Federal, desde que comprovada a
compatibilidade de horarios, nos termos do art. 70 e paragrafo Unico da Lei Estadual no
6.901/2014. (Anexo Il deste Edital);

VI - ndo ser cdnjuge companheiro ou possuir grau de parentesco, consangiineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, nos termos do art. 15 da Lei Estadual n®
6.901/2014, com Governador, Vice-Governador, Secretarios, Subsecretérios, Diretores
de Autarquias, FundacGes, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista da
Administracdo Indireta, Deputados Estaduais e Conselheiros do Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro, bem como, no ambito desta Universidade, com membros natos,
eleitos e suplentes do Conselho Universitario (Anexo IV deste Edital);

V11 — estar em dia com as obrigacdes eleitorais, quando cabivel;

VIl1-estar em dia com o servico militar obrigatério, para candidatos do sexo masculino.

11. DA CLASSIFICACAO

11.1 os candidatos, cujas inscri¢des forem validadas e analisadas na forma descrita no
Item 7.11 e Item 9, respectivamente, deste Edital, ser&o classificados em lista Gnica final
de acordo com a pontuagdo alcangada e os critérios de desempate previstos no item 8.3.
11.2 A classificacdo sera obtida pelo somatdrio dos pontos descritos no item 9, ndo
podendo ser levado em consideragdo qualquer documento comprobatorio apresentado
posteriormente ao encerramento da inscrigao.
11.3 Cabera a Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado verificar,
avaliar, classificar e homologar o resultado do processo seletivo.
11.3.1 O resultado da ordem classificatdria sera disponibilizado exclusivamente no
sitio eletrénico indicado no Item 1 deste Edital, para a publicidade do processo
seletivo e acompanhamento pelos candidatos inscritos, no periodo descrito no



calendério fixado no Item 6 deste Edital. Cabe ao candidato acompanhar,
diariamente, a atualizacdo do sitio eletrénico. Nao havera qualquer outra forma ou
meio oficial de publicidade e comunicacdo do resultado da ordem classificatéria
(ndo havera publicacdo em imprensa, nem envio de e-mail, nem telefonema).
11.3.2 Sera inicialmente divulgada a classificacdo somente dos ranqueados dentro
da expectativa de futuras vagas, indicadas nos quantitativos das Tabelas do Subitem
3.2, e somente a documentacdo deles serd inicialmente analisada, apesar de ndo
haver direito adquirido a contratacao.
11.3.3 Caso venham a ocorrer as convocagOes e contratagdes nos quantitativos
aventados, os demais candidatos serdo classificados e elencados em novo ranking
complementar, caso em que terdo sua documentacdo analisada, apesar de,
novamente, ndo haver qualquer direito adquirido a contratacdo, e assim
sucessivamente, até que seja esgotado o cadastro de reserva ou expirado o prazo de
validade do Processo Seletivo.
11.4 Os candidatos classificados ndo terdo direito adquirido a contratacdo, podendo ser
convocados a qualquer tempo, segundo a oportunidade e a conveniéncia da
Administracdo, observado o prazo de validade do processo seletivo simplificado e a
ordem de classificacao final obtida apds a validagdo da inscricéo.
11.5 Os candidatos inscritos e classificados, na forma descrita neste Edital, poderéo ser
convocados para formalizar o Contrato Temporario de Prestacdo de Servigos. A
convocacdo dos candidatos serd anunciada exclusivamente no sitio eletrdnico indicado
no item 1 deste Edital e sera realizada exclusivamente por meio de envio de e-mail, pela
UERJ, ao enderego eletrdnico indicado/fornecido pelo candidato, no formuléario
eletronico de inscricgéo.

12. DO RECURSO

12.1 O candidato podera, no prazo estabelecido no Item 6, interpor recurso em razdo de
sua classificagéo.

12.2 Do recurso devera constar, entre outros dados, 0 nome completo do candidato, o
namero da inscricdo no concurso, telefone (inclusive celular) e enderecos fisico e
eletrbnico (e-mail) para contato, assim como a motivacdo (fundamentacédo) pela qual
compreende que a pontuacédo objetiva ndo foi realizada de modo adequado.

12.3 O recurso devera ser interposto exclusivamente por meio de formulario eletrénico,
constante do sitio eletrénico indicado no item 1 deste Edital.

12.4 A decisdo que acolher ou rejeitar o recurso devera indicar a nota final obtida pelo
somatdério dos pontos atribuidos aos titulos e a experiéncia comprovada, para divulgacao
no mesmo sitio eletrénico indicado no item 1.

12.5 A listagem com a eventual reclassificacdo de candidatos sera disponibilizada no sitio
eletronico indicado no item 1 deste Edital, para a publicidade do processo seletivo e
acompanhamento pelos candidatos inscritos, do resultado final do processo seletivo.
12.6 Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, via e-mail ou por qualquer outro meio
diferente do indicado no item 12.3, nem apresentados fora do prazo estabelecido no
calendario do item 6 deste Edital.

13. DA CONVOCACAO

13.1 Os candidatos cujas inscri¢cdes forem devidamente validadas compordo cadastro de
reserva e serdo convocados pela ordem de classificagdo do resultado final do processo
seletivo, de acordo com as necessidades identificadas.



13.1.1 O candidato podera indicar até 3 (trés) cidades polos de preferéncia para sua
atuacdo, a fim de auxiliar a Administracdo a aperfeicoar a distribuicdo dos
assistentes sociais de modo eficiente no ambito do Estado do Rio de Janeiro, no
entanto, a decisdo final fica a cargo da coordenacgéo do projeto.

TABELA DE VAGAS POR POLO

Docente . -
Sreaarell MUNICIPIO SEDE REGIAO
(vagas)

2 Nova Friburgo Serrana

1 Italva Noroeste Fluminense

1 Campos dos Goytacazes Norte Fluminense

> Rio das Ostras Baixada Litoranea

1 Rio das Flores Médio Paraiba e Costa

Verde
1 Comendador Levy Centro Sul Fluminense
Gasparian
6 Rio de Janeiro Metropolitana | e Il

13.2 A convocacdo dos candidatos serd anunciada exclusivamente no sitio eletronico
indicado no item 1 deste Edital e sera realizada exclusivamente por meio de envio de e-
mail, pela UERJ, ao endereco eletrénico indicado/fornecido, pelo candidato, no
formulario eletrdnico de inscricdo. Ndo havera convocacdo por qualquer outro meio
(telefonema, correspondéncia fisica, outro site, etc.), salvo o Aviso no préprio sitio
eletrbnico do processo seletivo e a mensagem eletrénica que sera enviada, pela UERJ, ao
e-mail fornecido pelo candidato.

13.3 Os candidatos convocados por e-mail, nos moldes acima, deverdo atender as
solicitacdes indicadas na mensagem eletrdnica, cabendo-lhes apresentar, por e-mail em
resposta, a seguinte documentacéo, devidamente digitalizada:

| - Carteira de Identidade;

Il — CPF (0o mesmo utilizado no ato da inscri¢do);

I11 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo perante a Justica Eleitoral; 1V —PIS,
ou PASEP, ou NIT,;

V — Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para os candidatos do
género masculino;

VI - Comprovante de naturalizacdo, quando for o caso; VII — Visto permanente, se
estrangeiro;

V111 - Comprovante de residéncia atualizado;

IX - Diploma de Graduagéo



X - Carteira Profissional do Conselho Regional de Servigo Social com situagao
regularizada, quando assistente social,

X1 - Comprovante de abertura de conta corrente no Banco Bradesco, contendo nome
completo, agéncia e conta corrente (ndo é admitida conta poupanca);

XII - Comprovante de Escolaridade em nivel correspondente ao requisito da funcdo
indicada;

XI11- Declaragéo de que nédo possui, nos termos do art.15 da Lei Estadual
n°6.901/2014, grau de parentesco com determinadas autoridades publicas, na forma do
Anexo V.

X1V - Comprovante de vacinagéo contra a COVID-19 com as duas doses da vacina
contra ou a vacina de dose Unica;

XV- Declaracao de ndo acumulacéo de cargo, emprego ou fungdo publica, bem como de
proventos, exceto nas hipdteses admitidas pela Constituicdo Federal e pela Constituicdo
Estadual do Rio de Janeiro, na forma do Anexo II;

13.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas referentes ao
processo de contratacdo, inclusive os Avisos e as atualiza¢fes disponibilizadas no sitio
eletronico indicado no Item 1 deste Edital e as convocacgdes via e-mail.

13.5 Respeitado o prazo maximo previsto no art. 50 da Lei Estadual no 6.901/2014, os
contratos serdo celebrados para atendimento das situacdes descritas no Item 2 deste
Edital.

13.6 O candidato que for convocado por e-mail e ndo atender, no prazo fixado, a
totalidade das exigéncias e solicitacGes ali contidas (dentre outras, a apresentacdo de todos
os documentos indicados no item 13 deste Edital), sera desclassificado, sendo convocado
o candidato seguinte na lista de classificacao.

13.7 No ato da contratacdo, o candidato devera firmar Declaracdo de ndo Acumulacao de
Cargo, Emprego ou Funcdo Publica, bem como de proventos exceto nas hipoteses
admitidas pela Constituicdo Federal e Declaracéo de ciéncia das vedagOes estabelecidas
pelo art. 37, incisos XVI, XVII e 810; 42, 83°; e 142, 830, inciso VIII, da Constitui¢éo
Federal, e do art. 90, inciso Ill, da Lei Estadual no 6.901/2014, conforme modelo nos
Anexos Il e 111 deste Edital.

13.8 No ato da contratacdo, o candidato devera firmar Declaracdo de ndo parentesco com
determinadas autoridades publicas, de acordo com a vedacdo do art. 15 da Lei Estadual n
6.901/2014, conforme o Anexo IV deste Edital.

14. DO REGIME CONTRATUAL

14.1 Em decorréncia do processo seletivo simplificado, sera realizada contratacéo por
tempo determinado, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituigéo Federal e da Lei
Estadual no 6.901/2014, na forma da minuta de Contrato, que faz parte integrante deste
Edital (Anexo XI).
14.1.1 A contratagdo a que se refere este Item 14 n&o cria vinculo empregaticio ou
estatutario, nem gera para 0 CONTRATADO o direito de ser posteriormente
admitido como servidor estadual, nem o direito de ser aproveitado nos orgaos da
Administracdo Direta ou Indireta, nem mesmo Fundagdo instituida ou mantida pelo
Estado.
14.2 Séo obrigagdes da UERJ:
| - depositar a quantia liquida da retribuicéo a que fizer jus 0 CONTRATADO, em conta
aberta em seu nome em institui¢do financeira contratada pelo Estado;



Il - recolher contribuicdo Previdenciaria mensal e o imposto de renda de pessoas fisicas
— IRPF, deduzidos da retribuicdo do CONTRATADO;
I11 - pagar tempestiva e integralmente a remuneracdo do CONTRATADO.

14.3 S&o obrigagcdes do CONTRATADO, dentre outras estabelecidas no contrato:

| - desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formacao profissional e capacitacao
técnica especializada, as atividades determinadas pelo superior hierarquico, de acordo
com o objeto da contratacéo;

Il - estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de desenvolvimento normal
das atividades de execuc¢do do contrato, que correspondera ao horario de expediente;

Il - submeter-se as normas, rotinas e horarios de trabalho fixados;

IV - aceitar os descontos de lei incidentes em sua remuneracdo mensal bruta, bem como
os decorrentes de horas ndo trabalhadas em fungdo de auséncia ndo autorizada ou falta
ndo abonada, devidamente apontadas no periodo de vigéncia deste contrato;

V - cumprir as determinacdes legais emanadas das autoridades competentes; V1 - exercer
sua funcdo na unidade indicada pela UERJ ou pela SEDSODH,;

VIl — atender a determinacdo de remocéo, por necessidade do servigo, para qualquer
unidade integrante da estrutura escolar do Estado do Rio de Janeiro;

14.4 Dentre outros impedimentos estabelecidas no contrato, ao CONTRATADO é
vedado:
| - receber atribuicGes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

145 O CONTRATADO responde pessoalmente pelo exercicio irregular de seus
encargos, por atos omissivos ou comissivos, dolosos ou culposos, nos termos da
legislacdo penal, administrativa e civil, ndo excluida ou atenuada essa responsabilidade
pela presenca ou pelo acompanhamento da execucao por servidor ou empregado publico.
14.6 Para fins disciplinares, aplicam-se aos contratados os deveres e obrigacdes previstos
no Decreto-lei Estadual no 220/1975, devendo o respectivo procedimento sancionador
ser concluido no prazo de 30 (trinta) dias.

15. DO FORO

15.1 Fica eleito o foro da Cidade do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer gquestoes,
duvidas ou demandas referentes a este processo seletivo e a contratacdo deste decorrente.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Autoridade Superior, observados os
principios que informam a atuacdo da Administracdo Publica.

16.2 Os candidatos ndo eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo
mantidos em cadastro reserva e poderdo ser convocados para contratagdo em funcéo da
disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do presente Processo
Seletivo Simplificado.

16.3 Né&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certidGes relativas ao procedimento
ou & classificagdo final de candidatos neste Processo Seletivo Simplificado.

16.4 Integram o presente Edital, para todos os fins legais, 0s seguintes anexos:

- Anexo |-Tabela de Vagas por Localidade;

- Anexo IlI- Declaracéo de ndo Acumulagéo de Cargo, Emprego ou Funcéao Publica;



Anexo Il1- Declaragéo de ciéncia da vedacao do art. 9o inciso Il1, da Lei estadual no
6.901/2014;

Anexo V- Declaracdo de ndo parentesco com determinadas autoridades publicas;

- Anexo V: Termo de Autodeclaracdo de cota de negro.

- Anexo VI: Termo de Autodeclaragéo de cota de indigena.

- Anexo VII: - Termo de Autodeclaracdo de cota de oriundo de comunidade quilombola.
- Anexo VIII:: Minuta de Contrato;

Anexo IX- Laudo Médico.

Rio de Janeiro, 30 de outubro de 2023

Ana Paula Procopio da Silva
Coordenadora Geral



