Governo do Estado do Rio de Janeiro
Universidade do Estado do Rio de Janeiro

Pro-reitoria de Politicas e Assisténcia Estudantis

EDITAL DE SELECAO N° 002/PR4/2024

DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COM VISTAS A
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE PESSOAL PARA ATUAR NA PRO-
REITORIA DE POLITICAS E ASSISTENCIA ESTUDANTIS - PROINICIAR - PROGRAMA DE

ACOES AFIRMATIVAS
1- DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1 A UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UERJ, por intermédio da Pro-Reitoria de Politicas e Assisténcia Estudantis (PR4), neste ato representado
pelo Prof Daniel Pinha Silva — matricula 37.091-6, Pro-Reitor em Politicas e Assisténcia Estudantis da UERJ, torna publico que, devidamente autorizada pela Magnifica
Reitora, Gulnar Azevedo e Silva, no processo administrativo SEI-260007/050645/2023 sera realizado PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COM VISTAS
A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituigio da Republica, no art. 77, inciso XI da Constitui¢io do Estado
do Rio de Janeiro, na Lei Estadual n. 5.361 de 2008, na Lei Estadual n. 6.901/2014, além das demais disposi¢des normativas aplicaveis e do disposto no presente edital.

1.2 O Edital e seus anexos, bem como eventuais retificagdes, estardo disponiveis para consulta no enderego eletronico do Sistema de Processo Seletivo Simplificado —
PROSSIM, (https://prossim.uerj.br/);

1.3 No mesmo sitio eletronico indicado no subitem 1.2 também serdo divulgadas todas as informagdes sobre o processo seletivo, inclusive em relagdo as inscrigdes,
classificagdo dos candidatos, eventuais recursos, resultado final, homologagao e convocagao.

1.4 O mencionado sitio eletronico é o meio oficial de publicidade e comunicagao relativo ao presente Processo Seletivo Simplificado, dispensada a publicagdo em Diario
Oficial (§5° do art. 8° da Lei Estadual 5.361/2008, incluido pela Lei Estadual 9.255/2021).

1.5 A contratagdo a que se refere este Edital podera ser adiada, revogada por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou
anulada, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de interessado, observado os principios do contraditorio e ampla defesa, néo gerando qualquer
obrigacdo de indenizar.

1.6 Outras informagdes relativas ao processo seletivo poderdo ser obtidas pelo e-mail editais.pr4@uerj.br

2. DA FINALIDADE

2.1 A contratagdo, realizada por prazo determinado, tem por finalidade atender, temporariamente, a fiscalizagdo da prestagdo de servigos de preparo e distribuigdo de
refeigdes no Restaurante Universitario do campus Maracand da Uerj, a fim de atender o art. 2° da Lei Estadual 6901/2014 que afirma “Para os efeitos desta Lei, considera-se
necessidade temporaria de excepcional interesse publico aquela que, tendo duragdo determinada ou previsivel, ndo possa ser satisfeita pela Administragdo Publica com os
recursos de pessoal disponiveis no momento de sua ocorréncia”.

3. DO OBJETO DA CONTRATAGCAO, DO PRAZO, DO QUANTITATIVO, DA CARGA HORARIA E DO LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO

3.1 O processo seletivo simplificado tem por objeto a contratagdo temporaria para as atividades indicadas no quadro de perfis abaixo, pelo prazo de 12 meses ou até o
provimento dos cargos por novos servidores concursados, podendo, eventualmente, ser prorrogado, observado o previsto no art. 5° da Lei 6.901/2014, conforme o interesse da
Administragdo e a necessidade identificada e fundamentada.

3.2 As atividades que serdo preenchidas estdo limitadas aos quantitativos totais abaixo especificados, com suas respectivas cargas horarias e locais de prestagao do servigo,
podendo haver remogéo para qualquer outra unidade integrante da estrutura da UERJ, desde que compativel com a finalidade da contratagao:

QUADRO DE VAGAS
c6D Cargo/Fungdo (Local do Servigo
CH | AC [PCD [MIQ (Vagas Valor
DEPAME02 ) L Campus Maracana 40h |- - - 2 R$ 4.100,80
IApoio Logistico . B
ivel Rua Sao Francisco
V- Nn{e Xavier, 524 -
[Superior Maracana

- Rio de Janeiro, RJ

Legenda : CH — Carga Horaria / AC — Ampla Concorréncia / PCD — Pessoa com Deficiéncia / NIQ — Negro, indio e oriundo de comunidades quilombolas

3.3 Sdo os seguintes os quantitativos destinados aos negros, indigenas e oriundos de comunidades quilombolas, e as pessoas com deficiéncia, mediante declaragdo médica
que indique com precisdo a deficiéncia (e seu enquadramento no art. 5° e no Anexo Unico da Lei Estadual n® 2.298/1994) e sua compatibilidade integral com os requisitos
e condigdes do exercicio da fungdo especifica descritos no Item 10 deste Edital (art. 9° da Lei Estadual n° 2.298/1994).

TIPO DE RESERVA DE VAGA PERCENTUAL

PERCENTUAL: 10% (dez por cento) do total das vagas

Negros, indigenas e oriundos de DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Termo de
comunidades quilombolas Autodeclaragdo para a respectiva vaga reservada (Anexos V,
VI e VII deste Edital)



https://prossim.uerj.br/
mailto:editais.pr4@uerj.br

PERCENTUAL: 5% (cinco por cento) do total das vagas
(art. 4°, 11, Lei Estadual 2.298/1994)

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Declaragio,
Laudo ou Atestado Médico, datado, carimbado e assinado por
médico (com indicagdo do CRM), que indique a deficiéncia
com precisdo, a hipotese especifica de enquadramento no art.
5° ¢ no Anexo Unico da Lei Estadual n° 2.298/1994, ¢ afirme
sua compatibilidade integral com as condigdes especificas do
exercicio da atividade descritas no Item 10, VI, deste Edital
(art. 9° da Lei Estadual n® 2.298/1994)

Pessoas com deficiéncia

4. DA REMUNERACAO E DEMAIS VANTAGENS

41 A remuneragio bruta, total e mensal, das respectivas atividades, citadas no quadro de vagas do subitem 3.2.

4.2Eventuais vantagens e beneficios previstos em legislagdo especifica da categoria funcional ou de cargo analogo na estrutura estadual ndo repercutirdo sobre a
remuneracao referida neste Edital.

4.3Serdo garantidas as seguintes vantagens: licenca maternidade; licenga paternidade, férias, quando o periodo do contrato for superior a 12 (doze) meses, inclusive
proporcionais; 13° salario, inclusive proporcionais, dentre outras previstas na Lei Estadual 6.901/2014, desde que preenchidos os requisitos legais.

5- DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo tera validade de 12 meses a contar da data de homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo

6- DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO E DO RESPECTIVO CALENDARIO

6.1 As inscrigdes serfo realizadas através de formulario disponibilizado no endereco eletronico do Sistema de Processo Seletivo Simplificado — PROSSIM,
(https://prossim.uerj.br/);

6.2 O calendario esta disponivel no anexo IV deste Edital.

7- DAS INSCRICOES

.1 As inscri¢des devem ser efetivadas no periodo descrito no calendario indicado no Subitem 6.2 deste Edital, em ficha de inscri¢do por meio de formulario eletrénico,
constante do sitio eletronico indicado no Subitem 1.2 deste Edital ou para utiliza¢do dos equipamentos de informaética de forma presencial na secretaria administrativa do
IPRJ, entre as 10h ¢ 16h.

7.2 Na ficha de inscrigdo, o candidato devera informar o seu nome completo, nimero do documento de identidade com a indicagdo do 6rgdo expedidor e Estado emitente;
inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), nimero de inscri¢do no PIS, PASEP ou NIT; data de nascimento, género, enderego fisico completo com indicagdo do CEP,
endereco eletronico (e-mail), telefone para contato (inclusive celular). Além disso, devera ter em maos os arquivos dos documentos, diplomas e o seu curriculo breve.

7.2.1 Os documentos deverdo ter o formato PDF com as seguintes caracteristicas:
a. Limite de 2 megabytes para cada arquivo;
b. Em cores;
c. Texto legivel,
d. Imagem nitida; e
Arquivos que ndo observem as caracteristicas formais, previstas no edital, como documentos anexados em local diverso do solicitado ou estiverem
incompletos / ilegiveis ou rasurados, serdo desconsiderados e podera importar na eliminagdo do candidato.
7.2.2 Arquivos que ndo observem as caracteristicas formais serdo desconsiderados.
7.3 E vedada qualquer alteragiio no conteudo da ficha depois de finalizada a inscrigo.

7.4 O candidato ¢ responsavel por todas as informagdes prestadas na inscri¢do, assim como por sua veracidade, respondendo por todas as consequéncias de eventuais erros,
imprecisdes ou falsidade de preenchimento.

7.5 Os documentos comprobatorios de titulagdo e experiéncia deverdo ser apresentados em original e copia, para serem avaliados e para fins de validagdo da inscrigdo no
momento da entrevista, apos divulgagdo do aceite de sua inscri¢do, conforme previsto no calendario deste Edital.

7.6 Os documentos originais serdo devolvidos no mesmo ato da valida¢ao da inscri¢ao.

7.7 Por se tratar de inscricdo mediante formuldrio eletronico, ¢ dever do candidato providenciar a impressdo ou gravagdo do comprovante eletronico de inscrigdo
disponibilizado no sistema. Este comprovante é o unico documento oficial comprobatorio da inscri¢ao

7.8 Somente serdo classificados e convocados os candidatos cujas inscrigdes forem efetivadas e validadas na forma descrita neste Item.

8- DO PROCEDIMENTO SELETIVO E DO CRITERIO DE SELECAO

8.1 O processo seletivo sera realizado em carater eliminatério e classificatorio, que consiste em critério objetivo de seleco relativo a experiéncia do candidato para o
exercicio das atividades descritas no Quadro de Perfis (Subitem 3.2) e avaliagdo de titulos (Subitem 3.2).

§1 - Apos a analise das inscrigdes, sera divulgada a lista de notas para posterior fase de entrevista.
§2 - Em caso de empate serdo utilizados os seguintes critérios de desempate para a classificagdo do candidato, na ordem abaixo apresentada:
I — maior pontuagdo na titulagdo;
IT —maior pontuagdo na experiéncia profissional;
III — maior idade;
IV —sorteio.
§3 - Somente serdo convocados para a Etapa de Entrevista Individual os 9 primeiros colocados para cada codigo de cargo/fungdo (descritas no quadro de perfis);

a) Em caso de auséncia o candidato convocado estara eliminado da selecdo.
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b) Os demais classificados formardo um cadastro de reserva para eventuais convocagdes dentro do prazo de vigéncia deste edital.
§4 - Entrevista Individual: Etapa de carater classificatorio.

1. Considerando os itens do quadro de critérios de julgamentos de titulagdo e experiéncia do Subitem 9.2 deste Edital, a entrevista visa analisar a adequagédo das
competéncias do candidato aos requisitos da vaga, no que tange conhecimentos dos regimentos das legislagdes internas da UERJ e de agdes afirmativas.

2. A etapa ¢ realizada por uma equipe qualificada formada por membros indicados pelo gabinete da PR4 ¢ um componente da Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas da UERJ:

Cabera a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas a indicagdo do profissional que realizara as entrevistas em conjunto com os membros da PR4.

3. A data e horario da entrevista individual sera divulgada no sitio eletronico indicado no Subitem 1.2 deste Edital.
4. Para duragdo das entrevistas, fica estabelecido tempo minimo de 20 minutos para cada entrevista.
8.2 Serdo classificados os candidatos que obtiverem maior pontuagdo, segundo o critério estabelecido no Item 9 deste Edital.
8.3 Em caso de empate serdo utilizados os seguintes critérios de desempate para a classificagdo do candidato, na ordem abaixo apresentada:
I — maior pontuagdo na titulagdo;
1 — maior pontuag@o em experiéncia no exercicio das atividades;

II —maior pontuagdo na entrevista;
IIT — maior idade;

IV — sorteio.

8.4 Na hipotese de superveniéncia de novas vagas, serdo observadas, na forma das Leis Estaduais 6.067/11 ¢ 2.298/94, o quantitativo da reserva de vagas a negros,
indios e pessoas com deficiéncia.

9- DA PONTUACAO E CLASSIFICACAO

9.1 No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar o seu curriculo, bem como a indicagdo de todas as titulagdes e experiéncias no exercicio das atividades que serdo
contratadas, como ainda enderegos fisico e eletronico, e telefone para contato.

9.2 Os candidatos serdo classificados conforme os critérios de julgamento definidos nas tabelas abaixo, que descrevem as titulagdes e as experiéncias no exercicio das
atividades contratadas e as respectivas pontuagdes.

CRITERIOS DE JULGAMENTO DE TITULACAO E EXPERIENCIA
Apoio Logistico V - Nivel Superior REQUISITOS OBRIGATORIO

Acompanhar e coordenar a execugdo das atividades de
porcionamento, transporte e distribuicdo de refeigdes,
observando a aceitagdo do cardapio pelos comensais.
Monitorar o processo produtivo das refei¢cdes nas atividades
de pré-preparo, preparo e distribuigdo de refeigdes para
garantir o atendimento ao Projeto  Basico de
Operacionalizagdo do RU pela empresa contratada; Elaborar
fichas técnicas e de Procedimento Operacional Padrdo (POP)
de servigos, produtos e preparagdes. Observar, aplicar e
orientar os métodos de higienizagdo e desinfec¢do de
alimentos, utensilios, ambientes e equipamentos, previamente
estabelecidos pelo nutricionista e visando a seguranga
alimentar. Garantir o cumprimento das determinagdes do
Manual de Boas Praticas (MBP) e POP. Realizar o controle
periodico dos trabalhos executados incluindo manutengdo do
funcionamento dos equipamentos. Avaliar as caracteristicas
sensoriais das matérias primas, formulagdes, preparagdes e
produtos industrializados, de acordo com o padrio de
identidade e qualidade estabelecido, comunicando ao
responsavel quaisquer ndo conformidades. Supervisionar a
procedéncia dos alimentos e garantir o controle de qualidade
das matérias-primas, seguindo os padrdes definidos pelas
Vaga: DEPAME2 normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -
ANVISA desde o recebimento de géneros, utensilios e
equipamentos até a distribuigdo das refeigdes ou obtengdo do
produto final. Supervisionar os processos de conservagdo dos
alimentos no estoque. Monitorar a realizagdo de treinamento
e reciclagem sobre boas praticas de manipula¢do, bem como
verificar o uso correto de uniformes e de Equipamento de
Protecdo Individual — EPI correspondentes a atividade
executadas pelos funcionarios da empresa terceirizada.
Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional
e/ou sanitaria. Auxiliar na elaboragdo da atualizagdo do
termo de referéncia para licitagdo de servigos de produgdo e
distribuicdo de refeigcdes. Prestar assisténcia na avaliagdo do
perfil epidemiolégico da clientela e analisar as necessidades
nutricionais do comensal atendido ¢ no desenvolvimento de
atividades de educagdo alimentar e nutricional para a
comunidade interna e externa ao servigo. Supervisionar o
descarte de residuos organicos e ndo organicos seguindo os
parametros técnicos de biosseguranga, conduta ecologica e
ambiental. Avaliar a quantidade de alimento desperdigada e
ndo consumido em todas as etapas do processo de produgdo
das refei¢oes. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e cultura, cooperando na formagao e treinamento de
pessoal e na pratica de estagiarios, estudantes e residentes na
sua area de atuagdo e prestar assisténcia na conferéncia das
notas fiscais referentes a aquisi¢do de produtos e servigos.
Auxiliar na elaboragao de relatorios mensais.




PONTUACAO FORMACAO

FORMACAO: Curso Superior em Nutrigio.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Diploma ou
Requisito minimo obrigatorio Declaragao de conclusdo da Graduagdo em Nutrigdo, expedida
5 pontos por Instituigdo de Ensino oficial, reconhecida pelo MEC.

REGISTRO: Estar regularmente inscrito no Conselho
Regional de Nutri¢ao do Rio de Janeiro (CRN4)

FORMACAO: Pés-Graduagio Lato Sensu (Especializagio)
concluida nas areas de Nutrigdo em Alimentagdo Coletiva
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, em institui¢do reconhecida pelo MEC.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA : Certificado
0,5 ponto por certificado de Pés-Graduagdo | de conclusdo de curso de pos-graduagdo em nivel de
Lato Sensu (limitado a 1,0 ponto). especializacdo lato sensu na area especifica a que concorre
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, em institui¢do reconhecida pelo MEC. Também sera
aceita a declaragdo de conclusdo de pds- graduagdo em nivel
de especializagdo, desde que acompanhada de historico

FORMACAO: Curso de Capacitagio em Word, Excel e
Power Point

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA: Certificado de
1 ponto por certificagio (limitado a 3 pontos)| curso de Word, Excel e Power Point ou declaragio assinada
de proprio punho informando experiéncia em nivel avangado
nos programas.

PONTUACAO EXPERIENCIA

EXPERIENCIA: Exercicio profissional na 4rea de formagio
de no minimo 1 ano.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA : A
comprovagdo de experiéncia profissional e de tempo de

Requisito minimo obrigatorio servigo far-se-4 mediante apresentagdo de contrato de
1 ponto para cada 1 ano trabalho  registrado em CTPS ou atos de
(limitado a 4 pontos) nomeagdo/exoneragdo junto aos orgdos publicos, declaragdo

de prestagio de servigo, devidamente assinada pelo
responsavel, em papel timbrado, contendo o CNPJ da
empresa; ou pelo tomador de servigo, no caso de autonomo.

PONTUACAO ENTREVISTA

Analise da adequagdo das competéncias do candidato aos
requisitos da vaga, no que tange conhecimentos sobre
nutricgdo na area de alimentagdo coletiva, além
conhecimentos dos regimentos da legislagdes internas da
UERI e de agdes afirmativas

Limitado a 4 pontos

10- DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

10.1 Para a contratagdo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I - ter sido considerado apto no processo seletivo;

II - ndo ser servidor da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, bem como empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas, excetuando- se aqueles enquadrados nas hipoteses previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, desde que comprovada a
compatibilidade de horarios, nos termos do art. 7° e paragrafo tnico da Lei Estadual n® 6.901/2014;

III — ndo ter sido contratado pela Administragdo direta e indireta do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal, antes
de decorridos 12 (doze) meses do encerramento de seu contrato anterior, nos termos do inciso III do art. 9° da Lei Estadual n® 6.901/2014;

IV — possuir as seguintes condi¢des especificas para o exercicio das atividades, dentre as descritas no Quadro dos Perfis do Subitem 3.2;
V — ter disponibilidade de carga horaria de 40h semanais de trabalho;

VI - ter tomado, comprovadamente, as duas doses da vacina contra COVID-19 ou ter sido imunizado com a vacina de dose tinica;

VII — estar em dia com as obrigagdes eleitorais, quando cabivel;

VIII - estar em dia com o servigo militar obrigatorio, para candidatos do sexo masculino.

11- DA CLASSIFICACAO

11.1 Os candidatos, cujas inscrigdes forem validadas e analisadas na forma descrita no Item 7, deste Edital, serdo classificados em lista unica final de acordo com a pontuagao
alcangada e os critérios de desempate previstos no Subitem 8.3.

11.2 A classificagdo sera obtida pelo somatorio dos pontos atribuidos aos titulos, a experiéncia e a entrevista, quando cabivel, ndo podendo ser levado em consideragao qualquer
documento comprobatorio apresentado posteriormente ao encerramento da inscrigao.

11.3 O resultado da ordem classificatoria sera sistémico e disponibilizado no sitio eletronico indicado no Subitem 1.2 deste Edital, para a publicidade do processo seletivo e
acompanhamento pelos candidatos inscritos, no periodo descrito pelo calendario fixado no Subitem 6.2 deste Edital.

11.3.1 Cabe ao candidato acompanhar, diariamente, a atualizagdo do sitio eletronico. Nao havera qualquer outra forma ou meio oficial de publicidade e comunicagio do
resultado da ordem classificatoria (ndo havera publicagdo em imprensa, nem envio de e-mail, nem telefonema).

11.3.2 Caso venham a ocorrer as convocagdes ¢ contratagdes nos quantitativos aventados, os demais candidatos serdo classificados e elencados em novo ranking complementar,
apesar de, ndo haver qualquer direito adquirido a contratagdo, ¢ assim sucessivamente, até que seja esgotado o cadastro de reserva ou expirado o prazo de validade do Processo
Seletivo.

11.4 Os candidatos classificados ndo terdo direito adquirido a contrata¢do, podendo ser convocados a qualquer tempo, segundo a oportunidade e a conveniéncia da



Administra¢ao, observado o prazo de validade do processo seletivo simplificado e a ordem de classifica¢do final obtida ap6s a validagdo da inscrigdo.

11.5 Os candidatos inscritos e classificados, na forma descrita neste Edital, poderdo ser convocados para formalizar o Contrato Temporario de Prestagdo de Servigos. A
convocagdo dos candidatos sera anunciada exclusivamente no sitio eletronico indicado no Subitem 1.2 deste Edital e sera realizada exclusivamente por meio de envio de e-
mail, pela UERJ, ao enderego eletronico indicado/fornecido pelo candidato, no formulario eletronico de inscrigdo.

12- DO RECURSO

12.1 O candidato podera, no prazo estabelecido no Subitem 6.2, interpor recurso em razdo de sua classificagao.

12.2 Do recurso devera constar o nome completo do candidato, o niimero da inscri¢do no concurso,
telefone (inclusive celular) e enderegos fisico e eletronico (e-mail) para contato, assim como a motivagdo pela qual compreende que a pontuagdo objetiva néo foi realizada
de modo adequado.

12.3 O recurso devera ser apresentado por meio eletronico em formulario disponibilizado no sitio eletronico indicado no Subitem 1.2 deste Edital.

12.4 A decisdo que acolher ou rejeitar o recurso devera indicar resultado de deferimento ou indeferimento para divulgagdo no sitio eletronico indicado no Subitem 1.2 deste
Edital.

12.5 A listagem com a eventual reclassificagdo de candidatos, apds a fase da entrevista, sera disponibilizada no sitio eletronico indicado no Subitem 1.2 deste Edital, para a
publicidade do processo seletivo e acompanhamento pelos candidatos inscritos, do resultado final do processo seletivo.

12.6 Nio serdo aceitos recursos via postal, via fax ou por qualquer outro meio diferente no indicado no Subitem 12.3, nem apresentados fora do prazo estabelecido no
calendério do Subitem 6.2.

13- DA CONVOCACAO

13.1 Os candidatos cujas inscrigdes forem devidamente validadas compordo cadastro de reserva e serdo convocados pela ordem de classificagdo do resultado final do
processo seletivo, de acordo com as necessidades identificadas.

13.2 A convocagdo dos candidatos sera realizada pelo email indicado na inscri¢@o da selegdo, sendo responsabilidade do candidato ficar atento a convocagao.

13.3 Os candidatos convocados deverdo comparecer no prazo improrrogavel, como indicado no Subitem 6.2, ao enderego Rua Sao Francisco Xavier, 540 — bloco 1 — sala
32 - térreo, no horario de 10h as 11h, para a formaliza¢do da contratagdo, com a seguinte documentagao, no original e por copia:

I - carteira de Identidade ( RG) Caso utilize outro documento (carteira de motorista, passaporte ou carteira de trabalho) fazer declaragdo de proprio punho informando
a data de expedicao do RG);

II — CPF (o mesmo utilizado no ato da inscrigdo);

III - titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo perante a Justica Eleitoral;

IV - PIS, ou PASEP, ou NIT;

V - certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino;
VI - comprovante de naturaliza¢do, quanto for o caso;

VII - comprovante de residéncia atualizada, precisa ser uma conta de consumo (agua, luz, gas, ou telefone), em seu nome, nome da esposa/esposo ou em nome dos
seus pais. Caso ndo tenha preencha e envie junto a declaragdo de residéncia;

VIII - Documentacéo comprobatoria da validagdo da inscrigdo (Vocé deve ter recebido um e-mail de confirmagao de inscrigdo quando se inscreveu para o concurso.
Caso ndo tenha esse e-mail, vocé pode entrar no seu cadastro no site owww.prossim.uerj.br entrar com login e senha e na tela do seu processo seletivo clicar em
minha inscri¢do. Imprima essa tela, na pagina 3 da impressdo tera o dia e hora do seu cadastro e o niimero da sua inscri¢o);

IX - Certidao de Nascimento ou Certidao de Casamento caso seja casado;

X - Arquivo PDF a Consulta da Qualificagdo Cadastral disposta no site: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial

X I - Comprovante de abertura de conta corrente no Banco Bradesco, contendo nome completo, agéncia e conta corrente (ndo ¢ admitida conta poupanga, conta
conjunta e nem conta em outro banco que néo seja o Bradesco);

XII - Comprovante de Escolaridade;
XIII - Anexo - Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo;
XIV - Anexo - Declaragédo de ciéncia da vedagdo do art. 9°

XYV - Anexo - Declaragio de ciéncia da vedagdo do art. 15 °.

13.4 No ato da contratagdo, o candidato devera firmar Declaragao de ndo Acumulagdo de Cargo ou Fungdo Publica, exceto nas Hipoteses Admitidas pela Constituigdo
Federal e Declaragao de ciéncia das vedagdes estabelecidas pelo art. 37, incisos XVI, XVII e §10, da Constitui¢do Federal, e do art. 9° inciso III, da Lei Estadual n°
6.901/2014, conforme modelos nos Anexos III e IV deste Edital, respectivamente.

13.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas referentes ao processo de contratagio.
13.6 Respeitado o prazo maximo previsto no art. 5° da Lei Estadual n® 6.901/2014, os contratos serdo celebrados para atendimento das situagdes descritas no Item 2.

13.7 O candidato que for convocado e ndo comparecer no local e data marcados ou ndo apresentar qualquer um dos documentos indicados no subitem 13.3 deste Edital,
sera desclassificado, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificagao.

14- DO REGIME CONTRATUAL

14.1 Em decorréncia do processo seletivo simplificado, sera realizada contratagéo por tempo determinado, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal e da
Lei Estadual n° 6.901/2014.

14.1.1 A contratagdo a que se refere este Item 14 ndo cria vinculo empregaticio ou estatutario, nem gera para 0 CONTRATADO o direito de ser posteriormente
admitido como servidor estadual, nem o direito de ser aproveitado nos 6rgdos da Administragdo Direta ou Indireta, nem mesmo Fundagio instituida ou mantida pelo
Estado.

14.2 Sao obrigagdes da UERJ:

I - depositar a quantia liquida da retribui¢do a que fizer jus o CONTRATADO, em conta aberta em seu nome em instituigdo financeira contratada pelo Estado,
conforme o calendario de pagamento dos servidores publicos da Administragdo Direta, Indireta, Fundacdes e dos Pensionistas do Estado do Rio de Janeiro;

I1 - recolher contribui¢do Previdenciaria mensal e o imposto de renda de pessoas fisicas — IRPF, deduzidos da retribuigdo do CONTRATADO;
III - pagar tempestiva e integralmente a remuneragdo do CONTRATADO.
14.3 Séo obrigagdes do CONTRATADO, dentre outras estabelecidas no contrato:

I - desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formagao profissional e capacitagdo técnica especializada, as atividades determinadas pelo superior hierarquico,
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de acordo com o objeto da contratacao;

I T - estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de desenvolvimento normal das atividades de execugdo do contrato, que correspondera ao horario de
expediente;

111 - submeter-se as normas, rotinas e horarios de trabalho fixados;

I V -aceitar os descontos de lei incidentes em sua remuneragdo mensal bruta, bem como os decorrentes de horas ndo trabalhadas em fun¢do de auséncia ndo
autorizada ou falta ndo abonada, devidamente apontadas no periodo de vigéncia deste contrato;

V - cumprir as determinagdes legais emanadas das autoridades competentes;

VI - exercer sua fungdo na unidade indicada pela UERIJ;

V I1 - atender a determinagdo de remogdo, por necessidade do servigo, para qualquer unidade integrante da estrutura da UERJ.
14.4 Dentre outros impedimentos estabelecidas no contrato, a0 CONTRATADO ¢ vedado:

I - receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

II - ser novamente contratado, pela Administragdo direta e indireta do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal,
antes de decorridos 12 (doze) meses do encerramento de seu contrato anterior, conforme inciso III do art. 9° da Lei Estadual n° 6.901/2014.

14.5 O CONTRATADO responde pessoalmente pelo exercicio irregular de seus encargos, por atos omissivos ou comissivos, dolosos ou culposos, nos termos da legislagao
penal, administrativa e civil, ndo excluida ou atenuada essa responsabilidade pela presenga ou pelo acompanhamento da execugdo por servidor ou empregado publico.

14.6 Para fins disciplinares, aplicam-se aos contratados os deveres e obrigagdes previstos no Decreto-lei Estadual n°® 220/1975, devendo o respectivo procedimento
sancionador ser concluido no prazo de 30 (trinta) dias.

14.7 O CONTRATADO tera direito a, conforme o caso:
I — licenga maternidade;
II - licenga paternidade,
III — férias, quando o periodo do contrato for superior a 12 (doze) meses;

IV — 13° salario, inclusive proporcionais.

15- DA RESCICAO IMEDIATA (CLAUSULA RESOLUTIVA)

15.1 O presente contrato sera rescindido imediatamente, por iniciativa da UERJ, conforme os concursados tomem posse nos referidos cargos e fungdes bastando, para tanto,
comunicagdo por escrito.

16- DO FORO

16.1 Fica eleito o foro da Cidade do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer questdes, duvidas ou demandas referentes a este processo seletivo e a contratagdo deste decorrente.

17- DAS DISPOSICOES FINAIS
17.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Autoridade Superior, observados os principios que informam a atuagdo da Administragdo Pablica.

17.2 Os candidatos ndo eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro reserva e poderdo ser convocados para contratagdo em fungio
da disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

17.3 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos ao procedimento ou a classificagdo final de candidatos neste Processo Seletivo Simplificado.
17.4 Integram o presente Edital, para todos os fins legais, os seguintes anexos:

- Anexo I: Declaragio de ndo Acumulagao de Cargo, Emprego ou Fungo Publica, bem como proventos exceto nas Hipoteses Admitidas pela Constituigdo Federal.
- Anexo II: Declaragdo de ciéncia das vedagdes estabelecidas pelo inciso III do art. 9 da Lei estadual n° 6.901/2014.

- Anexo III: Declaragao de ciéncia das vedagdes estabelecidas pelo inciso III do art. 15 da Lei estadual n°® 6.901/2014.

- Anexo IV: Calendario

Documento assinado eletronicamente por Daniel Pinha Silva, Pré-Reitor(a) de Politicas e Assisténcia Estudantis, em 07/03/2024, as 12:15, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n? 48.209, de 19 de setembro de 2022.

il
sél o
assinatura

eletrénica

3 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6
informando o cddigo verificador 69301828 e o codigo CRC 1D683782.

ANEXO I
Anexo I: Declaragdo de ndo Acumulagio de Cargo, Emprego ou Fungéo Publica, bem como proventos exceto nas Hipoteses Admitidas pela Constitui¢do Federal.

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA,
BEM COMO PROVENTOS EXCETO NAS HIPOTESES ADMITIDAS PELA CONSTITUICAO FEDERAL CANDIDATO DEVE PREENCHER, ASSINAR E ENVIAR NA
CONVOCACAO

Eu, (nome completo do candidato), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), domiciliado na ,(Enderego) (Cidade), (Estado), inscrito(a) no CPF sob o n2, portador da cédula de identidade n?
XXX, expedida por , DECLARO, sob as penas da lei, em especial, sob pena das sang¢des penais, previstas no Decreto-lei n. 2.848/1940 (Cédigo Penal, artigos 171 e 299), administrativas
(nulidade do contrato, dentre outros) e civis (reparagdo ao erdrio, entre outros), além das sang¢des previstas nas normas internas da UERJ, que ndo acumularei, durante a vigéncia do
presente contrato tempordrio, cargo, emprego ou fungdo publica, ou proventos, fora das hipéteses permitidas nos termos dos incisos XVI e XVII, e §10° do art. 37; §3° do art. 42 e §3°, inciso
VIl do art. 142, todos da Constitui¢do Federal, que seguem abaixo transcrito, anuindo aos seus termos expressa e irrevogavelmente, sem qualquer reserva ou ressalva:
“XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI.

a)a de dois cargos de professor;

b)a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
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¢)a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdesregulamentadas;
XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

§10. E vedada a percepgio simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracéo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados
os cargos acumulaveis na forma desta Constituigdo, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo.”.

“§ 39, Aplica-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territdrios o disposto no art. 37, inciso XVI, com prevaléncia da atividade militar.”.

“§ 32 Os membros das Forgas Armadas sdo denominados militares, aplicandose-lhes, além das que vierem a ser fixadas em lei, as seguintes disposi¢des: VIII - aplica-se aos militares o
disposto no art. 72, incisos VIII, XII, XVII, XVIII, XIX e XXV, e no art. 37, incisos XI, XIll, XIV e XV, bem como, na forma da lei e com prevaléncia da atividade militar, no art. 37, inciso XVI,

alinea "c";”

DECLARO que possuo o seguinte vinculo juridico com Administragdo Publica Direta ou Indireta, inclusive suas subsididrias e sociedades controladas, sem regime de dedicagdo exclusiva:

Eventual exercicio de outro Cargo / Emprego / Fungdo (Vinculo Ativo)

Matricula| Orgéo/Entidade Cargo Carga Horaria Data da admissdo

Eventual exercicio de outro Cargo / Emprego / Fungdo (Vinculo Inativo)

Matricula| Orgdo/Entidade Cargo Carga Horaria | Data da aposentadoria

(Local e data)
(nome e assinatura do candidato)

ANEXO II

Anexo II: Declaragdo de ciéncia das vedagdes estabelecidas pelo inciso III do art. 9 da Lei estadual n® 6.901/2014.

DECLARACAO DE CIENCIA DA VEDAGCAO DO ART.9, INCISO I1I, LEI ESTADUAL N° 6.901/2014
CANDIDATO DEVE PREENCHER, ASSINAR E ENVIAR NA CONVOCACAO

Eu, (nome completo do candidato), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), domiciliado na (Enderego), (Bairro), (CEP) (Cidade), (Estado), inscrito(a) no CPF sob o n2 XXXXXX, portador da
cédula de identidade n2 , expedida por , DECLARO, sob as penas da lei, em especial, sob pena das san¢des penais, previstas no Decreto-lei n. 2.848/1940 (Codigo Penal, artigos 171 e 299),
administrativas (nulidade do contrato, dentre outros) e civis (reparagdo ao erario, entre outros), além das sangdes previstas nas normas internas da UERJ, que estou plenamente ciente da
proibi¢do prevista no art. 92, inciso Ill, da Lei Estadual n? 6.901/2014, anuindo aos seus termos expressa e irrevogavelmente, sem qualquer reserva ou ressalva, e que n3o fui contratado(a)
com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal, que trata da contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
por qualquer entidade da Administragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro no periodo de 12 (doze) meses que antecede a celebragdo deste contrato, assim como comprometo-me a ndo
pleitear ou aceitar contratagdo de igual género no prazo de 12 (doze) meses, contado da sua extingdo.

Art. 99, inciso lll, da Lei Estadual n? 6.901/2014. Afirma, em razdo do disposto acima que ndo foi contratado(a) com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal, que trata da
contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, por qualquer entidade da Administragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro
no periodo de 12 (doze) meses que antecede a celebragdo deste contrato, firmado em ...../..../ , assim como compromete-se a ndo

pleitear ou aceitar contratagdo de igual género no prazo de 12 (doze) meses, contado da sua extingdo.

Rio de Janeiro, de de 2022

(nome e assinatura do candidato)

ANEXO III

Anexo III: Declaragdo de ciéncia das vedagdes estabelecidas pelo inciso III do art. 15 da Lei estadual n° 6.901/2014.

DECLARACAO DE CIENCIA DA VEDACAO DO ART. 15 DA LEI ESTADUAL N° 6.901/2014

CANDIDATO DEVE PREENCHER, ASSINAR E ENVIAR NA CONVOCACAO

Eu, (nome completo do candidato), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), domiciliado na (Enderego), (Bairro), (CEP) (Cidade), (Estado), inscrito(a) no CPF sob o n2 XXXXX, portador da
cédula de identidade n2 expedida por , DECLARO, sob as penas da lei, em especial, sob pena das sangdes penais, previstas no Decreto-lei n. 2.848/1940 (Cddigo Penal, artigos 171 e 299),
administrativas (nulidade do contrato, dentre outros) e civis (reparagdo ao erario, entre outros), além das sangdes previstas nas normas internas da UERJ, consoante vedagdo prevista no art.
15 da Lei Estadual n? 6.901/2014, anuindo aos seus termos expressa e irrevogavelmente, que ndo sou cénjuge, companheiro ou parente, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, do Governador, Vice-Governador, Secretérios, Subsecretérios, Diretores de Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista da Administragdo
Indireta Fluminense, Deputados Estaduais e Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, bem como, no dmbito desta Universidade, de membros natos, eleitos e
suplentes do Conselho Universitario.

(nome e assinatura do candidato)

(Local e data)

Anexo IV: Calendario



