ANEXO | - Cargos e Descricao

Tabela 1 - Cargo, carga horaria, requisitos

Tabela 2 - Cargo e documentos comprobatérios

Tabela 1
IS gll:AGI?I QUANTIDADE
CARGO A DE REQUISITOS E
SEMANA PROFISSIONA QUALIFICACOES
L
L
Coor.denador de o 40h 1+CR Niv€l Superigr Completo na
monitoramento e avaliacdo area Multidisciplinar
o 40K 3+ CR Nivel Superior Completo na
Coordenador Técnico * drea Multidisciplinar
Coordenador Pedagdgico 40h 1+CR vagl Sup ernor C omp leto na
area Multidisciplinar
Coordenador de Nucleo 40h 1+CR NlV(,el Superlqr C om Pleto na
area Multidisciplinar
Nivel Superior Completo -
Consultor Juridico 40h 1+CR Direito com registro ativo na
Ordem dos Advogados (OAB)
) R 30h Nivel Superior Completo na
Supervisor tecnico 13 + CR area Multidisciplinar
Assistente de Projeto 30h 1+CR Nivel Superior Completo
Nivel Superior Completo —
Assessor Juridico 20h 1+CR Direito com registro ativo na
Ordem dos Advogados (OAB)
Nivel Superior Completo —
Assistente Social 30h Serwgo Social com rgglstro
1+ CR ativo no Conselho Regional de
Servico Social (CRESS)
Nivel Superior Completo —
.. 1+CR Psicologia com registro ativo
Psicologo 30h no Conselho Regional de
Psicologia (CRP)

. ~ Nivel Superior Completo ou
Artlculasl or de Acdes de 20h 1+CR formacdo no modulo de
Prevencao =

atuacdo
Mediador Civico 40h 1+CR Ensino Médio Completo
Educador Social 40h 1+CR Ensino Médio Completo
Assistente Administrativo 40h 1+CR Ensino Médio Completo
Designer instrucional 40h 1+CR Nivel Superior Completo




g(()i(r)rllr?neiz?ri(t)irvo Financeiro 40h ‘ PrER Nivel Superior Completo
Assessor Administrativo

financeiro 40h 1+CR Nivel Superior Completo
Motorista 40h 1+CR Ensino Médio Completo
Auxiliar de Servicos Gerais 40h 1+CR Experiéncia na area
Estatistico 20h 1+CR Nivel Superior Completo

1 Sendo 2 (dois) assistentes sociais e 1(um) advogado.

2 Sendo 7 (sete) psicologos e 6 (seis) assistentes sociais

CR - Cadastro de Reserva

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

Coordenador de monitoramento e avaliacao
*Recolha de dados;
* Monitoramento e avaliacdo da execucdo do objeto;

* Producao de relatérios;

Coordenador Técnico

* Articular interacao entre UERJ e FIA;

* Planejamento e execuc¢ao do projeto;

* Planejar, organizar e executar as atividades de capacitacao;
* Planejar, organizar e coordenar as atividades do programa;
*Prestacdo de contas dos recursos financeiros e materiais;

* Desenvolver planejamento de solucdes e integracao;

* Articular parceria para desenvolvimento do projeto;

* Fazer gestdo dos profissionais

Coordenador Pedagogico

* Dar suporte ao Consultor Sénior nas consultorias prestadas ao longo do projeto na area especifica;
* Analisar, elaborar e revisar documentos da area especifica;

* Elaborar e/ou revisar respostas junto aos 6rgaos publicos dentro de sua area de conhecimento;

* Gerar relatorios de acompanhamento mensal do projeto;



* Realizar interface com equipe de operagao e/ou execugdo para sanar duvidas relacionadas a area
especifica.
Coordenador de Nicleo

* Promover ambiente de acolhimento e integracdo; fornecer informagdes ao pedagégico quando
solicitado;

* Solicitar materiais para atividades pedagégicas cotidianas;

« Elaborar e executar atividades extracurriculares;

* Monitorar e cobrar frequéncia dos profissionais;

* Produzir relatorios;

* Solicitar substituicdo de profissional quando necessario.

Consultor Juridico

* Dar suporte ao Coordenador Geral nas consultorias prestadas ao longo do Projeto na area
especifica;

* Analisar, elaborar e revisar documentos da area especifica;

* Elaborar e/ou revisar respostas junto aos 6rgaos publicos dentro de sua area de conhecimento;

* Gerar relatorios de acompanhamento mensal do Projeto;

* Realizar interface com equipe de operacao e/ou execucdo para sanar duvidas relacionadas a area
especifica

* Monitoramento dos casos em atendimento e/ou que estejam em aberto.

Supervisor Técnico

* Supervisao de casos e das equipes;

* Garantir a qualidade técnica dos atendimentos;

* Orientar na elaboracdo dos relatorios psicossociais;
 Promover atualizacdo, palestras e eventos.

Assistente de Projeto

* Dialogar com os setores do programa;

 Realizar visitas técnicas;

* Produzir relatorios;

* Suporte administrativo e gerencial;

* Representar cargos gerenciais em atividades internas e externas (quando necessario);
* Realizar monitoramento e avaliacdo das atividades.

Assessor Juridico

*Orientacdo juridica a familia em situagao de violéncia;
*Orientacdo a equipe;

*Auxilio técnico na elaboragdo dos relatorios psicologico e social;
*Elaboracdo de documentos para 6rgaos do SGD;
*Acompanhamento dos técnicos em audiéncias judiciais.

Assistente Social

* Triagem dos casos novos;

* Avaliagdo social das familias;

* Orientacdo e encaminhamento das familias para rede socioassistencial;
* Articulacdo em rede;

« Palestras;



* Elaboracdo de relatorio social;
* Participacdo em audiéncias judiciais.

Psicologo

* Acolhimento da familia em situacdo de violéncia; Avaliacao psicologica dos envolvidos;
* Orientar os familiares;

« Palestras;

* Articulacdo em rede;

* Elaboracdo de relatorio psicologico;

* Participacdo em audiéncias judiciais.

Articulador de Acoes de Prevencao

* Participar de eventos e campanhas de prevencado a violéncia;
* Articulador espacos palestras;

* Realizar palestras e atividades de prevencao;

* Participar das capacitagoes;

Mediador Civico

* Divulgar o Programa;

* Mediar parcerias de acesso;

* Gerar sugestOes para desenvolvimento do Programa.

Educador Social

* Organizagdo do ambiente;

* Promocao de atividades ludicas;

* Participar das atividades gerais propostas no/pelo nucleo.

Assistente Administrativo

* Controlar e organizar documentos e correspondéncias;

* Atender as questdes administrativas da unidade;

* Atuar na area de departamento pessoal;

Designer instrucional

* Criar materiais didaticos e/ou planejar e gerenciar projetos educacionais;

» Consultoria em EaD;

» Adaptar conteidos e elaborar roteiros de materiais didaticos.

Coordenador Administrative-Financeiro

* Planejar, organizar, controlar e assessorar as areas de recursos humanos, patrimonio, materiais,
financeira e

* Tecnologica do projeto;

» Controle de indicadores;

* Elaborar relatorios, graficos e planilhas financeiras;

+ Tabular pesquisas; elaboragao de graficos, planilhas.

Motorista

* Transportar as equipes do programa para participacao em eventos do programa.



Aucxiliar de Servicos Gerais
» Executar trabalhos de limpeza em geral em edificios e outros locais, para manutencdo das

condicoes de higiene e conservacdo do ambiente.
Estatistico
* Elaboracao e controle de indicadores estatistico;

« Anadlise de dados;
+ Elaboracao de graficos, planilhas.

Tabela 2

CARGO DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

REQUISITOS REQUISITOS
OBRIGATORIOS SECUNDARIOS

° certificado(s) de pos-
graduacao: especializacao;
mestrado; e/ou doutorado.

° certificado de conclusao
de curso na area na Defesa dos
Direitos da Crianga e do
Adolescente

° documento comprobatorio
de experiéncia profissional no

Declaragao de cargo pretendido (carteira de

monitoramento e Concluséao de Graduagdo - trabalho, declaragdo do orgdo

atualizada; ou Diploma de contratante; declaracao de

Graduacao proprio punho)

° documentacao
comprobatoria de experiéncia
profissional na 4drea Defesa
dos Direitos da Crianca e do
Adolescente ou no NACA
(carteira de trabalho,
declaracao do 6rgao
contratante; declaragao de
proéprio punho)

Coordenador de ®

avaliacao




Coordenador Técnico !

° Declaragao de
Conclusao de Graduacao -
atualizada; ou Diploma de
Graduacao

° certificado(s) de pés-
graduacao: especializacdo;
mestrado; e/ou doutorado.

° certificado de conclusao
de curso na area na Defesa dos
Direitos da Crianga e do
Adolescente

° documento comprobatorio
de experiéncia profissional no
cargo pretendido (carteira de
trabalho, declaracdo do 6rgao
contratante; declaracdao de
proprio punho)

° documentacao
comprobatdria de experiéncia
profissional na area Defesa
dos Direitos da Crianca e do
Adolescente ou no NACA
(carteira de trabalho,
declaracdo do 6rgao
contratante; declaragdo de
préprio punho)

Coordenador Pedagogico

° Declaragao de
Conclusao de Graduacao -
atualizada; ou Diploma de
Graduacao

° certificado(s) de pos-
graduacado: especializacdo;
mestrado; e/ou doutorado.

° certificado de conclusao
de curso na area na Defesa dos
Direitos da Crianga e do
Adolescente

° documento comprobatorio
de experiéncia profissional no
cargo pretendido (carteira de
trabalho, declaragdo do 6rgao
contratante; declaracdao de
proprio punho)

° documentacao
comprobatdria de experiéncia
profissional na area Defesa
dos Direitos da Crianca e do
Adolescente ou no NACA
(carteira de trabalho,
declaracdo do o6rgdo
contratante; declaragdo de
préprio punho)

Coordenador de Nucleo

° Declaragao de
Conclusao de Graduacao -
atualizada; ou Diploma de
Graduacao

° certificado(s) de pos-
graduacao: especializacdo;
mestrado; e/ou doutorado.

° certificado de conclusao
de curso na area na Defesa dos
Direitos da Crianca e do
Adolescente

° documento comprobatdrio




de experiéncia profissional no
cargo pretendido (carteira de
trabalho, declaracdo do 6rgao
contratante; declaracdao de
proprio punho)

documentacao
comprobatdria de experiéncia
profissional na area Defesa
dos Direitos da Crianca e do
Adolescente ou no NACA
(carteira de trabalho,
declaracdo do 6rgao
contratante; declaragao de
préprio punho)

Consultor Juridico

° Declaracao de
Conclusao de Graduacgao -
atualizada; ou Diploma de
Graduacao e

registro ativo na Ordem dos
Advogados (OAB)

certificado(s) de pos-
graduacado: especializacdo;
mestrado; e/ou doutorado.

certificado de conclusao
de curso na area na Defesa dos
Direitos da Crianga e do
Adolescente

documento comprobatorio
de experiéncia profissional no
cargo pretendido (carteira de
trabalho, declaragdo do 6rgao
contratante; declaracdao de
proprio punho)

documentacao
comprobatdria de experiéncia
profissional na area Defesa
dos Direitos da Crianca e do
Adolescente ou no NACA
(carteira de trabalho,
declaracdo do o6rgao
contratante; declaragdo de
préprio punho)




Supervisor técnico 2

° Declaragao de
Conclusao de Graduacao -
atualizada; ou Diploma de
Graduacao

° certificado(s) de pés-
graduacao: especializacdo;
mestrado; e/ou doutorado.

° certificado de conclusao
de curso na area na Defesa dos
Direitos da Crianga e do
Adolescente

° documento comprobatorio
de experiéncia profissional no
cargo pretendido (carteira de
trabalho, declaracdo do 6rgao
contratante; declaracdao de
proprio punho)

° documentacao
comprobatdria de experiéncia
profissional na area Defesa
dos Direitos da Crianca e do
Adolescente ou no NACA
(carteira de trabalho,
declaracdo do 6rgao
contratante; declaragdo de
préprio punho)

Assistente de Projeto

) Declaracao de
Conclusao de Graduacao -
atualizada; ou Diploma de
Graduacdo

° certificado(s) de pos-
graduacao: especializagdo;
mestrado; e/ou doutorado.

° certificado de conclusao de
curso na area na Defesa dos
Direitos da Crianca e do
Adolescente

° documento comprobatdrio
de experiéncia profissional no
cargo pretendido (carteira de
trabalho, declaracao do érgao
contratante; declaracdo de
proprio punho)

) documentacao
comprobatoria de experiéncia
profissional na area Defesa dos
Direitos da Crianga e do
Adolescente ou no NACA
(carteira de trabalho, declaracao
do 6rgdo contratante; declaragao
de proprio punho)

Assessor Juridico

° Declaracao de
Conclusao de Graduagao -
atualizada; ou Diploma de
Graduacao e

registro ativo na Ordem dos
Advogados (OAB)

° certificado(s) de pos-
graduacao: especializacao;
mestrado; e/ou doutorado.

° certificado de conclusao
de curso na area na Defesa dos
Direitos da Crianga e do
Adolescente

° documento comprobatorio
de experiéncia profissional no




cargo pretendido (carteira de
trabalho, declaracdo do orgao
contratante; declaragdo de
préprio punho)

documentacao
comprobatoria de experiéncia
profissional na area Defesa
dos Direitos da Crianca e do
Adolescente ou no NACA
(carteira de trabalho,
declaracdo do 6rgao
contratante; declaracdao de
proprio punho)

Assistente Social

° Declaragao de
Conclusao de Graduacao -
atualizada; ou Diploma de
Graduacao e registro ativo
no Conselho Regional de
Servigo Social (CRESS)

certificado(s) de pos-
graduacado: especializacdo;
mestrado; e/ou doutorado.

certificado de conclusao
de curso na area na Defesa dos
Direitos da Crianca e do
Adolescente

documento comprobatério
de experiéncia profissional no
cargo pretendido (carteira de
trabalho, declaracdao do 6rgao
contratante; declaragdo de
préprio punho)

documentacao
comprobatoria de experiéncia
profissional na area Defesa
dos Direitos da Crianca e do
Adolescente ou no NACA
(carteira de trabalho,
declaracdo do 6rgao
contratante; declaracdao de
proprio punho)

Psicdlogo

e Declaracdo de Conclusao
de Graduacao -
atualizada; ou Diploma de
Graduagao e com registro
ativo no Conselho
Regional de Psicologia
(CRP)

certificado(s) de pos-
graduacao: especializacao;
mestrado; e/ou doutorado.

certificado de conclusao
de curso na area na Defesa dos
Direitos da Crianga e do
Adolescente

documento comprobatorio
de experiéncia profissional no
cargo pretendido (carteira de
trabalho, declaragdo do 6rgao
contratante; declaracao de
proprio punho)

documentacao
comprobatoria de experiéncia
profissional na 4drea Defesa
dos Direitos da Crianca e do




Adolescente ou no NACA
(carteira de trabalho,
declaracdo do 6rgao
contratante; declaracdao de
proprio punho)

Articulador de Acoes de
Prevencao

° Declaracao de
Conclusao de Graduagao -
atualizada; ou Diploma de
Graduacgado

° ou certificado de
formagdo no modulo de
atuacao

° certificado(s) de pos-
graduacado: especializacdo;
mestrado; e/ou doutorado.

° certificado de conclusao
de curso na area na Defesa dos
Direitos da Crianca e do
Adolescente

° documento comprobatdrio
de experiéncia profissional no
cargo pretendido (carteira de
trabalho, declaracdao do 6rgao
contratante; declaragdo de
préprio punho)

° documentacao
comprobatoria de experiéncia
profissional na area Defesa
dos Direitos da Crianca e do
Adolescente ou no NACA
(carteira de trabalho,
declaracdo do 6rgao
contratante; declaracdao de
proprio punho)

Mediador Civico

e certificado ou diploma de
conclusao do Ensino
Médio

° certificado de conclusao
de curso na area na Defesa dos
Direitos da Crianca e do
Adolescente

° documento comprobatdrio
de experiéncia profissional no
cargo pretendido (carteira de
trabalho, declaracdao do 6rgao
contratante; declaragao de
préprio punho)

° documentacao
comprobatoria de experiéncia
profissional na area Defesa
dos Direitos da Crianca e do
Adolescente ou no NACA
(carteira de trabalho,
declaracdo do 6rgao
contratante; declaracao de
proprio punho)

Educador Social

e certificado ou diploma de
conclusao do Ensino
Médio

° certificado de conclusao
de curso na area na Defesa dos
Direitos da Crianga e do
Adolescente

L documento comprobatdrio
de experiéncia profissional no




cargo pretendido (carteira de
trabalho, declaracdo do orgao
contratante; declaragdo de
préprio punho)

documentacao
comprobatoria de experiéncia
profissional na area Defesa
dos Direitos da Crianca e do
Adolescente ou no NACA
(carteira de trabalho,
declaracdo do 6rgao
contratante; declaracdao de
proprio punho)

Assistente
Administrativo

e certificado ou diploma de
conclusdo do Ensino
Médio

certificado de conclusao
de curso na area na Defesa dos
Direitos da Crianga e do
Adolescente

documento comprobatorio
de experiéncia profissional no
cargo pretendido (carteira de
trabalho, declaragdo do 6rgao
contratante; declaracdao de
proprio punho)

documentacao
comprobatdria de experiéncia
profissional na area Defesa
dos Direitos da Crianca e do
Adolescente ou no NACA
(carteira de trabalho,
declaracdo do o6rgdo
contratante; declaragdo de
préprio punho)

Designer instrucional

° Declaragao de
Conclusao de Graduacao -
atualizada; ou Diploma de
Graduacao

certificado(s) de pés-
graduacao: especializacdo;
mestrado; e/ou doutorado.

certificado de conclusao
de curso na area na Defesa dos
Direitos da Crianca e do
Adolescente

documento comprobatério
de experiéncia profissional no
cargo pretendido (carteira de
trabalho, declaracdao do 6rgao
contratante; declaragao de
préprio punho)

documentacao
comprobatoria de experiéncia
profissional na area Defesa
dos Direitos da Crianca e do
Adolescente ou no NACA
(carteira de trabalho,
declaracdo do 6rgdo




contratante; declaragdo de
préprio punho)

Coordenador
Administrativo
Financeiro

° Declaragao de
Conclusao de Graduacao -
atualizada; ou Diploma de
Graduacao

certificado(s) de pos-
graduacado: especializacdo;
mestrado; e/ou doutorado.

certificado de conclusao
de curso na area na Defesa dos
Direitos da Crianga e do
Adolescente

documento comprobatorio
de experiéncia profissional no
cargo pretendido (carteira de
trabalho, declaragdo do 6rgao
contratante; declaracdao de
proprio punho)

documentacao
comprobatdria de experiéncia
profissional na area Defesa
dos Direitos da Crianca e do
Adolescente ou no NACA
(carteira de trabalho,
declaracdo do o6rgao
contratante; declaragdo de
préprio punho)

Assessor Administrativo

financeiro

° Declaracao de
Conclusao de Graduagao -
atualizada; ou Diploma de
Graduacao

certificado(s) de pos-
graduacao: especializacdo;
mestrado; e/ou doutorado.

certificado de conclusao
de curso na area na Defesa dos
Direitos da Crianca e do
Adolescente

documento comprobatério
de experiéncia profissional no
cargo pretendido (carteira de
trabalho, declaracdao do 6rgao
contratante; declaragao de
préprio punho)

documentacao
comprobatoria de experiéncia
profissional na area Defesa
dos Direitos da Crianca e do
Adolescente ou no NACA
(carteira de trabalho,
declaracdo do 6rgao
contratante; declaracao de
proprio punho)

Motorista

e certificado ou diploma de
conclusdo do Ensino
Médio

e e CNH a partir da
categoria B (podendo ser
B, C,DouE).

documento comprobatério de
experiéncia na area (carteira
de trabalho, declaragdo do
orgdo contratante; declaragao
de préprio punho)




Auxiliar de Servicos
Gerais

e Declaracao de proprio
punho ou Carteira de
Trabalho

XXX

Estatistico

e Declaracdo de Conclusao
de Graduacao -
atualizada; ou Diploma de
Graduacao

certificado(s) de pos-
graduacado: especializacdo;
mestrado; e/ou doutorado.

certificado de conclusao
de curso na area na Defesa dos
Direitos da Crianca e do
Adolescente

documento comprobatério
de experiéncia profissional no
cargo pretendido (carteira de
trabalho, declaracdao do 6rgao
contratante; declaragdo de
préprio punho)

documentacao
comprobatoria de experiéncia
profissional na area Defesa
dos Direitos da Crianca e do
Adolescente ou no NACA
(carteira de trabalho,
declaracdo do 6rgao
contratante; declaracdao de
proprio punho)




